






 

(มติ อ.ก.พ.กรมสงเสริมการเกษตร 2 กรกฎาคม 2552) 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

เพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึน้ (ตาํแหนงประเภทวิชาการ)           
 

การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหพิจารณาโดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ความเหมาะสม 
และประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี ้
               1. คุณสมบัติของบคุคล : ผูมีสิทธ์ิไดรับการพิจารณาคัดเลือกตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน
ตามหลักเกณฑท่ี อ.ก.พ.กรม กําหนด ประกอบดวย  
                         1.1  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง หรือท่ีไดรับการยกเวน 
                         1.2  มีระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน 
ท่ีจะแตงต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง ดังนี ้
           

                                 ระดับ ชํานาญการ 
คุณวุฒ ิ  

ชํานาญการพิเศษ 

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 6  ป 8  ป 
ปริญญาโท หรือเทียบเทา ป 4  6  ป 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทา ป 2  4  ป 

                              
                             ท้ังนี้ 
                              (1)  บุคคลดังกลาวจะตองไดดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง หรือไดปฏิบัติ
หนาท่ีในสายงานท่ีจะแตงต้ังมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตามขอ   (1)  ไมครบ   1 ป                                (2)  
อาจพิจารณานาํระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงาน 
เชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกีย่วของหรือเกื้อกูลกับสายงานท่ีจะแตงต้ัง หรือระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ี 
ในสายงานท่ีจะแตงต้ัง มานบัรวมเปนระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังใหครบ 1 ป ได 
โดยใหนับไดเฉพาะการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีในสายงานท่ีเร่ิมตนจาก
ระดับ 3 หรือระดับ 4  (ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพ.ศ. 2535) และขณะนําเวลา
ดังกลาวมานบัผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและขอกําหนดอ่ืน 
ท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

                               (3)  การพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน
ซ่ึงมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูลมานับรวมเปนระยะเวลาข้ันตํ่า ในการ
ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง ใหพจิารณาระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงานในชวงท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติ 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และขอกําหนดอ่ืนท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ท่ีจะแตงต้ังและดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 (ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
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พ.ศ. 2535) หรือเทียบเทา โดยใหพิจารณาตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงของขาราชการแตละราย และ
ประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับและใหนบัรวมระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะ
แตงต้ังไดตามขอเท็จจริงตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวนแตการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงของ 
สายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1 และ 2  (ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535) 
ใหนับไดไมเกนิคร่ึงหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีนํามานับ 
                              (4)  กรณกีารนับระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง  
จะตองมีคําส่ังรักษาราชการแทน / รักษาการในตําแหนง หรือคําส่ังมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี 
ดังกลาวอยางชัดเจน รวมท้ังตองมีการปฏิบัติงานจริงดวย 
                              1.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันตํ่า (ช่ัวคราว) ของระดับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 
                              1.4 ตําแหนงระดับชํานาญการ ตอง เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา  6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหนง ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 
2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ.กําหนด  
(ดังรายละเอียด ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) หรือมีคุณสมบัติเร่ืองระยะเวลาการดาํรงตําแหนง 
ตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ไดเปนการเฉพาะคราว 
ในครั้งแรกของแตละบุคคล ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 19 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551 
ดังนี ้
                             1) เคยดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือท่ี ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ                               
                             2) เคยดํารงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 4 หรือท่ี ก.พ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป 
                           

                            1.5  ตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ ตองเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่าํกวานี ้
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือมีคุณสมบัติเร่ืองระยะเวลา
การดํารงตําแหนงตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงได 
เปนการเฉพาะคราวในคร้ังแรกของแตละบุคคล ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 19  
ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551 ดังนี้ 
                             1) เคยดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือท่ี ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ                               
                             2) เคยดํารงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 6 หรือท่ี ก.พ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3ป 
                             ท้ังนี้ กรณตีําแหนงเกษตรอําเภอ (นกัวชิาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) 
จะตองดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงเกษตรอําเภอ  และมีคุณสมบัติตามขอ 1.1 , 1.2 , 1.3  
และ 1.5 ดวย 
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                2.  คุณลักษณะของบุคคล : ประเมินจากองคประกอบ ดังนี้ 
                             2.1  ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
                             2.2   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
                             2.3  สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
                             2.4  ความรับผิดชอบ 
                             2.5  ความคิดริเร่ิม 
                             2.6  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 
                             2.7  ความประพฤติ 
                             2.8  ความสามารถในการส่ือความหมาย 
                             2.9  การพัฒนาตนเอง 
                            คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมและจําเปนในการปฏิบัติงาน 
 

                3.  เอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
                             3.1  ผลการดําเนินงานท่ีผานมายอนหลังไมเกิน 3 ป ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้
                                         -  ช่ือผลงาน 
                                         -  เคาโครงเร่ือง 
                                         -  สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือผูรวมจัดทํา          
                                             ผลงาน (ถามี) 
                              3.2   สรุป ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อปรับปรุงงานหรือพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนในตําแหนงท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 
                  4.  เกณฑการคัดเลือก (ตัดสิน) ผูท่ีจะไดรับคดัเลือกตองเปนผูท่ีไดรับผลการประเมินอยูใน
ระดับท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตําแหนงละ 1 คน 
            5.  การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก รวมท้ังชื่อผลงานท่ีจะสงประเมินพรอมท้ังเคา
โครงเรื่อง สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบตัิ และรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) รวมถึงสรุป
ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการ เพื่อปรับปรุงงานหรือพฒันางานใหมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น โดยประกาศอยางเปดเผย และใหมีการทักทวงไดภายใน 30 วัน นับตัง้แตวนัประกาศ 
                   
                         เพื่อใหการดําเนินการคัดเลือกบุคคลกรณีดังกลาวขางตนมีความคลองตัวและเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ อ.ก.พ.กรม เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อทําหนาท่ีแทน 
อ.ก.พ. กรม โดยกําหนดขั้นตอนและวิธีการดําเนินการคดัเลือกบุคคล ดังนี ้
 

                         มอบหมายใหกองการเจาหนาท่ีดําเนินการในข้ันตอนท่ี 1 – 2 และคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคล ดําเนินการในข้ันตอนท่ี 3 – 5 โดยใหดําเนนิการ ดังนี ้
                         1. สํารวจตําแหนงท่ีจะคัดเลือกและแจงคุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการคัดเลือก 
ตามท่ี อ.ก.พ.กรม กําหนด พรอมท้ังกําหนดเวลาดําเนนิการใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
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โดยใหผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดและมีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกใหแจง 
ผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก/จังหวดัหรือเทียบเทา) ดําเนินการประเมินคุณลักษณะของบุคคลตาม
องคประกอบท่ี อ.ก.พ.กรม กําหนด พรอมท้ังจัดทําเอกสารประกอบการคัดเลือกตามท่ี  
อ.ก.พ.กรม กําหนด ไดแก ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป ช่ือผลงานท่ีจะสงประเมินพรอมท้ัง 
เคาโครงเร่ือง สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) และ 
สรุปขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพในตําแหนงท่ีจะเขารับ 
การคัดเลือกภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
                            2.  ตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเอกสารประกอบการคัดเลือกของผูท่ีสงมาท้ังหมด
เสนอให คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ี อ.ก.พ.กรม แตงตั้ง เปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับ 
การประเมินผลงาน 
                            3.  พิจารณาคัดเลือกบุคคล และรายงานผล พรอมท้ังเหตุผลในการพิจารณาตอ 
อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

                            4.  แจงผูไดรับการคัดเลือกทราบและใหสงผลงานตามจํานวนและเง่ือนไข 
ท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานท่ีกําหนด (รายละเอียดตามคูมือการจัดทําผลงาน)       
                            5.  ประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงละ 1 คน โดยประกาศอยางเปดเผย 
เชน ประกาศลง Intranet หรือ Web-Site และกําหนดใหมีการทักทวงไดภายใน 30 วนั 
นับแตวันประกาศ 
 

หมายเหตุ    หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลนี้ ใชกับตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
และระดับชํานาญการพิเศษ ทุกหนวยงานในสังกัดกรมสงเสริมการเกษตร  ยกเวนตําแหนง  
ในจังหวัดนราธิวาส จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา  (เฉพาะอําเภอเทพา 
อําเภอสะบายอย อําเภอนาทวี และอําเภอจะนะ) ใหดําเนนิการตามหลักเกณฑ และวิธีการในหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 1 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2551 เร่ืองการบริหารงานบุคคลในจังหวัด 
ชายแดนใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ) ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ  (กรณีจังหวัดชายแดนใต)         
 

การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหพิจารณาโดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ความเหมาะสม 
และประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี ้
               1. คุณสมบัติของบคุคล : ผูมีสิทธ์ิไดรับการพิจารณาคัดเลือกตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน
ตามหลักเกณฑท่ี อ.ก.พ.กรม กําหนด ประกอบดวย  
                         1.1  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง หรือท่ีไดรับการยกเวน 
                         1.2  มีระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน 
ท่ีจะแตงต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง ดังนี ้
           

                                 ระดับ 
คุณวุฒ ิ

ชํานาญการ 
 

ชํานาญการพิเศษ 

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 6  ป 8  ป 
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 4  ป 6  ป 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 2  ป 4  ป 

                              
                             ท้ังนี้ 
                              (1)  บุคคลดังกลาวจะตองไดดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง หรือไดปฏิบัติ
หนาท่ีในสายงานท่ีจะแตงต้ังมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
                              (2)  ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตามขอ   (1)  ไมครบ   1 ป  
อาจพิจารณานาํระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงาน 
เชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกีย่วของหรือเกื้อกูลกับสายงานท่ีจะแตงต้ัง หรือระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ี 
ในสายงานท่ีจะแตงต้ัง มานบัรวมเปนระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังใหครบ 1 ป ได 
โดยใหนับไดเฉพาะการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีในสายงานท่ีเร่ิมตนจาก
ระดับ 3 หรือระดับ 4  (ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพ.ศ. 2535) และขณะนําเวลา
ดังกลาวมานบัผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและขอกําหนดอ่ืน 
ท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 
                                                           (3)  การพจิารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น
ซ่ึงมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูลมานับรวมเปนระยะเวลาข้ันตํ่า ในการ
ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง ใหพจิารณาระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงานในชวงท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติ 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และขอกําหนดอ่ืนท่ีกําหนดไวใน 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงต้ังและดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 3 (ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535) หรือเทียบเทา โดยใหพิจารณาตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริง 
ของขาราชการแตละราย และประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับและใหนับรวมระยะเวลาข้ันตํ่า 
ในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังไดตามขอเท็จจริงตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวนแต 
การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงของสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดบั 1 และ 2  (ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535) ใหนับไดไมเกินคร่ึงหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ท่ีนํามานับ 
                               (4)  กรณกีารนับระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง  
จะตองมีคําส่ังรักษาราชการแทน / รักษาการในตําแหนง หรือคําส่ังมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี 
ดังกลาวอยางชัดเจน รวมท้ังตองมีการปฏิบัติงานจริงดวย 

 

                            1.3  ตําแหนงระดับชํานาญการ ตอง เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา  6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหนง ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาโท และใหลดเปน 
2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวา
ปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่านี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ.กําหนด  
(ดังรายละเอียด ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) หรือมีคุณสมบัติเร่ืองระยะเวลาการดาํรงตําแหนง 
ตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ไดเปนการเฉพาะคราว 
ในคร้ังแรกของแตละบุคคล ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 19 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551 
ดังนี ้
                            1) เคยดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือท่ี ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ                               
                            2) เคยดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 4 หรือท่ี ก.พ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  

                             

                           1.4  ตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ ตองเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับ
ชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานีต้ามหลักเกณฑ 
และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือมีคุณสมบัติเร่ืองระยะเวลาการ 
ดํารงตําแหนงตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงได 
เปนการเฉพาะคราวในคร้ังแรกของแตละบุคคล ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 19  
ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551 ดังนี้ 
                             1) เคยดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือท่ี ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ                               
                             2) เคยดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 6 หรือท่ี ก.พ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3ป 
                             
                   ท้ังนี ้กรณตํีาแหนงเกษตรอําเภอ (นกัวชิาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) 
จะตองดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงเกษตรอําเภอ และมีคุณสมบัติตามขอ 1.1 , 1.2 , และ 1.4 ดวย 
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                2.  คุณลักษณะของบุคคล : ประเมินจากองคประกอบ ดังนี้ 
                             2.1  ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
                             2.2   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
                             2.3  สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
                             2.4  ความรับผิดชอบ 
                             2.5  ความคิดริเร่ิม 
                             2.6  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 
                             2.7  ความประพฤติ 
                             2.8  ความสามารถในการส่ือความหมาย 
                             2.9  การพัฒนาตนเอง 
                            คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมและจําเปนในการปฏิบัติงาน 
 

                3.  เอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
                             3.1  ผลการดําเนินงานท่ีผานมายอนหลังไมเกิน 3 ป ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้
                                         -  ช่ือผลงาน 
                                         -  เคาโครงเร่ือง 
                                         -  สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือผูรวมจัดทํา          
                                             ผลงาน (ถามี) 
                              3.2   สรุป ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อปรับปรุงงานหรือพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนในตําแหนงท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 
                  4.  อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร เปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีคดัเลือก จากจํานวนผูสมัครเขารับการประเมินในตําแหนงดังกลาวท้ังหมด 
ตําแหนงละ 1 คน 
            5.  การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก รวมท้ังชื่อผลงานท่ีจะสงประเมินพรอมท้ัง 
เคาโครงเร่ือง สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) รวมถึง
สรุปขอเสนอแนวความคดิ/วิธีการ เพ่ือปรับปรุงงานหรือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย
ประกาศอยางเปดเผย และใหมีการทักทวงไดภายใน 30 วัน นับตัง้แตวันประกาศ 
                   6. อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร แตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงตอไป 
                   
หมายเหต ุ   หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลนี้ ใชกับตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
และระดับชํานาญการพิเศษ ในจังหวัดชายแดนใต ซ่ึงประกอบดวย จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปตตานี 
จังหวัดยะลา จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา  (เฉพาะอําเภอเทพา อําเภอสะบายอย อําเภอนาทวี และ
อําเภอจะนะ) เทานั้น ตามหลักเกณฑหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 1ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2551 
 เร่ือง การบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนใต 
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ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการคัดเลือกใหดําเนินการดงัตอไปนี ้
1. กองการเจาหนาท่ีสํารวจตําแหนงท่ีจะคัดเลือกและแจงคุณสมบัติของผูท่ี 

จะเขารับการคัดเลือกตามท่ี อ.ก.พ.กรม กําหนด พรอมท้ังกําหนดเวลาดําเนินการใหขาราชการ 
ในสังกัดทราบโดยท่ัวกันโดยใหผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดและมีความประสงคจะสมัคร 
เขารับการคัดเลือกใหแจงผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก/จังหวดัหรือเทียบเทา) ดําเนินการประเมิน
คุณลักษณะของบุคคลตามองคประกอบท่ี อ.ก.พ.กรม กําหนด พรอมท้ังจัดทําเอกสารประกอบการ
คัดเลือกตามท่ี อ.ก.พ.กรม กาํหนด ไดแก ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป ช่ือผลงานท่ีจะสงประเมิน
พรอมท้ังเคาโครงเร่ือง สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือผูรวมจดัทําผลงาน (ถามี) 
และสรุปขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพในตําแหนงท่ีจะเขารับ 
การคัดเลือกภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

1. กองการเจาหนาท่ีตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเอกสารประกอบการคัดเลือก 
ของผูท่ีสงมาท้ังหมดเสนอใหอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมกบั
ตําแหนงท่ีคัดเลือก    
                         3.  ประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงละ 1 คน โดยประกาศอยางเปดเผย เชน 
ประกาศลง Intranet หรือ Web-Site และกําหนดใหมีการทักทวงไดภายใน 30 วนั นับแตวนัประกาศ 
                         4.   กรมสงเสริมการเกษตร ออกคําส่ังแตงต้ังผูท่ีไดรับการคัดเลือก 
 

หมายเหต ุ   ขัน้ตอนและวิธีการคัดเลือกบุคคลนี้ ใชกับตาํแหนงประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ และ
ระดับชํานาญการพิเศษ เฉพาะในจังหวัดนราธิวาส จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดสตูล และ
จังหวัดสงขลา  (เฉพาะอําเภอเทพา อําเภอสะบายอย อําเภอนาทวี และอําเภอจะนะ) ตามหลักเกณฑ
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 1 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2551 เร่ือง การบริหารงานบุคคลในจังหวัด
ชายแดนใต 
 




