
แผนจัดการความรูของกองการเจาหนาท่ี 
 

แบบฟอรมท่ี  1  การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ :  กองการเจาหนาท่ี หนาท่ี :..1…./…2….. 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมายของตัวชี้วดั องคความรูท่ีจําเปนตอ                 

การปฏิบัติราชการ                     

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 3 
สนับสนุนและ
พัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากร 

บุคลากรของกองการ
เจาหนาท่ีไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานดานการ
เจาหนาท่ี 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะ
เจาหนาท่ีใหเหมาะสมกับ
ภารกิจ 

บุคลากรของกองการ
เจาหนาท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู 
ในเร่ืองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

องคความรูที่ตอบประเด็นยุทธศาสตร 
ที่ 3  ไดแก 
 1) การจัดการความรูเร่ืองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 3 
สนับสนุนและ
พัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากร 

บุคลากรฝายบริหาร
ทั่วไปของหนวยงาน
ยอยไดรับการพัฒนา
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานดานการ
เจาหนาท่ี 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะ
เจาหนาท่ีใหเหมาะสมกับ
ภารกิจ 

บุคลากรในฝายบริหาร
ทั่วไปของหนวยงาน
ยอยที่รับผิดชอบงาน
การเจาหนาท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูใน
การดําเนินงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

องคความรูที่ตอบประเด็นยุทธศาสตร 
ที่ 3  ไดแก 
1) การจัดการความรูเร่ืองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 

  องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยทุธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 

แผนการจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร         :  สนับสนุนและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

ความรูแผนท่ี 1 องคความรูที่จําเปน          :  การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ป 2554 

 เหตุผลที่เลือกองคความรู   :  เพื่อพัฒนาใหบุคลากรเกิดการเรียนรูและเขาใจเร่ืองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา KM  :  บุคลากรของกองการเจาหนาท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรูใน
เร่ืองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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  องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยทุธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 

แผนการจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร         :  สนับสนุนและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
 

ความรูแผนท่ี 2 องคความรูที่จําเปน          :  การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ป 2554 
 

 เหตุผลที่เลือกองคความรู   :  เพื่อพัฒนาใหบุคลากรในหนวยงานยอยเรียนรูและเขาใจในการดําเนินงานดานการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการกรมสงเสริมการเกษตร  เพื่อนําไปใชกับตัวบุคลากรเองและสามารถใหคําปรึกษา 
คําแนะนําแกผูอื่นไดอยางถูกตอง 

 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา KM  :  บุคลากรในฝายบริหารทั่วไปของหนวยงานยอยที่รับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรูในการดําเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

ผูทบทวน   : ………………………………………… 

ประธานคณะทํางานการจัดการความรู  

กองการเจาหนาท่ี กรมสงเสริมการเกษตร (CKO)  

 

ผูอนุมัติ   : ………………………………………… 

ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี (CEO) 
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แผนการจัดการความรู แผนท่ี 1 

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ                :  กองการเจาหนาท่ี กรมสงเสริมการเกษตร หนาท่ี : …1…/…4... 

ประเด็นยุทธศาสตร         :  สนับสนุนและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
 

องคความรูท่ีจําเปน (K)   :   การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ป 2554   

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการปฏิบัติราชการเจาหนาท่ี 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง  :  บุคลากรของกองการเจาหนาท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเร่ืองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 

 

การเตรียมการและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
1.1 ทบทวน/ปรับปรุงและ
แตงต้ังคณะทํางานการจัดการ
ความรู 
 

 
 

ธ.ค. 53 

 
 
คําส่ังแตงต้ัง
คณะทํางาน KM 

 
 
มีคณะทํางาน 
เพื่อขับเคลื่อน 
KM ของกอง
การเจาหนาท่ี 

 
 
KM Team 

 
 
กองการ
เจาหนาท่ี 

  

 
 

1.2 จัดทําแผนการจัดการความรู 
(KM Action Plan) 
 

ธ.ค.53-
ม.ค.54 

แผนการจัดการ
ความรูป 2554 

มีแผน KM เพื่อ
บริหารจัดการ/
ใชปฏิบัติงาน
ในป 2553 
 

เจาหนาท่ีทุกคน
ในกลุม/ฝาย 

1) KM Team 
2) กองการ
เจาหนาท่ี  

  

 1.3 ประชุมเจาหนาท่ีเพื่อชี้แจง
ทําความเขาใจและเห็น
ความสําคัญเก่ียวกับเปาหมาย 
แนวทาง และแผนการจัดการ
ความรู ของกองการเจาหนาท่ี 
ไดแก  
 1) ประชุมกองการเจาหนาท่ี 
 2) หนังสือแจงเวียนกลุม/ฝาย 
 
 

ธ.ค.53-
ม.ค.54 

- รายงานการ
ประชุม 
- หนังสือแจง
เวียนแผนการ
จัดการความรูให
กลุม/ฝาย 
รับทราบแผน 

เจาหนาท่ี 
ทุกคน 
รับทราบ
เปาหมาย/
แนวทาง และ
แผน KM ของ
กองการ
เจาหนาท่ี 

เจาหนาท่ีทุกคน
ในกลุม/ฝาย 

KM Team 
 
 

  
 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
2.1 กําหนดกรอบประเด็น
ความรูที่จําเปนตองใชในการ
ดําเนินงาน  จํานวน  1 เร่ือง 
1) กําหนดตัวชี้วัด 
2) สมรรถนะ 
3) การบริหารเงินเดือน 
 
 

 
ม.ค.54 

 
จํานวนประเด็น/
เร่ืองของความรู
ที่นํามาใชใน
การประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการ 

 
หัวขอความรู
ที่จะ
ดําเนินการ
จัดเวที
แลกเปล่ียน 

 
เจาหนาท่ีทุกคน
ในกองการ
เจาหนาท่ี  
 
 
 

 
1) KM Team 
2) กลุม/ฝาย 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
 3.1 รวบรวมความรูที่ไดจาก
การคนหา แลกเปล่ียน และ
สรุปโดยจัดหมวดหมู แบงเปน 
6 หมวด โดยแยกแตละฝาย
ดังน้ี 
1) ฝายบริหารทั่วไป 
2) กลุมพัฒนาระบบงานและ
อัตรากําลัง 
3) ฝายสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
4) ) ฝายทะเบียนประวัติและ
บําเหน็จความชอบ 
5) ฝายสวัสดิการและเจาหนาท่ี
สัมพันธ 
6) กลุมงานวินัยและนิติการ  
 

 
ก.พ. – ก.ย. 

54 

 
จํานวน
หมวดหมู/
ประเภทความรู 

 
6 หมวด
ความรู 

 
กลุม/ฝาย 

 
 KM Team 
 

 

  

 3.2 การนําความรูขึ้นเผยแพรใน 
Website ของกองการเจาหนาท่ี 
และ  K - center 
 

ก.พ. – ก.ย. 
54 

จํานวนชองทาง
ที่ใชจัดเก็บ
ความรู 

2 ชองทาง กลุม/ฝาย KM Team 
 

  

4 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเขาถึงความรู 
4.1 สรางชองทางในการเขาถึง
คลังความรูของกองการ
เจาหนาท่ี ไดแก 
 1) จัดบอรดกิจกรรม 
 2) จัดทําวารสาร km 
 3) จัดเก็บความรูไวใน 
Website ของกองการเจาหนาท่ี 
4) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

 
ม.ค.- ก.ย. 

54 

 
จํานวนชองทาง
ที่ใชจัดเก็บ
ความรู 

 
2 ชองทาง 

 
เจาหนาท่ีของ
กองการ
เจาหนาท่ี 

 
  KM Team 
 

  

5 การแบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
5.1 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู  
การประเมินผลปฏิบัติราชการ 
 

 
ม.ค.- ก.ย. 

54 
 
 

 

 
จํานวนคร้ังท่ีจัด
เวทีเพื่อแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู 
 

 
4 คร้ัง 

 
 

 
เจาหนาท่ีของ
กองการ
เจาหนาท่ี 
 

 
1) KM Team 
2) กลุม/ฝาย 
 
 
 

  

 5.2 การจัดบอรดกิจกรรม ม.ค.- ก.ย. 
54 

จํานวนคร้ังท่ีจัด
บอรดกิจกรรม 

4 คร้ัง เจาหนาท่ีของ
กองการ
เจาหนาท่ี 

1) KM Team 
 
 

  

 5.3  จัดทําวารสารขาวภายใน
กองการเจาหนาท่ี 
 

ม.ค.- ก.ย. 
54 

จํานวนวารสาร 
ที่จัดทํา 

วารสารขาว
เดือนละ 1
ฉบับ 

เจาหนาท่ีของ
กองการ
เจาหนาท่ี 

1) KM Team 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

 5.4เผยแพร/ประชาสัมพันธ 
ความรูผานชองทางการ
สื่อสารทาง website   
กองการเจาหนาท่ี   
และ K-center 

ม.ค.- ก.ย. 
54 

มีขอมูลเผยแพร มีขอมูลลง 
website  
กองการ
เจาหนาท่ี 
และ  
K-center 

1) เจาหนาท่ี 
ของกองการ
เจาหนาท่ี 
2) บุคลากรของ
กรมสงเสริม
การเกษตร 

KM Team   

 

 

 

 

6 การวัดผล 
6.1 มีการสรุปบทเรียน และ
ประเมินผลการนําองคความรู
ไปใชในการปฏิบัติงาน 
 

 
ม.ค.-ก.ย.

54 

 

รายงานผลสรุป
บทเรียน 

 

มีรายงาน
สรุปผล
บทเรียน 
จํานวน  
3 เร่ือง 
 

 
เจาหนาท่ีของ
กองการ
เจาหนาท่ี 

 
KM Team 
 

  

7 การยกยองชมเชยและการให
รางวัล 
7.1 มีกิจกรรมใหรางวัลแก
บุคคลท่ีเขารวมเวทแีลกเปลี่ยน
ความรู   

 
 

ม.ค.-ก.ย.
54 

 
 
จํานวนประเภท
รางวัล  

 
 
มีจํานวน 
ไมนอยกวา 
2  รางวัล 

 
 
เจาหนาท่ีของ
กองการ
เจาหนาท่ี 

 
 
KM Team 
 

  

 

 

 

8 ประชาสัมพันธและเผยแพร
ผลงาน 
8.1  จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธและเผยแพร
ตามชองทางตาง ๆ ดังน้ี 
1) จัดบอรดกิจกรรม 
 2) จัดทําวารสาร km 
 3) จัดเก็บความรูไวใน 
Website ของกองการเจาหนาท่ี 
4) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

 
 

ม.ค.-ก.ย.
54 

 
 
จํานวนกิจกรรม
ที่มีการเผยแพร 

 
 

4  คร้ัง 

 
 
เจาหนาท่ีของ
กองการ
เจาหนาท่ี 

 
 
KM Team 
 

  

9 สรุปและรายงานผลการจัดการ
ความรู 
9.1  รายงานความกาวหนาการ
จัดกิจกรรมการจัดการความรู
ของกองการเจาหนาท่ี 
รอบ  6 เดือน  9 เดอืน และ  
12 เดือน 
 
 
 

 
 

มี.ค. – ก.ย. 
54 

 
 
มีเอกสาร 
รายงานกาวหนา
การดําเนินงาน 
KM ของกอง
การเจาหนาท่ี 

 
 
3 คร้ัง/ป  
(รอบ 6 
เดือน  9  
เดือน  และ 
12 เดือน) 

 
 
เจาหนาท่ีของ
กองการ
เจาหนาท่ี 

 
 
KM Team 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ  

 9.2  เอกสารสรุปผลการ
ดําเนินงานการจัดการความรู
ของกองการเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 

ก.ย. 54 มีเอกสาร
สรุปผลการ
ดําเนินงานการ
จัดการความรู
ของกองการ
เจาหนาท่ีใน 
ป 2554 

1 คร้ัง/ป  เจาหนาท่ีของ
กองการ
เจาหนาท่ี 

KM Team 
 

  

 

ผูทบทวน   : ………………………………………… 

ประธานคณะทํางานการจัดการความรู  

กองการเจาหนาท่ี (CKO)  

 

ผูอนุมัติ   : ………………………………………… 

                        ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี (CEO) 
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แผนการจัดการความรู แผนท่ี 2 

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ                :  กองการเจาหนาท่ี กรมสงเสริมการเกษตร หนาท่ี : …1…/…4... 

ประเด็นยุทธศาสตร         :  สนับสนุนและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
 

องคความรูท่ีจําเปน (K)   :   การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ป 2554 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง  :  ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการปฏิบัติราชการเจาหนาท่ี 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง  :  บุคลากรในฝายบริหารทั่วไปของหนวยงานยอยที่รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรูในการ

ดําเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 

 

การเตรียมการและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
1.1 ทบทวน/ปรับปรุงและ
แตงต้ังคณะทํางานการจัดการ
ความรู 
 

 
 

ธ.ค. 53 

 
 
คําส่ังแตงต้ัง
คณะทํางาน KM 

 
 
มีคณะทํางาน 
เพื่อขับเคลื่อน 
KM ของกอง
การเจาหนาท่ี 

 
 
KM Team 

 
 
กองการ
เจาหนาท่ี 

  

 
 

1.2 จัดทําแผนการจัดการความรู 
(KM Action Plan) 
 

ธ.ค.53-
ม.ค.54 

แผนการจัดการ
ความรูป 2554 

มีแผน KM เพื่อ
บริหารจัดการ/
ใชปฏิบัติงาน
ในป 2554 

เจาหนาท่ีทุกคน
ในกลุม/ฝาย 

1) KM Team 
2) กองการ
เจาหนาท่ี  

  

 1.3 ประชุมเจาหนาท่ีเพื่อชี้แจง
ทําความเขาใจและเห็น
ความสําคัญเก่ียวกับเปาหมาย 
แนวทาง และแผนการจัดการ
ความรู ของกองการเจาหนาท่ี 
ไดแก  
 1) ประชุมกองการเจาหนาท่ี 
 2) หนังสือแจงเวียนกลุม/ฝาย 
 

ม.ค.54 - รายงานการ
ประชุม 
- หนังสือแจง
เวียนแผนการ
จัดการความรูให
กลุม/ฝาย 
รับทราบแผน 

เจาหนาท่ี 
ทุกคน 
รับทราบ
เปาหมาย/
แนวทาง และ
แผน KM ของ
กองการ
เจาหนาท่ี 

เจาหนาท่ีทุกคน
ในกลุม/ฝาย 

KM Team 
 
 

  
 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
2.1 กําหนดกรอบประเด็น
ความรูที่จําเปนตองใชในการ
ดําเนินงาน  จํานวน  1 เร่ือง 
1) กําหนดตัวชี้วัด 
2) สมรรถนะ 
3) การบริหารเงินเดือน 
 
 

 
ม.ค.54 

 
จํานวนประเด็น/
เร่ืองของความรู
ที่นํามาใชใน
การประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการและการ
เลื่อนเงินเดอืน 

 
หัวขอความรู
ที่จะ
ดําเนินการ
จัดเวที
แลกเปล่ียน 

 
เจาหนาท่ีฝาย
บริหารทั่วไป
ของหนวยงาน
ยอยใน
สวนกลางและ
สวนภูมิภาค 
 
 

 
1) KM Team 
2) กลุม/ฝาย 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

3 การจัดการความรูใหเปนระบบ        

 3.1 รวบรวมความรูที่ไดจาก
การคนหา แลกเปล่ียน และ
สรุปโดยจัดหมวดหมู แบงเปน 
6 หมวด โดยแยกแตละฝาย
ดังน้ี 
1) ฝายบริหารทั่วไป 
2) กลุมพัฒนาระบบงานและ
อัตรากําลัง 
3) ฝายสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
4) ) ฝายทะเบียนประวัติและ
บําเหน็จความชอบ 
5) ฝายสวัสดิการและเจาหนาท่ี
สัมพันธ 
6) กลุมงานวินัยและนิติการ  
 

ก.พ. – ก.ย. 
54 

จํานวน
หมวดหมู/
ประเภทความรู 

2 หมวด
ความรู 

เจาหนาท่ีฝาย
บริหารทั่วไป
ของหนวยงาน
ยอยใน
สวนกลางและ
สวนภูมิภาค 
 
 

 KM Team 
 

 

  

 3.2 การนําความรูขึ้นเผยแพรใน 
Website ของกองการเจาหนาท่ี 
และ  K - center 

ก.พ. – ก.ย. 
54 

จํานวนชองทาง
ที่ใชจัดเก็บ
ความรู 

2 ชองทาง เจาหนาท่ีฝาย
บริหารทั่วไปของ
หนวยงานยอยใน
สวนกลางและสวน
ภูมิภาค 

KM  Team 
 

 
 
 
 
 
 

 

4 การเขาถึงความรู        

 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 สรางชองทางในการเขาถึง
คลังความรูของกองการ
เจาหนาท่ี ไดแก 
1) จัดเก็บความรูไวใน Website 
ของกองการเจาหนาท่ี   
และ K-center 
2) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
ม.ค.- ก.ย. 

54 
 
 
 
 

 

 
จํานวนชองทาง
ที่ใชจัดเก็บ
ความรู 
 

 
2 ชองทาง 
 
 

 
เจาหนาท่ีฝาย
บริหารทั่วไป
ของหนวยงาน
ยอยใน
สวนกลางและ
สวนภูมิภาค 

 
  KM  Team 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

5 

 

 

 

 

การแบงปน แลกเปลี่ยนความรู 
5.1 จัดเวทีแลกเปล่ียนสัญจร
ในสวนกลางหรือสวนภูมิภาค 
 

 
ม.ค. – ก.ย. 

54 
 
 
 

 

 
จํานวนการจัด
เวทีแลกเปลี่ยน
สัญจร 

 
จํานวน 
2  คร้ัง 
 
 
 

 
เจาหนาท่ีฝาย
บริหารทั่วไป
ของหนวยงาน
ยอยใน
สวนกลางและ
สวนภูมิภาค 

 
KM  Team 
 
 

  

 
 

5.2  เผยแพร/ประชาสัมพันธความรู
ผานชองทางการส่ือสารอื่น ๆ   

ม.ค. – ก.ย. 
54 

มีขอมูลเผยแพร มีขอมูลลง 
website  
 

เจาหนาท่ีฝาย
บริหารทั่วไปของ
หนวยงานยอย 

1) KM Team  
2) เจาหนาท่ีทุก
กลุม/ฝาย 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ  

6 

 

 

 

 

การวัดผล 
6.1  มีการสรุปบทเรียนและ
ประเมินผลการนําองคความรู
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

 
ม.ค. – ก.ย. 

54 

 
รายงานผลสรุป

บทเรียน 

 
มีรายงาน
สรุปผล
บทเรียน
จํานวน 2 
เร่ือง 

 
เจาหนาท่ีฝาย
บริหารทั่วไป
ของหนวยงาน
ยอยใน
สวนกลางและ
สวนภูมิภาค 
 
 

 
กองการ
เจาหนาท่ี 

  

7 

 
 
 

การยกยองชมเชยและการให
รางวัล 
7.1 มีกิจกรรมการยกยอง
ชมเชยและใหรางวัลแกบุคคล
ที่เขารวมเวทีแลกเปล่ียน
ความรู  ไดแก คุณกิจดีเดน 
 

 
 

ม.ค.-ก.ย.
54 

 
 
จํานวนประเภท
รางวัล  

 
 
มี 1 ประเภท
รางวัล 

 
 
เจาหนาท่ีฝาย
บริหารทั่วไป
ของหนวยงาน
ยอยใน
สวนกลางและ
ภูมิภาค 

 
 
กองการ
เจาหนาท่ี 
 

  

8 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธและเผยแพร
ผลงาน 
8.1  จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธและเผยแพร
ตามชองทางตาง ๆ ดังน้ี 
1) จัดเก็บความรูไวใน Website 
ของกองการเจาหนาท่ี  
และ K-center 
2) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
 

ม.ค.-ก.ย.
54 

 
 
จํานวนกิจกรรม
ที่มีการเผยแพร 

 
 

2  คร้ัง 

 
 
เจาหนาท่ีฝาย
บริหารทั่วไป
ของหนวยงาน
ยอยใน
สวนกลางและ
สวนภูมิภาค 
 
 

 
 
KM Team 
 

  

9 สรุปและรายงานผลการจัดการ
ความรู 
9.1  รายงานความกาวหนาการ
จัดกิจกรรมการจัดการความรู
ของกองการเจาหนาท่ี 
รอบ  6 เดือน  9 เดอืน และ  
12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มี.ค. – ก.ย. 
54 

 
 
มีเอกสาร 
รายงานกาวหนา
การดําเนินงาน 
KM ของกอง
การเจาหนาท่ี 

 
 
3 คร้ัง/ป  
(รอบ 6 
เดือน  9  
เดือน  และ 
12 เดือน) 

 
 
เจาหนาท่ีฝาย
บริหารทั่วไป
ของหนวยงาน
ยอยใน
สวนกลางและ
สวนภูมิภาค 
 
 

 
 
KM Team 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ  

 

9.2  เอกสารสรุปผลการ
ดําเนินงานการจัดการความรู
ของกองการเจาหนาท่ี 
 
 
 
 

ก.ย. 54 มีเอกสาร
สรุปผลการ
ดําเนินงานการ
จัดการความรู
ของกองการ
เจาหนาท่ีใน 
ป 2554 

1 คร้ัง/ป  เจาหนาท่ีฝาย
บริหารทั่วไป
ของหนวยงาน
ยอยใน
สวนกลางและ
สวนภูมิภาค 
 
 

KM Team 
 

 

 

 

ผูทบทวน   : ………………………………………… 

ประธานคณะทํางานการจัดการความรู  

กองการเจาหนาท่ี กรมสงเสริมการเกษตร (CKO)  

 

ผูอนุมัติ   : ………………………………………… 

                  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  (CEO) 

 

 


