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แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งลูกจ้างประจําไปดาํรงตําแหน่งใหม่ 

กรณีการเปล่ียนสายงาน (ชื่อตําแหน่ง) และกลุ่มงาน 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องตน้ของผู้รบัการประเมิน 
 
1. ช่ือผู้รับการประเมิน................................................................................................................................... 
2. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง..............................................................ระดับ............ ตําแหน่งเลขที่.................... 
    กลุ่ม/ฝ่าย.........................................สํานัก/กอง..................................................กรมส่งเสริมการเกษตร 
    อัตราค่าจ้าง.......................บาท/เดือน  ดํารงตําแหน่งน้ีเมื่อวันที่..........เดือน..........................พ.ศ........... 
    ระยะเวลา..............ปี...............เดือน 
3. วุฒิการศึกษา........................................................................................................................................... 
4. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ..................................................................................................................... 
    วันออกใบอนุญาต...............................................วันหมดอายุ................................................................. 
5. ตําแหน่งทีข่อประเมิน................................................................ระดับ.............ตําแหน่งเลขที่................. 
    กลุ่ม/ฝ่าย.........................................สํานัก/กอง..................................................กรมส่งเสริมการเกษตร 
    เคยปฏิบัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา...................ปี.......................เดือน 
6. หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งปัจจุบัน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................          
..............................................................................................................................................................          
7. ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานท่ีเสนอให้ประเมินย้อนหลัง 2 ปี  
   ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
   .............................................................................................................................................................. 
   ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
    
                                          (ลงชื่อ)..................................................ผู้ขอรบัการประเมิน 
                                                  (................................................) 
                                        ตําแหนง่...............................................ระดบั............. 
                                            วันที่.............................................. 
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ตอนที่ 2  การประเมินคณุลักษณะเฉพาะบุคคล (สําหรบัผูบ้งัคบับญัชา)  
คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รบั 
1. ความประพฤติ 
    เป็นการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว ตลอดจน   
    การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบ  แบบแผน  และข้อบังคับของ 
    ส่วนราชการน้ัน ๆ การรักษาวินัยข้าราชการจากประวัติส่วนตัว 
    ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน  

 
25 

 

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
    เป็นการพิจารณาความต้ังใจในการทํางาน ความมุ่งมั่นที่จะทํางาน 
    ที่ได้รับมอบหมายให้สําเรจ็เป็นผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึง 
    ความเต็มใจ และความกล้าที่จะรับผิดชอบต่อผลเสียหายที่อาจ 
    เกิดขึ้น ไมปั่ดความรับผิดชอบง่าย ๆ และความจริงใจทีจ่ะ 
    ปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น 

 
25 

 

3. ความอุตสาหะ 
    เป็นการพิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใสใ่นหน้าทีก่ารงาน 
    กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานโดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการ 
    ไม่เฉื่อยชาและมีความขยันหมั่นเพียร 

 
25 

 

4. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 
    เป็นการพิจารณาความสามารถในการทาํงานร่วมกับผู้อ่ืน  
    ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และยอมรับในความสามารถ 
    ของผู้ร่วมงานทุกระดับ  

 
 

25 

 

 
      
     คะแนนรวมสําหรบัคณุลักษณะเฉพาะบุคคล ........................คะแนน 
      
     สรุปการประเมิน     (      )  ผ่านการประเมิน       (ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) 
                             (      )  ไม่ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60)  
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ตอนที่ 3  การประเมินผลการปฏบิตัิงาน (สําหรบัผูบ้งัคบับญัชา)  
คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รบั 
1. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  พิจารณาจาก 
    ก. ความรอบรู้ ความชํานาญ ความสามารถในงานที่ปฏิบัติ 
        และงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    ข. ความรู้ความสามารถที่เพ่ิมขึ้นในการปฏิบัติงานปัจจุบันและ 
        การพัฒนาปรับปรุงความรู้ความเข้าใจ ความสนใจที่จะ 
        นําไปใช้ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น และเพ่ือทีจ่ะรับงานที่สูงขึ้นได้  
     

 
50 

 

2. คุณภาพและประสิทธิภาพของงาน  พิจารณาจาก 
    ก. ความถูกต้อง 
    ข. ความเรยีบร้อย ละเอียดรอบคอบ 
    ข. ความรวดเร็วทันตามเวลาที่กําหนด 
 

 
50 

 

 
 
     คะแนนรวมสําหรบัการปฏบิตังิาน..........................คะแนน  (ได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60) 
     คะแนนรวมทั้งตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ...................คะแนน  (ไดค้ะแนนไม่ต่าํกว่าร้อยละ 60) 
      
 
 
 
 
                                                ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมิน 
                                                      (..................................................)  
                                              ตําแหน่ง................................................... 
                                                  วันที่............................................... 
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ตอนที่ 4  สรปุผลการประเมิน  (สําหรบัผูบ้ังคบับญัชา)  
 
 

ผลการประเมนิบุคคลและผลการปฏิบัติงานของ........................................................................................ 
ตําแหน่ง...........................................ระดับ................ แต่งต้ังไปดํารงตําแหน่ง...........................................
ระดับ................... มีความเห็น  ดังน้ี 
 
                           (      )   ผ่านการประเมิน 
                           (      )   ไมผ่่านการประเมิน 
                           (      )   ความเห็นเพ่ิมเติม (ถ้าม)ี 
.................................................................................................................................................................        
.................................................................................................................................................................        
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
                                                 (ลงชื่อ)..................................................ผูบ้งัคบับญัชา 
                                                         (................................................) 
                                                ตําแหน่ง................................................. 
                                                     วันที่............................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 


