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ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ 
 

กรณีการปรับระดับช้ันงาน 
 

 1. กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 
1.1 ตรวจคุณสมบัติของลูกจ้างประจําท่ีขอเข้ารับการประเมิน 
1.2 ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต ออกคําสั่งแต่งต้ังลูกจ้างประจําท่ีมี

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่กระทรวงการคลังกําหนดไว้ในตําแหนง่ท่ีมีระดับช้ันสงูกว่าครบถ้วน 
1.3 ส่งคําสัง่แต่งต้ังลูกจ้างประจําแจ้งกรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 
 

 2. กลุ่มงานสนับสนุน 
2.1 ตรวจคุณสมบัติของลูกจ้างประจําท่ีขอเข้ารับการประเมิน 
2.2 ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน      

 ความเหมาะสมกับตําแหนง่ โดยคณะกรรมการประกอบด้วย ข้าราชการในสังกัดสํานกัส่งเสริมและ
 พัฒนาการเกษตรเขต ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยแต่งต้ังกรรมการคนหนึง่เปน็ประธาน และใหหั้วหน้า  
 ฝ่ายบริหารทั่วไปของสํานักสง่เสริมและพัฒนาการเกษตรเขตเปน็กรรมการและเลขานุการ และให้
 คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าท่ีประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง่ โดยวิธีการต่อไปนี ้

 1) ประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยให้ผู้มีคุณสมบัติส่งแบบประเมินบุคคลและ
 ประเมินผลงานตามแบบฟอร์มที่กําหนด (ตามเอกสารแนบท้าย3 ) 

  2) ทดสอบความสามารถในการปฏบิัติงานในตําแหน่ง สําหรับตําแหนง่พนักงานพิมพ์ 
2.3 กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมิน พร้อมท้ังแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
2.4 ดําเนนิการตามวัน เวลา และสถานท่ีทีกํ่าหนด 
2.5 ประธานรายงานผลการประเมินให้ผู้อํานวยการสํานกัส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตทราบ  

 และออกคําสั่งแต่งต้ังลูกจ้างประจําท่ีผ่านการประเมิน 
2.6 ส่งคําสัง่แต่งต้ังลูกจ้างประจําแจ้งกรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 

 3. กลุ่มงานช่าง 
3.1 ตรวจคุณสมบัติของลูกจ้างประจําท่ีขอเข้ารับการประเมิน 
3.2 ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน      

 ความเหมาะสมกับตําแหนง่ โดยคณะกรรมการประกอบด้วย ข้าราชการในสังกัดสํานกัส่งเสริมและ
 พัฒนาการเกษตรเขต ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยแต่งต้ังกรรมการคนหนึง่เปน็ประธาน และใหหั้วหน้า  
 ฝ่ายบริหารทั่วไปของสํานักสง่เสริมและพัฒนาการเกษตรเขตเปน็กรรมการและเลขานุการ และให้
 คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าท่ีประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง่ โดยวิธีการต่อไปนี ้

 1) ประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยให้ผู้มีคุณสมบัติส่งแบบประเมินบุคคลและ
 ประเมินผลงานตามแบบฟอร์มที่กําหนด (ตามเอกสารแนบท้าย3 ) 

  2) ทดสอบความสามารถในการปฏบิัติงานในตําแหน่ง สําหรับตําแหนง่ช่างไม้ ตําแหน่ง    
 ช่างเครื่องยนต์ และตําแหน่งพนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา  
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3.3 กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมิน พร้อมท้ังแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3.4 ดําเนนิการตามวัน เวลา และสถานท่ีทีกํ่าหนด 
3.5 ประธานรายงานผลการประเมินให้ผู้อํานวยการสํานกัส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตทราบ  

 และออกคําสั่งแต่งต้ังลูกจ้างประจําท่ีผ่านการประเมิน 
3.6 ส่งคําสัง่แต่งต้ังลูกจ้างประจําแจ้งกรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 
 

กรณีการเปล่ียนสายงาน (ช่ือตําแหน่ง) และกลุ่มงาน 
 

 1. กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 
1.1 แจ้งเหตุผลความจําเป็นในการขอเปล่ียนสายงาน (ช่ือตําแหนง่) และกลุ่มงาน และรายชื่อ

 ลูกจ้างประจําท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง มายังกรมส่งเสริมการเกษตรเพ่ือพิจารณา 
1.2 เม่ือกรมส่งเสริมการเกษตรพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้อํานวยการสํานกัส่งเสริมและพัฒนา  

 การเกษตรเขต ออกคําสั่งแต่งต้ังลูกจ้างประจําไปดํารงตําแหน่งใหม่ตามที่ได้รับอนุมัติ 
1.3 ส่งคําสัง่แต่งต้ังลูกจ้างประจําแจ้งกรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 
 

 2. กลุ่มงานสนับสนุน 
2.1 แจ้งเหตุผลความจําเป็นในการขอเปล่ียนสายงาน (ช่ือตําแหนง่) และกลุ่มงาน และรายชื่อ

 ลูกจ้างประจําท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง มายังกรมส่งเสริมการเกษตรเพ่ือพิจารณา 
2.2 เม่ือกรมส่งเสริมการเกษตรพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้อํานวยการสํานกัส่งเสริมและพัฒนา  

 การเกษตรเขต แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยคณะกรรมการ
 ประกอบด้วย ข้าราชการในสงักัดสํานักสง่เสริมและพัฒนาการเกษตรเขต  ไม่น้อยกว่า 3 คน 
 โดยแต่งต้ังกรรมการคนหนึ่งเปน็ประธาน และให้หัวหน้าฝา่ยบริหารท่ัวไปของสํานักสง่เสริมและ
 พัฒนาการเกษตรเขตเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าท่ีประเมิน
 ความเหมาะสมกับตําแหนง่โดยวิธีการต่อไปนี ้

 1) ประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยให้ผู้มีคุณสมบัติส่งแบบประเมินบุคคลและ
 ประเมินผลงานตามแบบฟอร์มที่กําหนด (ตามเอกสารแนบท้าย3 ) 

  2) ทดสอบความสามารถในการปฏบิัติงานในตําแหน่ง สําหรับตําแหนง่พนักงานพิมพ์ และ
 ตําแหนง่พนักงานขับรถยนต์ 

2.3 กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมิน พร้อมท้ังแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
2.4 ดําเนนิการตามวัน เวลา และสถานท่ีทีกํ่าหนด 
2.5 ประธานรายงานผลการประเมินให้ผู้อํานวยการสํานกัส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตทราบ  

 และออกคําสั่งแต่งต้ังลูกจ้างประจําท่ีผ่านการประเมิน 
2.6 ส่งคําสัง่แต่งต้ังลูกจ้างประจําแจ้งกรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 
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 3. กลุ่มงานช่าง 
3.1 แจ้งเหตุผลความจําเป็นในการขอเปล่ียนสายงาน (ช่ือตําแหนง่) และกลุ่มงาน และรายชื่อ

 ลูกจ้างประจําท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง มายังกรมส่งเสริมการเกษตรเพ่ือพิจารณา 
3.2 เม่ือกรมส่งเสริมการเกษตรพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้อํานวยการสํานกัส่งเสริมและพัฒนา 

 การเกษตรเขต แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยคณะกรรมการ
 ประกอบด้วย ข้าราชการในสงักัดสํานักสง่เสริมและพัฒนาการเกษตรเขต ไม่น้อยกว่า 3 คน         
 โดยแต่งต้ังกรรมการคนหนึ่งเปน็ประธาน และให้หัวหน้าฝา่ยบริหารท่ัวไปของสํานักสง่เสริมและ
 พัฒนาการเกษตรเขตเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าท่ีประเมิน
 ความเหมาะสมกับตําแหนง่ โดยวิธีการต่อไปนี ้

 1) ประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยให้ผู้มีคุณสมบัติส่งแบบประเมินบุคคลและ
 ประเมินผลงานตามแบบฟอร์มที่กําหนด (ตามเอกสารแนบท้าย3 ) 

  2) ทดสอบความสามารถในการปฏบิัติงานในตําแหน่ง สําหรับตําแหนง่ช่างไม้ ตําแหน่ง     
 ช่างเครื่องยนต์ และตําแหน่งพนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา  

3.3 กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมิน พร้อมท้ังแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3.4 ดําเนนิการตามวัน เวลา และสถานท่ีทีก่ําหนด 
3.5 ประธานรายงานผลการประเมินให้ผู้อํานวยการสํานกัส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตทราบ  

 และออกคําสั่งแต่งต้ังลูกจ้างประจําท่ีผ่านการประเมิน 
3.6 ส่งคําสัง่แต่งต้ังลูกจ้างประจําแจ้งกรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 
 


