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แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔

กรมส่งเสริมการเกษตร
(ผู้อำนวยการสำนัก /กอง)
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน ………………………………………………….  ตำแหน่ง  ......................................................................
ประเภทตำแหน่ง  อำนวยการ
   ระดับตำแหน่ง  ระดับต้น/สูง
สังกัดกอง............................................

1.  การมอบหมายงานในความรับผิดชอบ
	งานในความรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลงาน             
	น้ำหนัก 
(%)
	เป้าหมาย

	๑. งานตามยุทธศาสตร์
	
	๑๐
	

	
	๑.ร้อยละหรือระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานโครงการปี ๒๕๕๔

	๑๐
	

	๒. งานตามภารกิจ
	
	๓๐
	

	 ๒.๑ การจัดทำ/ปรับปรุง/ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของกอง/สำนัก/เขต
	๒.๑ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์กอง/สำนัก/เขต
	๕
	

	 ๒.๒ งานศึกษาวิจัยหรือผลงานวิจัย

	๒.๒ จำนวนเรื่องในการศึกษาวิจัยหรือผลงานวิชาการหรือเอกสารคู่มือ คำแนะนำหรือแนวทางการพัฒนา


	-
	(เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินในรอบที่ ๒)

	๒.๓ การจัดทำ/ปรับปรุงฐานข้อมูลของหน่วยงาน
	๒.๓ ระดับความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลของหน่วยงาน
	๕
	

	 ๒.๔ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน
	๒.๔ จำนวนหรือร้อยละของการเสริม สร้างความรู้ ความเข้าใจให้คำปรึกษา ประสานงานและผลักดันหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามภารกิจบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน

	๕
	

	 ๒.๕ การดำเนินการตามภารกิจพื้นฐานหรืองานประจำ 
	๒.๕ ร้อยละหรือความสำเร็จของการดำเนินการตามภารกิจพื้นฐาน/งานประจำ
	๑๕
	


	งานในความรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลงาน             
	น้ำหนัก 
(%)
	เป้าหมาย

	๓. งานที่ได้รับมอบหมาย
	
	๑๐
	

	
	๓.ร้อยละหรือระดับความสำเร็จของการดำเนินงานที่ได้รับมอบหมาย 

	๑๐
	

	๔. การปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อนโยบาย
ของผู้บริหาร
	
	๒๐
	

	
	๔.๑ ผลประเมินความพึงพอใจของรองอธิบดีที่กำกับดูแลที่มีต่อการตอบสนองงานนโยบาย 
(ยกเว้น กพร. กตน.)
	๑๐
	

	
	๔.๒ ผลประเมินความพึงพอใจของอธิบดีที่มีต่อการตอบสนองงานนโยบาย (กพร. กตน. กำหนดน้ำหนักร้อยละ ๒๐)
	๑๐
	

	๕. งานการพัฒนาองค์กร
	
	๓๐
	

	 ๕.๑ การรับฟังข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน

	๕.๑ คะแนนเฉลี่ยของการดำเนินการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนของกอง/สำนัก/เขต
	๕
	

	 ๕.๒ การจัดกิจกรรมสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรในกอง/สำนัก/เขต

	๕.๒ ระดับความสำเร็จของการสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรในกอง/สำนัก/เขต
	๕
	

	 ๕.๓ การดำเนินงานจัดการความรู้

	๕.๓.๑ ระยะเวลาการจัดส่งแผนการจัดการความรู้
	๑
	

	
	๕.๓.๒ คุณภาพของแผนการจัดการความรู้
	๔
	

	๕.๔ การสื่อสารทำความเข้าใจในหน่วยงาน
	๕.๔ ระดับความสำเร็จของการสื่อสารทำความเข้าใจในหน่วยงาน
	๕
	

	๕.๕ การดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี

	๕.๕ ระดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี
	๕
	

	๕.๖ การดำเนินการตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
	๕.๖ ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

	๕
	

	๕.๗ การบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
	๕.๗ ระดับความสำเร็จของการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)


	-
	(เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินในรอบที่ ๒)

	รวม
	๑๐๐%
	


(สำนัก/กอง)
๒. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
	
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
(ระดับต้น/สูง)
	น้ำหนัก
( % )

	สมรรถนะหลัก
	
	๓๐

	๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	๓/4
	๗

	๒. บริการที่ดี
	๓/4
	๕

	๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	๓/4
	๕

	๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	๓/4
	๗

	๕. การทำงานเป็นทีม
	๓/4
	๖

	สมรรถนะทางการบริหาร
	
	๕๐

	๖. สภาวะผู้นำ
	1/2
	๑๐

	๗. วิสัยทัศน์
	1/2
	๑๐

	๘. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
	1/2
	๘

	๙. ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
	1/2
	๘

	๑๐. การควบคุมตนเอง
	1/2
	๗

	๑๑. การสอนงานและการมอบหมายงาน
	1/2
	๗

	สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน
	
	๒๐

	๑๒. .................................................................
	3/4
	๗

	๑๓. .................................................................
	3/4
	๗

	๑๔. .................................................................
	3/4
	๖

	รวม
	
	๑๐๐%


๓. ลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

หมายเหตุ  ผู้บังคับบัญชา หมายถึง  รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร ที่กำกับดูแลกอง/สำนัก











                (สำนัก/กอง)

( รอบที่ ๑   2554


( รอบที่ ๒   2554








ผู้บังคับบัญชา





ลงชื่อ....................................................................


                 (..........................................)


ตำแหน่ง ........................................................


วันที่   .............................................





ผู้ปฏิบัติงาน





ลงชื่อ......................................................................


                  (…..……………………….)


ตำแหน่ง  …………………………………..


วันที่   .............................................








