
 

 

 

 

ฉบับที่ 02/11/2555              วันที่ 16 พฤศจิกายน 2555 

กบข. เปิดแผนลงทุนใหม่ Life Path Choice ให้สมาชิกเลือกได้ในปี 2556 

เพิ่มทางเลือกให้สมาชิกสร้างความเพียงพอของเงินออมเพื่อการเกษียณ 

กบข. เผยแผนทางเลือกการลงทุนใหม่ที่ปรับเปลี่ยนสัดส่วนสินทรัพย์ลงทุนตามช่วงอายุ

ของสมาชิกโดยอัตโนมัติ (Life Path Choice) เพิ่มความเพียงพอให้เงินออมเพื่อการเกษียณของ

สมาชิก คาดเริ่มใช้ต้นปี 2556 

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย เลขาธิการ กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) กล่าวว่า ตามแผนงานปีนี้

กบข. จัดท าแผนทางเลือกการลงทุนใหม่ที่ปรับลดสัดส่วนสินทรัพย์เส่ียงตามช่วงอายุของสมาชิกโดยอัตโนมัติ (Life Path 

Choice) เพื่อสร้างความเพียงพอของเงินออมหลังเกษียณให้กับสมาชิก โดยสมาชิกเลือกแผนเพียงครั้งเดียว แต่แผนจะ

ปรับลดสัดส่วนการลงทุนของสินทรัพย์เส่ียง เช่น หุ้น ตลอดช่วงอายุของสมาชิก โดยในช่วงที่สมาชิกอายุน้อย จะมี

สัดส่วนการลงทุนในสินทรัพย์เส่ียงสูง เพื่อสะสมผลตอบแทนสร้างความมั่งคั่งให้เงินออม เพราะระยะเวลาในการออม

เหลือนาน จึงสามารถรับความเส่ียงได้มาก แต่หลังจากนั้นสัดส่วนสินทรัพย์เส่ียงจะค่อยๆ ปรับลดลงเมื่อสมาชิกมีอายุ

เข้าใกล้เกษียณ เพื่อลดความเส่ียงจากความผันผวนของราคาตลอดและรักษาเงินต้นของสมาชิก  

ที่ผ่านมากองทุนบ านาญทั่วโลกรวมทั้ง กบข. ต่างจัดให้มีแผนทางเลือกลงทุนให้สมาชิกกองทุนได้เลือกให้

เหมาะสมกับความเส่ียงและผลตอบแทนที่ต้องการ เพราะตระหนักดีว่าสมาชิกของกองทุนนั้นมีความแตกต่างกันทั้งอายุ 

การยอมรับความเส่ียงและผลตอบแทนคาดหวัง แต่ส่ิงที่เกิดขึ้นคือสมาชิกกองทุนบ านาญส่วนใหญ่ ยังคงลงทุนในแผน

หลัก (Default Fund) เพราะขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการลงทุนและความสนใจวางแผนการเงินหลังเกษียณ กองทุน

บ านาญส่วนใหญ่จึงหันมาพัฒนาแผนทางเลือกลงทุนที่มีการบริหารผลตอบแทนและความเส่ียงส าหรับสมาชิกทุกช่วง

ชีวิต เพื่อเป็นทางออกให้กับสมาชิก ซึ่ง สอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาแผนทางเลือกลงทุนใหม่ Life Path Choice 

ของ กบข.  

 

 



ตั้งแต่ปี 2553 กบข.จัดให้มีแผนทางเลือกการลงทุน 4 แผน ซึ่งมีระดับความเส่ียงและผลตอบแทนคาดหวัง

แตกต่างกันให้สมาชิก กบข. เลือกลงทุน ได้แก่ 1) แผนผสมหุ้นทวี 2) แผนหลัก 3) แผนตราสารหน้ี และ 4) แผนตลาดเงิน 

แต่ปัจจุบันมีสมาชิกเลือกแผนลงทุนด้วยตัวเองเพียง 2,200 ราย ซึ่งจากการส ารวจพบว่า สมาชิก กบข. ส่วนใหญ่เห็นว่า

การตัดสินใจเปล่ียนแผนเองเป็นเรื่องยาก โดยหลักการแล้วการที่สมาชิกอยู่ในแผนการลงทุนซึ่งมีความเส่ียงต่ า

ตลอดเวลา อาจพบปัญหาความไม่เพียงพอหลังเกษียณ ในขณะที่แผนการลงทุนที่มีความเส่ียงสูงอาจเพิ่มความเพียงพอ

หลังเกษียณได้แต่ก็มีความเส่ียงจากความผันผวนของตลาดโดยเฉพาะช่วงเวลาที่ใกล้เกษียณอายุ ดังนั้น  การปรับลด

สัดส่วนการลงทุนให้สอดคล้องกับช่วงอายุตามหลักการของ Life Path Choice  จะช่วยลดความเส่ียงจากปัจจัยดังกล่าว

ได้  

ทั้งนี้ กบข.จะสรุปแผนทางเลือกลงทุนใหม่และเตรียมความพร้อมของระบบงานแล้วเสร็จภายในส้ินปีนี้ และ

น าเสนอต่อคณะกรรมการ กบข. คาดว่าจะเริ่มใช้ได้ในปี 2556  

เกี่ยวกับ กบข. กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) จัดตั้งขึ้นตาม พรบ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.
2539 เพื่อเป็นหลักประกันการจ่ายบ าเหน็จบ านาญและให้ประโยชน์ตอบแทนการรับราชการแก่ข้าราชการเมื่อออกจาก
ราชการ ส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิก และจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นให้แก่สมาชิก กบข . มีสถานะเป็น
องค์กรของรัฐจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายเฉพาะไม่มีสถานะเป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ มีคณะกรรมการ กบข .เป็นผู้
ก าหนดนโยบาย ปัจจุบัน กบข.มีสมาชิก 1.2 ล้านคน มูลค่าสินทรัพย์สุทธิประมาณ 575,000 ล้านบาท 

ติดต่อฝ่ายสื่อสารสมาชิก       :   ปิยะณัฐ  สวนอภัย  
โทร. 02 636 1000 ต่อ   254  

  
 

 

 

 


