
 
 

(ตัวอย่าง) 
 

คําสั่งจังหวัด ........................ 
ที่ ........./.................. 

เรื่อง  เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
..................................................... 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ หนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตร ีด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือสาํนักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒  และ ด่วนที่สุด ที ่นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที ่๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒  
ให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการคร่ึงปีที่แล้วมา  
(๑ ตุลาคม 2554 - ๓๑ มนีาคม 2555) จํานวน ........... ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายน้ี 

ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน 2555 เป็นต้นไป 
 
      สั่ง ณ วันที่ ........................................... 
      (ลงช่ือผู้สั่ง)............................................ 
             (......................................) 
      (ตําแหน่ง)............................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามญัเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 
 
 
ข้อควรระวัง กรณีที่ได้รับความเห็นชอบให้เลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษให้ระบุไว้ในช่องหมายเหตุในบัญชี

รายละเอียดแนบท้ายด้วย 
 

 



บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ แนบท้ายคําสั่ง .......................... ที่ ........../............... ลงวันที่ ......................................

หมายเหตุ

สังกัด/ตําแหน่ง ระดับ เลขที่

หมายเหตุ 1. ให้รวมยอดจํานวนเงินที่ใช้เลื่อนในบรรทัดสุดท้ายของตารางด้วย

2. บัญชีรายละเอียดแนบท้ายสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามรูปแบบของจังหวัด

รวมเงิน

เงินเดือนที่
ได้รับ (บาท)

ฐานในการ
คํานวณ (บาท)

ร้อยละที่ได้
เลื่อน

จํานวนเงินที่
ใช้เลื่อน (บาท)

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล
ตําแหน่งและส่วนราชการ เงินเดือนเดิม

 (บาท)



 

(ตัวอย่าง) 
 

คําสั่งจังหวัด ........................ 
ที่ ........./.................. 

เรื่อง  ให้ข้าราชการได้รับเงินตอบแทนพิเศษ 
..................................................... 

 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ
และลูกจ้างประจําผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหน่ง (ฉบับที่ ๒)      
พ.ศ. ๒๕๕๑ จงึให้ข้าราชการได้รับเงินตอบแทนพิเศษตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการคร่ึงปีที่แล้วมา     
(๑ ตุลาคม 2554 - ๓๑ มนีาคม 2555) จํานวน ........... ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายน้ี 

ทั้งนี้  ต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน 2555 เป็นต้นไป 
 
      สั่ง ณ วันที่ ........................................... 
      (ลงช่ือผู้สั่ง)............................................ 
             (......................................) 
      (ตําแหน่ง)............................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



บัญชีรายละเอียดให้ข้าราชการได้รับเงินตอบแทนพิเศษ แนบท้ายคําสั่ง ..........................ที่ ........../............... ลงวันที่ ......................................

หมายเหตุ

สังกัด/ตําแหน่ง ระดับ เลขที่

หมายเหตุ 1. ให้รวมยอดจํานวนเงินที่ใช้เลื่อนในบรรทัดสุดท้ายของตารางด้วย

2. บัญชีรายละเอียดแนบท้ายสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามรูปแบบของจังหวัด

รวมเงิน

ฐานในการ
คํานวณ (บาท)

ร้อยละที่ได้
เลื่อน

เงินตอบ
แทนพิเศษ

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล
ตําแหน่งและส่วนราชการ เงินเดือนเดิม

 (บาท)


