
 

 

(ตัวอย่างคําสั่ง) 
 

คําสั่งจังหวัด ........................ 
ที่ ........./.................. 

 เรื่อง  เลื่อนขัน้ค่าจ้างลูกจ้างประจํา 
---------------------------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจําของ 
ส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจําตาม 
ผลการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีที่แล้วมา  (๑ ตุลาคม 2554 ถึงวันที่ ๓1
มีนาคม ๒๕๕5) จํานวน ............................ ราย และขอรบัรองว่าการเลื่อนขั้นค่าจ้างหน่ึงขั้นไม่เกินร้อยละ ๑๕  
ของจํานวนลูกจ้างประจํา ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕5 ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายน้ี 
 

  ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน 2555  เป็นต้นไป 
 
                สั่ง ณ วันที่  ..............................................    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ ตําแหน่ง ระดับ ค่าจ้าง งบประมาณ

ที่ เลขที่ ก่อนเลื่อน คงเดิม 0.5 ขั้น 1 ขั้น ในการเลื่อน

หมายเหตุ 1. ให้รวมยอดจํานวนเงินที่ใช้เลื่อนในบรรทัดสุดท้ายของตารางด้วย
2. บัญชีรายละเอียดแนบท้ายสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามรูปแบบของจังหวัด

แนบท้ายรายละเอียดการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา ตามคําสั่งจังหวัด...................... ที่......................./2555 ลงวันที่ ........................................

รวมเงินทั้งสิ้น

ตําแหน่ง
เลื่อนให้ได้รับในวันที่ 1 เมษายน 2555

หมายเหตุชื่อ - สกุล -สังกัด



 

 

(ตัวอย่างคําสั่ง) 
 

คําสั่งจังหวัด ........................ 
ที่ ........./.................. 

 เรื่อง  ใหลู้กจา้งประจําได้รับเงินตอบแทนพิเศษ 
---------------------------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ
และลูกจ้างประจําผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหน่ง (ฉบับที่ ๒)      
พ.ศ. ๒๕๕๑ จงึให้ข้าราชการได้รับเงินตอบแทนพิเศษตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีที่แล้วมา (๑ ตุลาคม 2554 ถึงวันที่ ๓1มีนาคม ๒๕๕5) จํานวน ........................ ราย  
และขอรับรองว่าการเลื่อนขั้นค่าจ้างหน่ึงขั้นไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของจํานวนลูกจ้างประจํา ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕5 
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายน้ี 
 

  ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน 2555  เป็นต้นไป 
 
                สั่ง ณ วันที่  ..............................................    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ ตําแหน่ง ระดับ ค่าจ้าง งบประมาณ

ที่ เลขที่ ก่อนเลื่อน คงเดิม 2% 4% ในการเลื่อน

หมายเหตุ 1. ให้รวมยอดจํานวนเงินที่ใช้เลื่อนในบรรทัดสุดท้ายของตารางด้วย
2. บัญชีรายละเอียดแนบท้ายสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามรูปแบบของจังหวัด

แนบท้ายรายละเอียดให้ลูกจ้างประจําได้รับเงินตอบแทนพิเศษ ตามคําสั่งจังหวัด...................... ที่......................./2555 ลงวันที่ ........................................

รวมเงินทั้งสิ้น

ตําแหน่ง
เลื่อนให้ได้รับในวันที่ 1 เมษายน 2555

หมายเหตุชื่อ - สกุล -สังกัด


