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ขั้นตอนการบันทึกโปรแกรม
1. กำหนดสิทธิการใช้งาน
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2. พิมพ์สมรรถนะที่คาดหวัง 
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     วิธีการเลือกสมรรถนะ ต้องเลือกให้ครบตามประกาศหลักเกณฑ์ฯ ของกรมฯ

- ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะทางการบริหาร 6 ด้าน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน รวม 14 ด้าน

- ตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป สมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน       3 ด้าน รวม 8 ด้าน
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หมายเหตุ    ข้าราชการทุกคนกรมฯ ได้กำหนดสมรรถนะหลักไว้แล้วในตัวชี้วัด จำนวน 5 ด้าน  
ท่านต้องพิมพ์สมรรถนะเพิ่มอีกดังนี้

- ตำแหน่งประเภทอำนวยการ พิมพ์เพิ่มสมรรถนะทางการบริหาร 6 ด้าน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน  

- ตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป พิมพ์เพิ่มสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน   3 ด้าน 
4
การกำหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในกรมส่งเสริมการเกษตร
	กลุ่มลักษณะงาน

	สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน
	สายงานที่อาจจัดในกลุ่มนี้

	1. ให้คำปรึกษา
	1. การมองภาพ      องค์รวม
	2. ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ

	3. ศิลปะการสื่อสาร จูงใจ
	1. นิติกร
2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน


	2. ต่างประเทศ
	1. การมองภาพ      องค์รวม
	2. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

	3. ศิลปะการสื่อสาร  จูงใจ
	นักวิเทศสัมพันธ์


	3. นโยบายและวางแผน

	1. การคิดวิเคราะห์
	2. การมองภาพองค์รวม
	3. ดำเนินการเชิงรุก
	1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
2.นักทรัพยากรบุคคล


	4. ค้นคว้าวิจัย
	1. การมองภาพ       องค์รวม
	2. การคิดวิเคราะห์
	3. การสืบเสาะหาข้อมูล
	1. นักวิชาการเกษตร
2. นักวิชาการสถิติ


	5. บริการทางเทคนิค
	1. การคิดวิเคราะห์
	2. การสืบเสาะหาข้อมูล
	3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

	1. นักวิชาการคอมพิวเตอร์
2. วิศวกรการเกษตร
3. บรรณารักษ์


	6. สนับสนุนเทคนิคเฉพาะ
	1. การคิดวิเคราะห์
	2. ความยืดหยุ่น       ผ่อนปรน
	3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

	1. นายช่างไฟฟ้า
2. นายช่างเครื่องกล
3. นายช่างพิมพ์
4. นายช่างภาพ


	7. สนับสนุนงานหลักทั่วไป
	1. การคิดวิเคราะห์
	2. ความยืดหยุ่น         ผ่อนปรน
	3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน
	1. นักวิชาการเงินและบัญชี
2. นักวิชาการพัสดุ

3. นักจัดการงานทั่วไป
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
5. เจ้าพนักงานธุรการ
6. เจ้าพนักงานพัสดุ

	8. ส่งเสริมการศึกษา

	1. การคิดวิเคราะห์
	2. ความเข้าใจผู้อื่น 
	3. การดำเนินการ   เชิงรุก
	1. นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
2. เจ้าพนักงานการเกษตร
3. เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร

	9. สื่อสารประชาสัมพันธ์
	1. ศิลปะการสื่อสาร  จูงใจ
	2. การดำเนินการเชิงรุก
	3. ความมั่นใจในตนเอง
	1. นักวิชาการเผยแพร่
2. ผู้ประกาศและรายงานข่าว


	10. ศิลปะ
วัฒนธรรม
	1. สุนทรียภาพทางศิลปะ
	2. การดำเนินการเชิงรุก
	3. ความมั่นใจในตนเอง

	นายช่างศิลป์



3. เลือกหัวข้อประเมินผล
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บันทึกชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ชื่อผู้ให้ข้อมูล และชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป







ทั้งนี้ หากท่านออกจากระบบไปแล้ว เมื่อต้องการเข้าระบบใหม่เพื่อพิมพ์ตัวชี้วัด ให้คลิก เพิ่มข้อมูล ทุกครั้ง
หากต้องการตรวจสอบว่าได้บันทึกชื่อผู้บังคับบัญชาแล้วหรือไม่ ให้คลิกที่ปุ่มแก้ไข จะปรากฏชื่อบุคคลดังกล่าวที่ได้บันทึกไว้ หากไม่ปรากฎแสดงว่ายังไม่ได้บันทึก
วิธีการพิมพ์เลือกชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ผู้ให้ข้อมูล
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ผลสำเร็จของงานจริง
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ฝ่ายทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ

โทร 0-2579-3699  เบอร์ภายใน 224
ติดต่อเจ้าหน้าที่
นายยุทธนา ชมโคกกรวด
นางสาวเพทาย เดชเพชร
Username = เลขบัตรประจำตัวประชาชน   13 หลัก


Password = วันเดือนปีเกิด





เลือก K07 มาตรฐานสมรรถนะ


ของผู้ดำรงตำแหน่งใหม่





1. พิมพ์เลขที่ตำแหน่ง


2. เลือกค้นหาข้อมูล





เลือกรายละเอียด





เลือกสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน ครบทุกตัวแล้วเลือกบันทึก





เลือก  K08 การประเมิน


KPI รายบุคคล





1. คลิกเลือกชื่อผู้บังคับบัญชา


(ผอ.กอง/สำนัก)


2. คลิกเลือกผู้ให้ข้อมูล (หน.กลุ่ม/ฝ่าย)


3. คลิกเลือกผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (รองอธิบดีที่กำกับดูแล)


4. คลิกเพิ่มข้อมูล





 





1.พิมพ์ชื่อและนามสกุล  (ไม่ต้องพิมพ์ทั้งหมด ให้พิมพ์เฉพาะพยางค์แรกของชื่อ และนามสกุล) 


2. แล้วคลิกปุ่มค้นหาข้อมูล


3. คลิกเลือกชื่อที่ต้องการ





คลิกเลือกรายละเอียด





คลิกเลือก ส่วนที่ 1





เลือกตัวชี้วัดอ้างอิง





 พิมพ์ข้อมูลให้ครบทุกช่องตามตัวอย่างแล้วกดบันทึกเพิ่มข้อมูล ทำเช่นเดียวกันจนครบทุกตัวชี้วัด





1.คลิกเลือก ส่วนที่ 2


2.เลือกผลสำเร็จของงานจริง


3.เลือกแก้ไข





พิมพ์ผลงานจริงตามเป้าหมายการปฏิบัติงาน ทำเช่นเดียวกันจนครบทุกตัวชี้วัด





คลิกเลือกสมรรถนะที่แสดงจริงจะปรากฎสมรรถนะตามที่เลือกไว้ใน K 07











