
 

แบบประเมนิผลการปฏิบติังานพนักงานราชการทั่วไป 
 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลของผู้รับการประเมิน 
รอบการประเมิน ครั้งท่ี           ระหว่างวันท่ี                                   ถึงวันท่ี 
ช่ือผู้รับการประเมนิ(นาย/นาง/นางสาว) 
วันเริ่มสญัญาจ้าง                                           วันสิน้สดุสญัญาจ้าง 
ช่ืองาน/โครงการ 
ตําแหน่ง                                       กลุ่มงาน                                       สังกัด 
 
ส่วนท่ี 2 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 

หน้าที่/ภารกิจ 
  

ตัวชี้วดั/ผลงานจริง 
  

ระดับคา่เป้าหมาย (ก) %น้ําหนัก 
(ข) 

คะแนน(ค) 
(ค=กxข) 1 2 3 4 5 

1.จัดฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนาประจําป ี

ตัวช้ีวัด: ร้อยละ
จํานวนคร้ังของการ
ฝึกอบรม 

น้อย
กว่า
ร้อย
ละ
86  

 86-
90 

 91-
95 

 96-
99 

 100 50   

ผลงานจริง: ร้อยละ 
92 

            1.5 

2. จัดทําฐานข้อมูลการ
ฝึกอบรม 
  

ตัวช้ีวัด: ความเป็น
ปัจจุบันของฐานขอ้มูล 

น้อย
กว่า
ร้อย
ละ
81  

 81-
85 

 86-
90 

 91-
95 

 86-
100 

50   

ผลงานจริง:ร้อยละ 
95 

            2 

                                                                                                                 รวม 100%        3.5 

 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิ    =    คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด       =    1.5+2  =    3.5       =     0.7   x   100 = 70 คะแนน 
      ของงาน   5                              5             5 
 
หมายเหตุ : 5 ซ่ึงเป็นตัวหาร     หมายถึง คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 
    100 ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้างาน
ประเมินให้
คะแนน 

หัวหน้างาน
ประเมินให้
คะแนน 

3 x 50 
100 

4 x 50 
100 



 
-  2  - 

ส่วนท่ี 3 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 

 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
% 

น้ําหนัก 
(ข) 

คะแนน 
(ค) 

(ค=กxข) 1 
ตํ่ากว่า 

กําหนดมาก 
 

2 
ตํ่ากว่า 
กําหนด 
 

3 
ตามกําหนด 

4 
เกินกว่า 
ที่กําหนด 

5 
เกินกว่าที่
กําหนดมาก 

1.สมรรถนะ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      20 0.6 

2.สมรรถนะ บริการที่ดี      20 0.6 

3. สมรรถนะ การคิดวิเคราะห์      20 0.6 

4. สมรรถนะ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 

     20 0.8 

5. สมรรถนะ การดําเนินการเชิงรุก      20 0.4 

                                                                                                             รวม 100%    3 
 
 
คะแนนพฤติกรรม    =    คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)       =         3               =    0.6  x   100 = 60 คะแนน 
 การปฏิบัติงาน   5                                       5 
 
หมายเหตุ :  5 ซึ่งเป็นตัวหาร    หมายถึง คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
    100 ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนท่ีมีฐานคะแนนเต็ม 

   เป็น 100 คะแนน 
 
ส่วนท่ี 4 การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน 

(ก) น้ําหนกั (ข) 
รวมคะแนน (ก) x (ข) 

ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน      70 80% 56 
ผลการประเมินด่านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน      60 20% 12 
                                                                 รวม 100% 68 

 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน รอบที่ 1 
 
 

  ดีเด่น              95 – 100% 
  ดีมาก              85 – 94% 
  ดี                   75 – 84 % 
  พอใช้              65 – 74 % 
  ต้องปรับปรุง      0 – 64 % 

ระดับผลการประเมิน รอบที่ 2 
 
 

  ดีเด่น              95 – 100% 
  ดีมาก              85 – 94% 
  ดี                   75 – 84 % 
  พอใช้              65 – 74 % 
  ต้องปรับปรุง      0 – 64 % 

 

สรุปผลการประเมินทัง้ป ี
(ผลการประเมินครั้งท่ี1 + ผลการประเมินครั้งที่ 2)  
                           2 

  ดีเด่น              95 – 100% 
  ดีมาก              85 – 94% 
  ดี                   75 – 84 % 
  พอใช้              65 – 74 % 
  ต้องปรับปรุง      0 – 64 % 

 

หัวหน้า
งาน
ประเมิน
ให้
คะแนน 

3 x 20 
100 

4 x 20 
100 

2 x 20 
100 

70 x 80 
   100 

60 x 20 
   100 
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ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน 
........................................................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
ส่วนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 
ผู้รับการประเมนิ : 

 ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว                                    ลงชื่อ:.................................................................. 
       ตําแหน่ง:……………………………………………………… 
       วันที่:…………………………………………………………….. 
ผู้ประเมนิ : 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันท่ี................................................     ลงชื่อ:.................................................................. 
       ตําแหน่ง:……………………………………………………… 
       วันที่:…………………………………………………………….. 
 
ส่วนท่ี 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
ผู้บังคบับญัชาเหนือข้ึนไป : 

 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นตา่งดงัน้ี 

................................................................................................  ลงช่ือ................................................................. 

...............................................................................................   ตําแหน่ง............................................................ 

...............................................................................................     วันท่ี................................................................. 
ผู้บังคบับญัชาเหนือข้ึนไปอกีช้ันหนึ่ง (ถ้ามี)  : 

 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นตา่งดงัน้ี 

.................................................................................................  ลงช่ือ................................................................. 

..............................................................................................   ตําแหน่ง............................................................ 

................................................................................................ วันท่ี................................................................. 


