
วันเดือนปี รายการปฏิบัติงาน หมายเหตุ

 สิงหาคม 2555  - ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร

 สิงหาคม 2555  - จัดทําข้อมูลวงเงินเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจํา

เสนออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร พิจารณาจัดสรรวงเงินเลื่อน

เป็นกรณีพิเศษ

 14 สิงหาคม 2555  - เปิดระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล DPIS 5.0 ให้ข้าราชการบันทึก

ตัวชี้วัดรายบุคคลลงในระบบ

31 สิงหาคม 2555  -นับวงเงินเลื่อนข้ันข้าราชการ/ลูกจ้างประจํา ณ วันท่ี 1 กันยายน 2555

แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดทราบ พร้อมแนวทางการปฏิบัติในการ

เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจํา

3-7 กันยายน 2555  - หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติ

ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและลูกจ้างในกอง/สํานัก/เขต

 - ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ

และลูกจ้างประจําภายในหน่วยงาน

10-17 กันยายน 2555  - หน่วยงานนําผลคะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานนํามาบริหาร

ค่าตอบแทน โดยใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล DPIS 5.0 

และส่งผลให้กองการเจ้าหนา้ท่ีผ่านทางระบบ

 - ผู้ประเมินประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมินระดับดีเด่นและดีมาก

ให้ทราบท่ัวกัน

 - ผู้ประเมินประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคํานวณท่ีใช้เป็นเกณฑ์

ในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนในแต่ละระดับผลการประเมิน ให้ทราบ

ท่ัวกันอย่างช้าท่ีสุดพร้อมกับมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน

แผนการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน คร้ังท่ี 2 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2555)
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แผนการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน คร้ังท่ี 2 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2555)

20 กันยายน 2555  -กองการเจ้าหน้าท่ีปิดระบบ DPIS 5.0 เพ่ือเตรียมจัดทําคําสั่งเลื่อน

เงินเดือน

20-25 กันยายน 2555  -กองการเจ้าหน้าท่ีรวบรวมผลการประเมินของกอง/สํานัก/เขต นําเสนอ

ท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ระดับกรมฯ พิจารณาผลการประเมิน เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐาน

ความเป็นธรรมของผลการประเมินต่อผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน

กันยายน 2555  -กองการเจ้าหน้าท่ีจัดทําคําสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจํา

สัปดาห์สุดท้ายของเดือน นําเสนออธิบดีพิจารณาลงนามคําสั่ง

 -หน่วยงานแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนเป็นรายบุคคล

ตุลาคม 2555  -บันทึกข้อมูลการเลื่อนข้ันลงระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา

เพ่ือเบิกจ่ายต่อไป
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