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ขั้นตอนการบันทึกโปรแกรม 
1. กําหนดสิทธิการใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. เลือกหัวข้อประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Username = เลขบัตรประจําตัว
ประชาชน   13 หลัก 
Password = วันเดือนปเกิด 

เลือก  K08 การประเมิน 
KPI รายบุคคล 
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3. บันทึกช่ือผู้บังคบับญัชา/ผู้ประเมิน ช่ือผู้ให้ข้อมูล และชื่อผู้บังคับบญัชาเหนือข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• เมื่อคลิกเพ่ิมขอ้มูล ช่ือของผู้บังคับบัญชา ผู้ให้ข้อมูล และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปจะหายไป ไม่ต้อง
บันทึกใหม(่เน่ืองจากระบบได้บันทึกไว้แล้ว)  หากต้องการตรวจสอบว่าได้บันทึกแล้วหรือไม่ ให้คลิกทีปุ่่ม
แก้ไข จะปรากฏช่ือบุคคลดังกล่าวที่ได้บันทึกไว้ 

 
 
 
 
 
 
 วิธีการพิมพ์เลือกช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ผู้ให้ข้อมูล 
                                                                   
 
                                                                             

                                                                       
      
 
 

 
 
 

1. คลิกเลือกช่ือผู้บังคับบัญชา 
(ผอ.กอง/สํานัก) 
2. คลิกเลือกผูใ้ห้ข้อมูล (หน.กลุ่ม/ฝ่าย) 
3. คลิกเลือกผูบั้งคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
(รองอธิบดีที่กํากับดูแล) 
4. คลิกเพ่ิมข้อมูล 

1.พิมพ์ชื่อและนามสกุล   
2. แล้วคลิกปุ่มค้นหาข้อมูล 
3. คลิกเลือกชื่อท่ีต้องการ 

คลิกเลือกแก้ไข 
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4. การกรอกรายละเอียดของตัวช้ีวัด 
      4.1 ผลสําเร็จของงานที่คาดหวัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกเลือกรายละเอียด 

คลิกเลือก ส่วนที่ 1 

เลือกตัวช้ีวัดอ้างอิง 
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 พิมพ์ข้อมูลใหค้รบทุกช่องตาม
ตัวอย่างแล้วกดบันทึกเพ่ิมข้อมูล 
ทําเช่นเดียวกันจนครบทุกตัวช้ีวัด 
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      4.2 ผลสําเร็จของงานจริง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เลือกส่วนท่ี 2  

พิมพ์ผลงานจริงตามเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน ทําเช่นเดียวกันจนครบ
ทุกตัวชี้วัด 

คลิกท่ีปุ่มดินสอ  
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5  สมรรถนะที่คาดหวัง  
     วิธีการเลือกสมรรถนะ ต้องเลือกให้ครบตามประกาศหลักเกณฑ์ฯ ของกรมฯ 
 - ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะทางการบริหาร 6 ด้าน และสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน รวม 14 ด้าน 
 - ตําแหน่งประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป สมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน       
3 ด้าน รวม 8 ด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลือก K07 มาตรฐานสมรรถนะ 
ของผู้ดํารงตําแหน่งใหม่ 

1. พิมพ์เลขท่ีตําแหน่ง 
2. เลือกค้นหาข้อมูล 
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เลือกรายละเอียด 

1. เลือกสมรรถนะเฉพาะ  
ตามลักษณะงาน ครบทุกตัว
แล้วเลือกแก้ไข 
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  - วิธีการพิมพ์สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงาน 
 

 - ให้ผู้รบัการประเมินเข้าระบบโดยใชว้ิธีการตามขอ้ 2  และขอ้ 4.1 อีกครั้งหนึ่ง 
(คลิกเลือก K08        รายละเอียด       สมรรถนะที่คาดหวงั) แล้วดําเนนิการดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลือกเพิ่มข้อมูล 
และทําเช่นเดียวกันจนครบสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงานทุกตัว 

คลิกเลือก เพ่ือพิมพ์สมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงาน 

คลิกเลือก สมรรถนะเฉพาะ  
ทีละตัว 
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แนบท้ายรายละเอียดสมรรถนะที่คาดหวัง 
 

  1. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการตามสมรรถนะที่ ก.พ. กําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน  2552 
ดังน้ี 

      1.1 ตําแหน่งประเภทอํานวยการให้ประเมินในสมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะทาง   
การบริหาร 6 ด้าน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน รวม 14 ด้าน  

      1.2 ตําแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไปให้ประเมินในสมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน รวม 8 ด้าน  
   - สมรรถนะหลัก 5 ด้าน คือ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ บริการที่ดี การสั่งสมความเช่ียวชาญในงาน
อาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  การทํางานเป็นทีม  

 - สมรรถนะทางบริหาร 6 ด้าน คือ สภาวะผู้นํา วิสัยทัศน์ การวางกลยุทธภาครัฐ  
ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน การควบคุมตนเอง การสอนงานและการมอบหมายงาน  
                     - สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในแต่ละตําแหน่ง ให้เลือกสมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ี อ.ก.พ.กรมส่งเสริมการเกษตรให้ความเห็นชอบแล้ว ดังน้ี 

การกําหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติในกรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กลุ่มลักษณะงาน 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน สายงานท่ีอาจจัดในกลุ่มนี้ 

1. ให้คําปรึกษา 1. การมองภาพ      
องค์รวม 

2. ความเข้าใจในองค์กร
และระบบราชการ 
 

3. ศิลปะการสื่อสาร 
จูงใจ 

1. นิติกร 
2. นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

2. ต่างประเทศ 1. การมองภาพ      
องค์รวม 

2. ความเข้าใจข้อแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 
 

3. ศิลปะการสื่อสาร  
จูงใจ 

นักวิเทศสัมพันธ์ 
 

3. นโยบายและ
วางแผน 
 

1. การคิดวิเคราะห์ 2. การมองภาพองค์รวม 3. ดําเนินการเชิงรุก 1. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
2.นักทรัพยากรบุคคล 
 

4. ค้นคว้าวิจัย 1. การมองภาพ       
องค์รวม 

2. การคิดวิเคราะห์ 3. การสืบเสาะหา
ข้อมูล 

1. นักวิชาการเกษตร 
2. นักวิชาการสถิติ 
 

5. บริการทาง
เทคนิค 

1. การคิดวิเคราะห์ 2. การสืบเสาะหาข้อมูล 3. การตรวจสอบ
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
 

1. นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
2. วิศวกรการเกษตร 
3. บรรณารักษ์ 
 

6. สนับสนุน
เทคนิคเฉพาะ 

1. การคิดวิเคราะห์ 2. ความยืดหยุ่น       
ผ่อนปรน 

3. การตรวจสอบ
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
 

1. นายช่างไฟฟ้า 
2. นายช่างเคร่ืองกล 
3. นายช่างพิมพ์ 
4. นายช่างภาพ 
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กลุ่มลักษณะงาน สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน สายงานท่ีอาจจัดในกลุ่มนี้ 

7. สนับสนุนงาน
หลักท่ัวไป 

1. การคิดวิเคราะห์ 2. ความยืดหยุ่น         
ผ่อนปรน 

3. การตรวจสอบ
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 

1. นักวิชาการเงนิและ
บัญชี 
2. นักวิชาการพัสดุ 
3. นักจัดการงานท่ัวไป 
4. เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
5. เจ้าพนักงานธุรการ 
6. เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

8. ส่งเสริม
การศึกษา 
 
 
 
 
 

1. การคิดวิเคราะห์ 2. ความเข้าใจผู้อ่ืน  3. การดําเนินการ   
เชิงรุก 

1. นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร 
2. เจ้าพนักงานการเกษตร 
3. เจ้าพนักงานเคหกิจ
เกษตร 

9. สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 

1. ศิลปะการสื่อสาร  
จูงใจ 

2. การดําเนินการเชิงรุก 3. ความม่ันใจใน
ตนเอง 

1. นักวิชาการเผยแพร่ 
2. ผู้ประกาศและรายงาน
ข่าว 
 

10. ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

1. สุนทรียภาพทาง
ศิลปะ 

2. การดําเนินการเชิงรุก 3. ความม่ันใจใน
ตนเอง 
 

นายช่างศิลป ์
 
 

 
ระดับสมรรถนะตามที่ ก.พ. กําหนด 

ตําแหน่ง สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะเฉพาะ 
ตามลักษณะงาน 

สมรรถนะทางการ
บริหาร 

อํานวยการ ระดับสูง 4 4 2 
อํานวยการ ระดับต้น 3 3 1 
วิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 5 5  
วิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 4 4  
วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 3 3  
วิชาการ ระดับชํานาญการ 2 2  
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 1 1  
ทั่วไป ระดับอาวุโส 2 2  
ทั่วไป ระดับชํานาญงาน 1 1  
ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 1 1  
 
 




