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หมายเหตุ   1. ภารกิจหลัก หมายถึง  งานตามกฎหมายหรือนโยบาย  หรืองานที่ทำเพื่อความคงอยู่ขององค์กร  หรือเป็นงานหลักตามบทบาทภารกิจและพันธกิจของหน่วยงานที่จำเป็นต้องดำเนินการ
                   เพื่อให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนด  ผู้ปฏิบัติควรเป็นข้าราชการประมาณร้อยละ 90–100   ที่เหลือเป็นพนักงานราชการหรือจ้างเหมา

2. ภารกิจสนับสนุนทางวิชาการ  หมายถึง  งานทางด้านวิชาการ/เทคนิคที่สนับสนุนให้การดำเนินงานตามภารกิจหลักสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนด  ผู้ปฏิบัติควรเป็นข้าราชการประมาณ

     ร้อยละ  50–75 ที่เหลือเป็นพนักงานราชการหรือจ้างเหมา

3. ภารกิจสนับสนุนทางการบริหารจัดการ  หมายถึง  งานด้านอำนวยการ  งานธุรการ  งานด้านบริการ  เพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจหลักสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนด  ผู้ปฏิบัติควรเป็น
                   ข้าราชการประมาณร้อยละ 25–50 ที่เหลือเป็นพนักงานราชการหรือจ้างเหมา
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