
แบบฟอร์มการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของส่วนราชการ

กรมส่งเสริมการเกษตร
สำนักงานเกษตรจังหวัด.........................
	ภารกิจของ
กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน
	ภารกิจของงาน
(พิจารณาความจำเป็นของงาน 
โดยใช้ ()
	ภารกิจ
(โปรดเลือกโดยใช้ ()
	เหตุผลของความต้องการอัตรากำลัง
	จำนวนอัตรากำลังที่มีคนครองอยู่ในปัจจุบันและที่วางแผนจะต้องใช้ในอนาคต 
(ปีงบประมาณ 2556 – 2559)

	
	ดำเนินการในปัจจุบัน
	ได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น/ใหม่
	ยุบเลิก/หมดความจำเป็น
	หลัก
	สนับสนุนทางวิชาการ
	สนับสนุนทางการบริหารจัดการ
	
	ข้าราชการ
	พนักงานราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว
	จ้างเหมาบริการ

	
	
	
	
	
	
	
	
	ปัจจุบัน
	อนาคต
	ปัจจุบัน
	อนาคต
	ปัจจุบัน
	อนาคต
	ปัจจุบัน
	อนาคต
	ปัจจุบัน
	อนาคต

	ฝ่ายบริหารทั่วไป
- มีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานบริหารทั่วไป

กลุ่ม......................................
- ………………………………….

สำนักงานเกษตรอำเภอ...........
- วางแผนและส่งเสริมการวางแผนการผลิตการเกษตรในอำเภอ
- ส่งเสริมและประสานถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิต......
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	เพื่อทดแทนอัตราลูกจ้างประจำที่จะเกษียณอายุราชการ
จำนวน 2 คน
	3
5
	3
5
	1
1
	2
2
	2
-
	1
-
	-
-
	-
-
	1
2
	1
2

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	6
	4
	2
	1
	-
	-
	3
	3


หมายเหตุ   1. ภารกิจหลัก หมายถึง  งานตามกฎหมายหรือนโยบาย  หรืองานที่ทำเพื่อความคงอยู่ขององค์กร  หรือเป็นงานหลักตามบทบาทภารกิจและพันธกิจของหน่วยงานที่จำเป็นต้องดำเนินการ
                   เพื่อให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนด  ผู้ปฏิบัติควรเป็นข้าราชการประมาณร้อยละ 90–100   ที่เหลือเป็นพนักงานราชการหรือจ้างเหมา

2. ภารกิจสนับสนุนทางวิชาการ หมายถึง  งานทางด้านวิชาการ/เทคนิคที่สนับสนุนให้การดำเนินงานตามภารกิจหลักสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนด  
                   ผู้ปฏิบัติควรเป็นข้าราชการประมาณร้อยละ  50–75 ที่เหลือเป็นพนักงานราชการหรือจ้างเหมา

3. ภารกิจสนับสนุนทางการบริหารจัดการ หมายถึง  งานด้านอำนวยการ  งานธุรการ  งานด้านบริการ  เพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจหลักสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนด  
                  ผู้ปฏิบัติควรเป็นข้าราชการประมาณร้อยละ 25–50 ที่เหลือเป็นพนักงานราชการหรือจ้างเหมา






แบบ 1













































































