
 
 

               

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญผูไ้ด้รับมอบหมาย 

ให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในหน่วยงานอื่น 

   

                        

    หนังสือส านักงาน ก.พ.ที ่นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

การมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หมายถึง การสั่งราชการในลักษณะยืมตัวไปปฏิบัติงาน 

ในส่วนราชการอื่น (ต่างกรม) 

การมอบหมายให้ไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานอื่น หมายถึง การมอบหมายให้ข้าราชการไป

ปฏิบัติงานในพืน้ที่จังหวัด หรือหน่วยงานอื่นภายในกรมเดียวกนั  

 

       กรณขีา้ราชการผูใ้ดไปชว่ยราชการหรอืไปปฏบิตัริาชการในหนว่ยงานอื่นเกนิกวา่กึง่หนึง่ 

ของรอบการประเมินผลการปฏบิตังิาน (ปฏบิตังิานเกิน ๓ เดอืน) ข้าราชการผู้นัน้จะไดร้บั 

การพิจารณาประเมนิผลการปฏบิตัริาชการและเลือ่นเงนิเดอืนตามหลักเกณฑข์องสว่นราชการ

หรอืหนว่ยงานไปทีช่ว่ยราชการหรอืไปปฏบิตัิราชการ  

          

         หากไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในหน่วยงานอื่น      

 เท่ากับกึ่งหนึ่ง(ปฏิบัติงานหน่วยงานละ ๓ เดือน) ของรอบ 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้หน่วยงานต้นสังกัด

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน 

 

ทั้งนี้ ไม่รวมถึงกรณีมีค าสั่งแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่งในทุกกรณี  

ให้ประเมินผลการปฏิบัตริาชการและบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนที่หน่วยงานต้นสังกัด 

  กรณขี้าราชการไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในหนว่ยงานอืน่ในช่วงแรกของ     

  การประเมนิเกินกว่ากึ่งหนึ่ง และปฏิบัติงานในสว่นราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัด  

        ในช่วงหลังของรอบการประเมนิที่เหลอื ให้ผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการหรือหนว่ยงานที่   

        ข้าราชการไปชว่ยราชการหรือปฏิบัติราชการเกนิกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมนิเปน็ 

        ผู้ประเมินผลการปฏิบัตริาชการและบริหารวงเงนิการเลือ่นเงินเดือน 




