
          
     
 
 
 
    ประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร 
 เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
                                          ในกรมส่งเสริมการเกษตร 
                              ----------------------------------------------------------- 
 

  โดยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ ์  
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ก าหนดให้ส่วนราชการระดับกรมหรือ
จังหวัดประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดทราบ
โดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น กรมส่งเสริมการเกษตรจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมส่งเสริมการเกษตร ส าหรับรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2556  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2556 ดังนี้  

 1. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
1.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้มีการประเมินจากองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบคือ  
      1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
      2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
1.2 การก าหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
      1)  น้ าหนักการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ 70 และน้ าหนักพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการหรือสมรรถนะ ในสัดส่วนร้อยละ 30   
      2) ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลา 

ทดลองปฏิบัติราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ได้ก าหนดให้ประเมินองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการในสัดส่วน 50 : 50 

  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
  2.1 หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน 
ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยใช้    
แนวทางการประเมินตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 
  2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการตามสมรรถนะที่ ก.พ. ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 
ดังนี้ 

      1) ต าแหน่งประเภทอ านวยการให้ประเมินในสมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะทาง   
การบริหาร 6 ด้าน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน รวม 14 ด้าน  

      2) ต าแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไปให้ประเมินในสมรรถนะหลัก 5 ด้าน  
และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน รวม 8 ด้าน  

                    - สมรรถนะ... 
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              - สมรรถนะหลัก 5 ด้าน คือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ในงานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  การท างานเป็นทีม  

           - สมรรถนะทางบริหาร 6 ด้าน คือ สภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ การวางกลยุทธภาครัฐ  
ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน การควบคุมตนเอง การสอนงานและการมอบหมายงาน  
            - สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในแต่ละต าแหน่ง ให้เลือกสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงานที่ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมการเกษตรให้ความเห็นชอบแล้ว ดังนี้ 

การก าหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในกรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กลุ่มลักษณะงาน 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน สายงานที่อาจจัดในกลุ่มน้ี 

1. ให้ค าปรึกษา 1. การมองภาพ      
องค์รวม 

2. ความเข้าใจในองค์กร
และระบบราชการ 
 

3. ศิลปะการสื่อสาร 
จูงใจ 

1. นิติกร 
2. นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

2. ต่างประเทศ 1. การมองภาพ      
องค์รวม 

2. ความเข้าใจข้อแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 
 

3. ศิลปะการสื่อสาร  
จูงใจ 

นักวิเทศสัมพันธ์ 
 

3. นโยบายและ
วางแผน 
 

1. การคดิวิเคราะห ์ 2. การมองภาพองค์รวม 3. ด าเนินการเชิงรุก 1. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
2.นักทรัพยากรบุคคล 
 

4. ค้นคว้าวิจัย 1. การมองภาพ       
องค์รวม 

2. การคดิวิเคราะห ์ 3. การสืบเสาะหา
ข้อมูล 

1. นักวิชาการเกษตร 
2. นักวิชาการสถติ ิ
 

5. บริการทาง
เทคนิค 

1. การคดิวิเคราะห ์ 2. การสืบเสาะหาข้อมลู 3. การตรวจสอบ
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
 

1. นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
2. วิศวกรการเกษตร 
3. บรรณารักษ ์
 

6. สนับสนุน
เทคนิคเฉพาะ 

1. การคดิวิเคราะห ์ 2. ความยดืหยุ่น       
ผ่อนปรน 

3. การตรวจสอบ
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
 

1. นายช่างไฟฟ้า 
2. นายช่างเครื่องกล 
3. นายช่างพิมพ์ 
4. นายช่างภาพ 
 

7. สนับสนุนงาน
หลักทั่วไป 

1. การคดิวิเคราะห ์ 2. ความยดืหยุ่น         
ผอ่นปรน 

3. การตรวจสอบ
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 

1. นักวิชาการเงินและ
บัญช ี
2. นักวิชาการพัสด ุ
3. นักจัดการงานทัว่ไป 
4. เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี
5. เจ้าพนักงานธุรการ 
6. เจ้าพนักงานพัสด ุ

 

8. ส่งเสริม... 
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กลุ่มลักษณะงาน สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน สายงานที่อาจจัดในกลุ่มนี ้
8. ส่งเสริม
การศึกษา 
 
 
 
 
 

1. การคดิวิเคราะห ์ 2. ความเข้าใจผู้อื่น  3. การด าเนินการ   
เชิงรุก 

1. นักวิชาการส่งเสรมิ
การเกษตร 
2. เจ้าพนักงานการเกษตร 
3. เจ้าพนักงานเคหกจิ
เกษตร 

9. สื่อสาร
ประชาสัมพันธ ์

1. ศิลปะการสื่อสาร  
จูงใจ 

2. การด าเนินการเชิงรุก 3. ความมั่นใจใน
ตนเอง 

1. นักวิชาการเผยแพร ่
2. ผู้ประกาศและรายงาน
ข่าว 
 

10. ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

1. สุนทรยีภาพทาง
ศิลปะ 

2. การด าเนินการเชิงรุก 3. ความมั่นใจใน
ตนเอง 
 

นายช่างศิลป ์
 
 

3. การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
  กรมส่งเสริมการเกษตรได้ก าหนดแนวทางการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
          3.1 อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร จัดท าข้อตกลงกับรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร 
          3.2 รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร จัดท าข้อตกลงกับผู้อ านวยการกอง/ส านัก/เขต 
และเกษตรจังหวัดที่อยู่ในการก ากับดูแล 
          3.3  ผู้อ านวยการกอง/ส านัก/เขต/เกษตรจังหวัด จัดท าข้อตกลงกับผู้อ านวยการส่วน/
ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการ/หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายที่รายงานตรงกับหัวหน้าหน่วยงาน 
          3.4  ผู้อ านวยการส่วนจัดท าข้อตกลงกับหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายในก ากับดูแล 
          3.5  นายอ าเภอจัดท าข้อตกลงกับเกษตรอ าเภอ 
          3.6  ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการ/หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/เกษตรอ าเภอ จัดท าข้อตกลงกับ
ผู้ปฏิบัติงาน 
          3.7 ผู้ที่ช่วยราชการต่างหน่วยงานให้จัดท าข้อตกลงกับหัวหน้าหน่วยงานที่ไปช่วย
ราชการ และส่งผลการพิจารณาประเมินให้ต้นสังกัด 

4. ระดับผลการประเมิน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดช่วงคะแนนผล 

การปฏิบัติราชการเป็น 5 ระดับ คือ  
  ระดับดีเด่น   คะแนน       90-100 
  ระดับดีมาก    คะแนน       80-89.99 
  ระดับดี    คะแนน       70-79.99 
  ระดับพอใช้   คะแนน       60-69.99 
  ระดับต้องปรับปรุง  คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60    

    

         5. แบบประเมิน... 
 




