
วนัเดือนปี รายการปฏบิัติงาน หมายเหตุ

 22 กรกฎาคม 2556  - เปิดระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล DPIS 5.0 ให้ข้าราชการบันทึก

ตัวชี้วดัรายบุคคลลงในระบบ

 สิงหาคม 2556  - ประกาศหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผลการปฏบิัติราชการของ

(สัปดาห์ที่ 1) ข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริมการเกษตร

 - ท าหนังสือแจ้งแนวทางปฏบิัติในการเล่ือนเงินเดือนและเล่ือนขัน้ค่าจ้าง

ลูกจ้างประจ า คร้ังที่ 2 (วนัที่ 1 ตุลาคม 2556)

26 สิงหาคม 2556  -นับวงเงินเล่ือนขัน้ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ณ วนัที่ 1 กันยายน 2555

แจ้งเวยีนให้หน่วยงานทราบ 

27 สิงหาคม 2556 -  - หน่วยงานแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองผลการปฏบิัติ

  5 กันยายน 2556 ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและลูกจ้างในกอง/ส านัก/เขต

 - ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นประเมินผลการปฏบิัติงานของข้าราชการ

และลูกจ้างประจ าภายในหน่วยงาน

 - หน่วยงานน าผลคะแนนจากการประเมินผลการปฏบิัติงานน ามาบริหาร

ค่าตอบแทน โดยใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล DPIS 5.0 

และส่งผลให้กองการเจ้าหน้าที่ผ่านทางระบบ

  6 กันยายน 2556  - กองการเจ้าหน้าที่ปิดระบบ DPIS 5.0 เพื่อเตรียมจัดท าค าส่ังเล่ือน

เงินเดือน

แผนการปฏิบัติงานการเล่ือนเงินเดือน คร้ังที ่2 (วันที ่1 ตุลาคม 2556) 

(เฉพาะหน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง และเกษตรจังหวัด)



วนัเดือนปี รายการปฏบิัติงาน หมายเหตุ

9-16 กันยายน 2556  - หน่วยงานประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมินระดับดีเด่นและดีมาก

ให้ทราบทั่วกัน

 - หน่วยงานประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ใช้เป็นเกณฑ์

ในการค านวณเพื่อเล่ือนเงินเดือนในแต่ละระดับผลการประเมิน 

 - กองการเจ้าหน้าที่รวบรวมผลการประเมินของกอง/ส านัก/เขต น าเสนอ

ที่ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏบิัติราชการ

ระดับกรมฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินฯ

 - กองการเจ้าหน้าที่จัดท าค าส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า

น าเสนออธบิดีพิจารณาลงนามค าส่ัง

กันยายน 2556  - บันทึกข้อมูลการเล่ือนขัน้ลงระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า

(สัปดาห์สุดท้าย) เพื่อเบิกจ่ายในเดือนพฤศจิกายนต่อไป

 - หน่วยงานแจ้งผลการเล่ือนเงินเดือนเป็นรายบุคคล

หมายเหตุ  กอง/ส านัก สามารถปรับแผนการปฏบิัติงานเล่ือนเงินเดือนของหน่วยงานได้ โดยกรมฯ

จะปิดระบบ DPIS 5.0 ในวนัที่ 6 กันยายน 2556

แผนการปฏิบัติงานการเล่ือนเงินเดือน คร้ังที ่2 (วันที ่1 ตุลาคม 2556) 

(เฉพาะหน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง และเกษตรจังหวัด)




