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ขั้นตอนการบันทึกโปรแกรม 
1. ก าหนดสิทธิการใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. เลือกหัวข้อการประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Username = เลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน   13 หลัก 

Password = วันเดือนปีเกิด 

เลือก  K08 การประเมิน 

KPI รายบุคคล 
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3. บันทึกช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ชื่อผู้ให้ข้อมูล และชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อคลิกเพ่ิมข้อมูล ชื่อของผู้บังคับบัญชา ผู้ให้ข้อมูล และผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปจะหายไป ไม่ต้อง
บันทึกใหม่(เนื่องจากระบบได้บันทึกไว้แล้ว)  หากต้องการตรวจสอบว่าไดบ้ันทึกแล้วหรือไม่ ให้คลิกท่ีปุ่ม
แก้ไข จะปรากฏชื่อบุคคลดังกล่าวที่ได้บันทึกไว้ 

 
 
 
 
 
 
 วิธีการพิมพ์เลือกชื่อผู้บงัคับบัญชา/ผู้ประเมิน ผู้ให้ข้อมูล 
                                                                   
 
                                                                             

                                                                       
      
 
 

 
 

1. คลิกเลือกชื่อผู้บังคับบัญชา 
(ผอ.กอง/ส านัก) 
2. คลิกเลือกผู้ให้ข้อมูล (หน.กลุ่ม/ฝ่าย) 
3. คลิกเลือกผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
(รองอธิบดีที่ก ากับดูแล) 
 
4. คลิกเพ่ิมข้อมูล 
 
  

1.พิมพ์ช่ือและนามสกุล   
2. แล้วคลิกปุ่มค้นหาข้อมูล 
3. คลิกเลือกช่ือท่ีต้องการ 

คลิกเลือกแก้ไข 

เลือกรอบการประเมิน 
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4. การกรอกรายละเอียดของตัวช้ีวัด 
      4.1 ผลส าเร็จของงานที่คาดหวัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (ในการเลือก ส่วนที่ 1 แล้ว กรุณารอสักครู่ เพื่อเข้าระบบ) 
 
 
 

คลิกเลือกรายละเอียด 

คลิกเลือก ส่วนที่ 1 

เลือกตัวชี้วัดอ้างอิง 

เลือกผลส าเร็จของงานฯ
งาน 
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    ผลส าเร็จของงานจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พิมพ์ข้อมูลให้ครบทุกช่องแล้ว 
 กดบันทึก “เพ่ิมข้อมูล” 
ท าเช่นเดียวกันจนครบทุกตัวชี้วัด 

เลือกส่วนที่ 2  
คลิกท่ีปุ่มดินสอ  
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4.2 สมรรถนะที่คาดหวัง  (ย้อนกลับไปเร่ิมต้นที่ ข้อ 2 หัวข้อการประเมินผล) 
     วิธีการเลือกสมรรถนะ ต้องเลือกให้ครบตามประกาศหลักเกณฑ์ฯ ของกรมฯ 
 -  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะทางการบริหาร 6 ด้าน และสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน รวม 14 ด้าน 
 -  ต าแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป สมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน       
3 ด้าน รวม 8 ด้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พิมพ์ผลงานจริงตามเป้าหมายการปฏิบัติงาน 
ท าเช่นเดียวกันจนครบทุกตัวชี้วัด 

เลือก K07 มาตรฐานสมรรถนะ 
ของผู้ด ารงต าแหน่งใหม่ 
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เลือกรายละเอียด 

1. พิมพ์เลขท่ีต าแหน่ง 
2. เลือกค้นหาข้อมูล 
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 วิธีการพิมพ์สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
 

 -  ใหผู้้รับการประเมินย้อนกลับไป ข้อ 2 การประเมินผล   
(คลิกเลือก K08        รายละเอียด       สมรรถนะที่คาดหวัง) ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เลือกสมรรถนะเฉพาะ  
ตามลักษณะงาน ครบทุกตัว
แล้วเลือกแก้ไข 

คลิกเลือก เพื่อพิมพ์สมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงาน 

เลือกสมรรถนะที่คาดหวัง 
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เลือกเพิ่มข้อมูล 
และท าเช่นเดียวกันจนครบสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงานทุกตัว 

เลือกสมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานทีละตัว 
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แนบท้ายรายละเอียดสมรรถนะที่คาดหวัง 
 

  1. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการตามสมรรถนะที่ ก.พ. ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน  2552 
ดังนี้ 

      1.1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการให้ประเมินในสมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะทาง   
การบริหาร 6 ด้าน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน รวม 14 ด้าน  

      1.2 ต าแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไปให้ประเมินในสมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน รวม 8 ด้าน  
   - สมรรถนะหลัก 5 ด้าน คือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน
อาชีพ การยดึมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  การท างานเป็นทีม  

 - สมรรถนะทางบริหาร 6 ด้าน คือ สภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ การวางกลยุทธภาครัฐ  
ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน การควบคุมตนเอง การสอนงานและการมอบหมายงาน  
                     - สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในแต่ละต าแหน่ง ให้เลือกสมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่  อ.ก.พ.กรมส่งเสริมการเกษตรให้ความเห็นชอบแล้ว  ดังนี้ 

การก าหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในกรมส่งเสริมการเกษตร 
 

กลุ่มลักษณะงาน 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน สายงานที่อาจจัดในกลุ่มน้ี 

1. ให้ค าปรึกษา 1. การมองภาพ      
องค์รวม 

2. ความเข้าใจในองค์กร
และระบบราชการ 
 

3. ศิลปะการสื่อสาร 
จูงใจ 

1. นิติกร 
2. นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

2. ต่างประเทศ 1. การมองภาพ      
องค์รวม 

2. ความเข้าใจข้อแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 
 

3. ศิลปะการสื่อสาร  
จูงใจ 

นักวิเทศสัมพันธ์ 
 

3. นโยบายและ
วางแผน 
 

1. การคิดวิเคราะห ์ 2. การมองภาพองค์รวม 3. ด าเนินการเชิงรุก 1. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
2.นักทรัพยากรบุคคล 
 

4. ค้นคว้าวิจัย 1. การมองภาพ       
องค์รวม 

2. การคิดวิเคราะห ์ 3. การสืบเสาะหา
ข้อมูล 

1. นักวิชาการเกษตร 
2. นักวิชาการสถิต ิ
 

5. บริการทาง
เทคนิค 

1. การคิดวิเคราะห ์ 2. การสืบเสาะหาข้อมูล 3. การตรวจสอบ
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
 

1. นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
2. วิศวกรการเกษตร 
3. บรรณารักษ์ 
 

6. สนับสนุน
เทคนิคเฉพาะ 

1. การคิดวิเคราะห ์ 2. ความยืดหยุ่น       
ผ่อนปรน 

3. การตรวจสอบ
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
 

1. นายช่างไฟฟ้า 
2. นายช่างเครื่องกล 
3. นายช่างพิมพ์ 
4. นายช่างภาพ 
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กลุ่มลักษณะงาน สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน สายงานที่อาจจัดในกลุ่มนี ้

7. สนับสนุนงาน
หลักทั่วไป 

1. การคิดวิเคราะห ์ 2. ความยืดหยุ่น         
ผอ่นปรน 

3. การตรวจสอบ
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 

1. นักวิชาการเงินและ
บัญช ี
2. นักวิชาการพัสดุ 
3. นักจัดการงานทัว่ไป 
4. เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี
5. เจ้าพนักงานธุรการ 
6. เจ้าพนักงานพัสด ุ
 

8. ส่งเสริม
การศึกษา 
 
 
 
 
 

1. การคิดวิเคราะห ์ 2. ความเข้าใจผู้อื่น  3. การด าเนินการ   
เชิงรุก 

1. นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร 
2. เจ้าพนักงานการเกษตร 
3. เจ้าพนักงานเคหกิจ
เกษตร 

9. สื่อสาร
ประชาสัมพันธ ์

1. ศิลปะการสื่อสาร  
จูงใจ 

2. การด าเนินการเชิงรุก 3. ความมั่นใจใน
ตนเอง 

1. นักวิชาการเผยแพร ่
2. ผู้ประกาศและรายงาน
ข่าว 
 

10. ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

1. สุนทรียภาพทาง
ศิลปะ 

2. การด าเนินการเชิงรุก 3. ความมั่นใจใน
ตนเอง 
 

นายช่างศิลป ์
 
 

 
ระดับสมรรถนะตามที่ ก.พ. ก าหนด 

ต าแหน่ง สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะเฉพาะ 
ตามลักษณะงาน 

สมรรถนะทางการ
บริหาร 

อ านวยการ ระดับสูง 4 4 2 
อ านวยการ ระดับต้น 3 3 1 
วิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 5 5  
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 4 4  
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 3 3  
วิชาการ ระดับช านาญการ 2 2  
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 1 1  
ทั่วไป ระดับอาวุโส 2 2  
ทั่วไป ระดับช านาญงาน 1 1  
ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 1 1  
 
 




