
1. ปฏบิตังิานขั �นตน้ในการลงทะเบยีนและเกบ็รกัษาหลกัฐานและเอกสาร
เกี บวกบัการเงนิและบญัช ีคดัแยกประเภทใบสาํคญั ตรวจสอบใบสาํคญัที ไม่
มปีญัหา หรอืมกีฎระเบยีบชดัเจนอยูแ่ลว้ เขยีนใบเสรจ็รบัเงนิ ทําใบเบกิ และ
ใบนําสง่เงนิ ช่วยทําบญัชบีางประเภท เช่น บญัชรีบัจ่ายเงนิ บญัชพีสัด ุเป็น
ตน้ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์ในการรวบรวม รายละเอยีดต่างๆ 
เพื อประกอบการจดัทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีของสว่นราชการ 
ตรวจทานความถูกตอ้งของตวัเลขเพื อควบคมุการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 
เขยีนเชค็สั  งจ่ายเงนิ ตรวจนับและรบัจ่ายเงนิสด และทําทะเบยีนเงนิคงเหลอื
ประจําวนั 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในดา้นการเงนิ
และบญัช ีโดยปฏบิตัหิน้าที อยา่งใดอยา่งหนึ ง หรอืหลายอยา่งเช่น จดัทําฎกีา 
เขยีนเชค็สั  งจ่ายเงนิ รบั-จ่ายเงนิ ตรวจสอบหลกัฐานและใบสาํคญั การเบกิ
จ่ายเงนิที ไมม่ปีญัหามากนัก หรอืมกีฏเกณฑต์่างๆ อยูแ่ลว้ ใหค้าํปรกึษา
แนะนําในการปฏบิตังิานแก่เจา้หน้าที ระดบัรองลงมา
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์ ความชํานาญมาก หรอืมคีวาม
รบัผดิชอบสงูเกี ยวกบัการเงนิและบญัช ีโดยปฏบิตัหิน้าที อยา่งใดอยา่งหนึ ง 
หรอืหลายอยา่ง เช่น รบัจ่ายเงนิ และเกบ็รกัษาเงนิและสิ งแทนตวัเงนิ 
ตรวจสอบและรกัษาใบสาํคญั หลกัฐานเอกสารทางการเงนิและบญัช ีทําบญัชี
ทั  วไปของสว่นราชการ ทํารายงานแสดงฐานะทางการเงนิ เป็นตน้ ตอบ
ปญัหาและชี�แจงเรื องต่างๆ เกี ยวกบังานในหน้าที  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4

1. ปฏบิตังิานในฐานะหวัหน้าหน่วยงาน ในการวางแผน มอบหมายงาน 
ควบคมุ ตรวจสอบ ปรบัปรงุแกไ้ข ตดิตาม ประเมนิผล ตดิต่อประสานงานให้
คาํปรกึษาแนะนํา และแกป้ญัหาในการปฏบิตังิานในหน่วยงานที รบัผดิชอบ 
โดยดาํเนินงานต่างๆ หลายดา้น หรอืดา้นใดดา้นหนึ งเกี ยวกบัการเงนิและ
บญัช ีใหค้าํปรกึษาแนะนําในการปฏบิตังิานแก่เจา้หน้าที ระดบัรองลงมา ตอบ
ปญัหาและชี�แจงเรื องต่างๆ เกี ยวกบังานในหน้าที 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4/หวัหน้า

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัการวเิคราะหร์าคางาน
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานซึ งคอ่นขา้งยาก ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญ
ในการวเิคราะหร์าคางาน
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญมาก ในการ
วเิคราะหร์าคางาน 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

2102 พนักงานวเิคราะหร์าคางาน 

2101 พนักงานการเงนิและบญัช ี

2. กลุ่มงานสนับสนุน
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการวเิคราะห์
ราคางาน
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4

1. ปฏบิตังิานในฐานะหวัหน้าหน่วย ซึ งมหีน้าที ความรบัผดิชอบและคณุภาพ
ของงานสงูมาก โดยควบคมุตรวจสอบการปฏบิตังิาน วเิคราะหร์าคางานของ
เจา้หน้าที  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4/หวัหน้า

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในงานดา้นภาษ ีเช่น รวบรวมขอ้มลู ช่วยศกึษา วเิคราะห์
 วจิยัเกี ยวกบัการจดัเกบ็ภาษอีากร เพื อเสนอแผนงานโครงการหรอืแนว
ทางการกําหนดมาตรฐานการจดัเกบ็ภาษอีากร ประสานงาน สนับสนุนและ
ผลกัดนัใหห้น่วยงานที เกี ยวขอ้งทั �งภาครฐัและเอกชนใหด้าํเนินงานตามแผน 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานทตีอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในงานดา้นภาษ ี
เช่น รวบรวมขอ้มลู ช่วยศกึษา วเิคราะห ์วจิยัเกี ยวกบัการจดัเกบ็ภาษอีากร 
เพื อเสนอแผนงานโครงการหรอืแนวทางการกําหนดมาตรฐานการจดัเกบ็
ภาษอีากร ประสานงาน สนับสนุนและผลกัดนัใหห้น่วยงานที เกี ยวขอ้งทั �ง
ภาครฐัและเอกชนใหด้าํเนินงานตามแผน 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการตรวจสอบภาษอีากรจากบญัชเีอกสารหลกัฐาน
ต่างๆ ตลอดจนขอ้เทจ็จรงิอื นๆ โดยใชเ้ทคนิคทางวชิาการ วเิคราะหแ์บบ
แสดงรายการภาษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดา ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล ภาษมีลูคา่เพิ ม
 ภาษธีุรกจิเฉพาะและภาษอีื นๆ และช่วยดาํเนินการเรง่รดัภาษอีากรคา้งทุก
ประเภทภาษี
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญ ในการ
ตรวจสอบภาษอีากรจากบญัชเีอกสารหลกัฐานต่างๆ ตลอดจนขอ้เทจ็จรงิ
อื นๆ โดยใชเ้ทคนิคทางวชิาการ วเิคราะหแ์บบแสดงรายการภาษเีงนิได้
บุคคลธรรมดา ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล ภาษมีลูคา่เพิ ม ภาษธีุรกจิเฉพาะและ
ภาษอีื นๆ และช่วยดาํเนินการเรง่รดัภาษอีากรคา้งทุกประเภทภาษี
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการใหบ้รกิารในการคา้  ขายของหน้ารา้น  ดแูลรา้น  
และควบคมุบญัชทีะเบยีนสนิคา้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญ ในการ
ใหบ้รกิารในการคา้  ขายของหน้ารา้น  ดแูลรา้น  และควบคมุบญัชทีะเบยีน
สนิคา้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการช่วยเกบ็และเบกิจ่ายพสัดคุรภุณัฑ ์อุปกรณ์
เครื องมอืเครื องใชต้่างๆ เกบ็รวบรวมและรกัษาเอกสารหลกัฐานการเบกิจ่าย
พสัดคุรุภุณัฑ ์ลงบญัชแีละทะเบยีนพสัด ุ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2105 พนักงานขาย

2103 พนักงานการภาษี

2104 พนักงานตรวจสอบและเรง่รดัภาษี
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญเกี ยวกบังาน
การพสัด ุเช่น การจดัหา จดัซื�อ ตรวจรบั เกบ็รกัษา เบกิจ่าย นําสง่ จดัทํา
ทะเบยีนพสัดคุรุภุณัฑ ์ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร หลกัฐาน รวมทั �ง
การรวบรวมขอ้มลูและสถติเิกี ยวกบังานพสัด ุ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญมากเกี ยวกบั
งานการพสัด ุเช่น จดัหา จดัซื�อ วา่จา้ง ตรวจรบั เกบ็รกัษา จดัทําทะเบยีน 
เบกิจ่ายพสัด ุดาํเนินการเรื องการจดัซื�อและวา่จา้งซ่อมวพสัดคุรุภุณัฑ ์รา่ง
หนังสอืโตต้อบ บนัทกึ ยอ่เรื อง ใหค้าํปรกึษาแนะนําในการปฏบิตังิานแก่
เจา้หน้าที ระดบัรองลงมา 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญอยา่งสงู หรอืมี
ความรบัผดิชอบสงูเกี ยวกบัการพสัด ุเช่น จดัหา จดัซื�อ วา่จา้ง ตรวจรรบั 
เกบ็รกัษา จดัทําทะเบยีน เบกิจ่าย ทํารายงาน ตรวจสอบและเกบ็รกัษา
ใบสาํคญัหลกัฐานและเอกสารเกี ยวกบัพสัด ุตอบปญัหาและชี�แจงเรื องต่างๆ 
เกี ยวกบังานในหน้าที 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4

1. ปฏบิตังิานในฐานะหวัหน้าหน่วยงาน ทําหน้าที ในการวางแผน มอบหมาย
งาน ควบคมุ ตรวจสอบ ใหค้าํปรกึษาแนะนํา ปรบัปรงุแกไ้ข ตดิตาม
ประเมนิผล ตดิต่อประสานงาน และแกป้ญัหาขดัขอ้งในการปฏบิตังิานใหมใ่น
หน่วยงานที รบัผดิชอบ โดยควบคมุตรวจสอบการดาํเนินงานต่างๆ หลายดา้น
 หรอืดา้นใดดา้นหตึ งเกี ยวกบังานพสัดุ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4/หวัหน้า

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการตรวจนับ เกบ็รกัษา ตรวจสอบ พสิจูน์ รวมทั �ง
ควบคมุการทําบญัชรีบั-จ่ายแสตมป์สรุา ยาสบู เครื องดื ม เครื องปรบัอากาศ 
สนิคา้อื นๆ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการตรวจนับ เกบ็
รกัษา ตรวจสอบ พสิจูน์ รวมทั �งควบคมุการทําบญัชรีบั-จ่ายแสตมป์สรุา 
ยาสบู เครื องดื ม เครื องปรบัอากาศ สนิคา้อื นๆ
2. บงัคบับญัชาการปฏบิตังิานของเจา้พนักงานตรวจนับแสตมป์ชั �น 1 ให้
เป็นไปตามระเบยีบแบบแผนของทางราชการ 
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญมาก ในการตรวจนับ 
เกบ็รกัษา ตรวจสอบ พสิจูน์ รวมทั �งควบคมุการทําบญัชรีบั-จ่ายแสตมป์สรุา 
ยาสบู เครื องดื ม เครื องปรบัอากาศ สนิคา้อื นๆ
2. บงัคบับญัชาการปฏบิตังิานของเจา้พนักงานตรวจนับแสตมป์ชั �น 1 ให้
เป็นไปตามระเบยีบแบบแผนของทางราชการ 
3. ใหค้าํปรกึษา และแนะนําขั �นตอนและวธิปีฏบิตังิานแก่พนักงานตรวจนับ
แสตมป์ชั �น 1-2 และลูกจา้งชั  วคราวตําแหน่งพนักงานตรวจนับแสตมป์
4. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3
2107 พนักงานแสตมป์

2106 พนักงานพสัด ุ
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการรบั สง่ ลงทะเบยีน แยกประเภท และจดัสง่หนังสอื
เอกสารใหห้น่วยงานที เกี ยวขอ้ง เกบ็และคน้หาหนังสอื กรอกแบบฟอรม์และ
รา่งหนังสอืโตต้อบงา่ยๆ ตรวจความถูกตอ้ง ความสวยงาม ความเรยีบรอ้ย
ของเอกสาร  สิ งพมิพก่์อนทําการพมิพ ์ตรวจสอบรหสัต่างๆ ที เกี ยวกบัการ
บนัทกึขอ้มลู ตรวจทานการบนัทกึขอ้มลูซึ งใชก้บัแบบฟอรม์ต่างๆ พมิพแ์ละ
คดัสาํเนาหนังสอืเอกสาร และปฏบิตัหิน้าที อื นที เกี ยวขอ้ง
2. ซ่อมเอกสาร วารสาร และหนังสอืต่างๆ ที ชํารดุใหค้งสภาพเดมิ  ตลอดจน
ดแูลรกัษามใิหช้ํารดุเสยีหาย เบกิและเกบ็รกัษาวสัดเุครื องอุปกรณ์ต่างๆ 
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการรบั สง่ 
ลงทะเบยีน แยกประเภท และจดัสง่หนังสอืเอกสารใหห้น่วยงานที เกี ยวขอ้ง 
เกบ็และคน้หาหนังสอื กรอกแบบฟอรม์และรา่งหนังสอืโตต้อบงา่ยๆ ตรวจ
ความถูกตอ้ง ความสวยงาม ความเรยีบรอ้ยของเอกสาร  สิ งพมิพก่์อนทํา
การพมิพ ์ตรวจสอบรหสัต่างๆ ที เกี ยวกบัการบนัทกึขอ้มลู ตรวจทานการ
บนัทกึขอ้มลูซึ งใชก้บัแบบฟอรม์ต่างๆ พมิพแ์ละคดัสาํเนาหนังสอืเอกสาร 
และปฏบิตัหิน้าที อื นที เกี ยวขอ้ง
2. ซ่อมเอกสาร วารสาร และหนังสอืต่างๆ ที ชํารดุใหค้งสภาพเดมิ  ตลอดจน
ดแูลรกัษามใิหช้ํารดุเสยีหาย เบกิและเกบ็รกัษาวสัดเุครื องอุปกรณ์ต่างๆ 
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญมากในการรบั 
สง่ ลงทะเบยีน แยกประเภท และจดัสง่หนังสอืเอกสารใหห้น่วยงานที 
เกี ยวขอ้ง เกบ็และคน้หาหนังสอื กรอกแบบฟอรม์และรา่งหนังสอืโตต้อบ
งา่ยๆ ตรวจความถูกตอ้ง ความสวยงาม ความเรยีบรอ้ยของเอกสาร  
สิ งพมิพก่์อนทําการพมิพ ์ตรวจสอบรหสัต่างๆ ที เกี ยวกบัการบนัทกึขอ้มลู 
ตรวจทานการบนัทกึขอ้มลูซึ งใชก้บัแบบฟอรม์ต่างๆ พมิพแ์ละคดัสาํเนา
หนังสอืเอกสาร และปฏบิตัหิน้าที อื นที เกี ยวขอ้ง
2. ซ่อมเอกสาร วารสาร และหนังสอืต่างๆ ที ชํารดุใหค้งสภาพเดมิ  ตลอดจน
ดแูลรกัษามใิหช้ํารดุเสยีหาย เบกิและเกบ็รกัษาวสัดเุครื องอุปกรณ์ต่างๆ 
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

1. ทําหน้าที ในการวางแผน มอบหมายงน ควบคมุ ตรวจสอบ ใหค้าํปรกึษา
แนะนํา ปรบัปรงุ แกไ้ข ตดิตาม ประเมนิผล ตดิต่อประสานงาน และ
แกป้ญัหาขดัขอ้งในการปฏบิตังิานในหน่วยงานที รบัผดิชอบ โดยควบคมุ
ตรวจสอบการดาํเนินงานต่างๆ หลายดา้น หรอืดา้นใดดา้นหนึ งเกี ยวกบังาน
ธุรการและงานสารบรรณ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4

ปฏบิตังิานในฐานะหวัหน้าหน่วยงาน ทําหน้าที ในการวางแผน มอบหมายงาน
 ควบคมุ ตรวจสอบ ใหค้าํปรกึษาแนะนํา ปรบัปรงุแกไ้ข ตดิตาม ประเมนิผล 
ตดิต่อประสานงานและแกป้ญัหาขดัขอ้งในการปฏบิตังิานในหน่วยงานที 
รบัผดิชอบ โดยควบคมุตรวจสอบการดาํเนินงานต่างๆ หลายดา้น รหอืดา้น
ใดดา้นหนึ งเกี ยวกบังานธุรการและงานสารบรรณ

4/หวัหน้า

2108 พนักงานธุรการ
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการทําบนัทกึเกี ยวกบัผลงานและสถติกิารบนิของ
อากาศยานและชั  วโมงการบนิของเครื องบนิและนักบนิในกองบนิเกษตร
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการทําบนัทกึ
เกี ยวกบัผลงานและสถติกิารบนิของอากาศยานและชั  วโมงการบนิของ
เครื องบนิและนักบนิในกองบนิเกษตร
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัการรบัวสัด ุ ครภุณัฑ ์ ที ส ั  งซื�อจากต่างประเทศ
และควบคมุดแูลการขนสง่ใหว้สัด ุ ครภุณัฑด์งักล่าวถงึมอืผูใ้ชใ้นสภาพ
เรยีบรอ้ย
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการรบัวสัด ุ ครภุณัฑ์
  ที ส ั  งซื�อจากต่างประเทศและควบคมุดแูลการขนสง่ใหว้สัด ุ ครภุณัฑด์งั
กล่าวถงึมอืผูใ้ชใ้นสภาพเรยีบรอ้ย
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการพมิพ ์ และเขา้เล่ม  แบบแปลนสิ งก่อสรา้ง  
ครภุณัฑแ์ผนที ต่างๆ ตลอดจนดแูลรกัษาและซ่อมบํารงุอุปกรณ์เครื องมอื
เครื องใชใ้นการทํางาน  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการพมิพ ์ และเขา้
เล่ม  แบบแปลนสิ งก่อสรา้ง  ครภุณัฑแ์ผนที ต่างๆ ตลอดจนดแูลรกัษาและ
ซ่อมบํารงุอุปกรณ์เครื องมอืเครื องใชใ้นการทํางาน  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญงานสงูในการพมิพแ์ละ
เขา้เล่ม  แบบแปลนสิ งก่อสรา้ง  ครภุณัฑแ์ผนที ต่างๆ ตลอดจนดแูลรกัษา
และซ่อมบํารงุอุปกรณ์เครื องมอืเครื องใชใ้นการทํางาน  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

1. บงัคบับญัชาควบคมุดแูลการปฏบิตังิานของพนักงานพมิพแ์บบ
2. ควบคมุการพมิพแ์บบแปลนการก่อสรา้งต่างๆ เพื อการประกวดราคา
สาํหรบัขายแบบแปลน ควบคมุการตดักระดาษ พมิพแ์บบการสง่กระดาษเขา้
เครื องพมิพแ์บบ  การนับแบบ  และการจดัประเภทแบบแปลนเขา้ชุดและเกบ็
แบบแปลนต่างๆ
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3/หวัหน้า

1. ช่วยปฏบิตังิานพมิพ ์เกี ยวกบัการเรยีงตวัพมิพ ์ขดีเพลด ทําแมพ่มิพ ์ทํา
บล๊อกแมพ่มิพ ์การพมิพแ์ผนที  พมิพแ์บบฟอรม์ และเอกสารต่างๆ ถ่ายรปู
ทางการพมิพ ์ลา้งฟิลม ์แต่งและประกอบเนกาตฟี พมิพภ์าพเสน้หรอืภาพ
สกรนี เยบ็เล่มทําปก เป็นตน้ บํารงุรกัษาแท่นพมิพ ์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2110 พนักงานออกของ

2111 พนักงานพมิพแ์บบ

2109 พนักงานธุรการการบนิ
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญเกี ยวกบังาน
พมิพใ์นขั �นตอนต่างๆ เช่น การนําแมพ่มิพป์ระกอบแท่นพมิพ ์การปรบั
ตําแหน่งแมพ่มิพใ์หถู้กตอ้ง การพมิพแ์ผนที  แบบฟอรม์และเอกสารต่างๆ 
ถ่ายรปูทางการพมิพ ์ลา้งฟิลม์ การแต่งและประกอบเนกาตฟี ผสมหมกึพมิพ์
 พมิพภ์าพเสน้หรอืภาพสกรนี พมิพภ์าพสเีดยีวหรอืภาพสอดส ีเยบ็เล่มทําปก
 เป็นตน้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญสงู เกี ยวกบั
งานพมิพใ์นขั �นตอนต่างๆ เช่น การนําแมพ่มิพป์ระกอบแท่นพมิพ ์การปรบั
ตําแหน่งแมพ่มิพใ์หถู้กตอ้ง การพมิพแ์ผนที  แบบฟอรม์และเอกสารต่างๆ 
ถ่ายรปูทางการพมิพ ์ลา้งฟิลม์ การแต่งและประกอบเนกาตฟี ผสมหมกึพมิพ์
 พมิพภ์าพเสน้หรอืภาพสกรนี พมิพภ์าพสเีดยีวหรอืภาพสอดส ีเยบ็เล่มทําปก
 เป็นตน้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

1. ปฏบิตังิานพมิพห์นังสอืที เป็นภาษาไทย  เช่น  พมิพห์นังสอืราชการ  
บนัทกึ  รายงาน  ประกาศ  คาํสั  ง  แบบฟอรม์  เป็นตน้  
2. ดแูลรกัษาเครื องคอมพวิเตอร ์และ/หรอืเครื องใชอ้ยา่งอื นที มไีวเ้พื อ
ปฏบิตังิานและเกี ยวกบัพมิพด์ดี เช่น เครื องพมิพด์ดี เครื องประมวลผลคาํ 
เป็นตน้ ตลอดจนวสัดอุุปกรณ์ในการพมิพ ์  
3. ปฏบิตัหิน้าที อื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชท้กัษะ ประสบการณ์และความชํานาญในการพมิพ์
หนังสอืที เป็นภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ    
2. ดแูลรกัษาเครื องคอมพวิเตอร ์และ/หรอืเครื องใชอ้ยา่งอื นที มไีวเ้พื อ
ปฏบิตังิานและเกี ยวกบัพมิพด์ดี เช่น เครื องพมิพด์ดี เครื องประมวลผลคาํ 
เป็นตน้ ตลอดจนวสัดอุุปกรณ์ในการพมิพ ์  
3. ปฏบิตัหิน้าที อื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชท้กัษะ ประสบการณ์และความชํานาญสงูในการพมิพ์
หนังสอืที เป็นภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ พรอ้มตรวจทานความถูกตอ้ง
ของหนังสอื  
2. ดแูลรกัษาเครื องคอมพวิเตอร ์และ/หรอืเครื องใชอ้ยา่งอื นที มไีวเ้พื อ
ปฏบิตังิานและเกี ยวกบัพมิพด์ดี เช่น เครื องพมิพด์ดี เครื องประมวลผลคาํ 
เป็นตน้ ตลอดจนวสัดอุุปกรณ์ในการพมิพ ์   
3. ควบคมุตรวจสอบ  ใหค้าํปรกึษาแนะนําในการปฏบิตังิานแก่พนักงาน
พมิพด์ดีในระดบัรองลงมา
4. ปฏบิตัหิน้าที อื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

2112 พนักงานพมิพอ์อฟเซท 

2113 พนักงานพมิพ์
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชท้กัษะ ประสบการณ์และความชํานาญสงูมากในการ
พมิพห์นังสอืที เป็นภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศดว้ยเครื องพมิพด์ดี  
เครื องประมวลผลคาํ และ/หรอื เครื องใชอ้ยา่งอื นที มไีวเ้พื อการปฏบิตังิาน
เกี ยวกบังานพมิพด์ดีที มลีกัษณะงานที คอ่นขา้งยากมาก หรอืเป็นงานที ใช้
ความรูค้วามชํานาญสงูขึ�นสงู หรอืเป็นงานที มคีวามสาํคญัมาก โดยตอ้ง
สามารถจดัรปูแบบ วรรคตอน ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปราณีต เช่น พมิพต์ามคาํ
บอก หรอืคาํสั  งไดโ้ดยไมม่ตีน้รา่ง พมิพร์า่งกฎหมาย พมิพร์ายงาน พมิพ์
เอกสารทางวชิาการ พมิพแ์บบฟอรม์ ตาราง กราฟ แผนภูม ิเป็นตน้ 
2. ตรวจทานหนังสอื ใหค้าํปรกึษาแนะนําในการปฏบิตังิานแก่พนักงาน
พมิพด์ดีระดบัรองลงมา 
3. ดแูลรกัษาเครื องคอมพวิเตอร ์และ/หรอืเครื องใชอ้ยา่งอื นที มไีวเ้พื อ
ปฏบิตังิานและเกี ยวกบัพมิพด์ดี เช่น เครื องพมิพด์ดี เครื องประมวลผลคาํ 
เป็นตน้ ตลอดจนวสัดอุุปกรณ์ในการพมิพ ์  
4. ปฏบิตัหิน้าที อื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4

1. ปฏบิตังิานขั �นตน้เกี ยวกบัการลงรหสัขอ้มลูการเกดิ การตาย เพื อ
นําไปประเมนิผล โดยเครื องจกัรกลสถติิ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการลงรหสั
ขอ้มลูการเกดิ การตาย เพื อนําไปประเมนิผล โดยเครื องจกัรกลสถติิ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบังานการจดัทําขอ้มลูประมวลผล เช่น เจาะบตัร
ดว้ยเครื องเจาะบตัรตวัเลข เพื อใชก้บัเครื องจกัรทําสถติแิละทําการบญัช ี
ตลอดจนเพื อเขา้บตัรสารบรรณต่างๆ บํารงุรกัษา และแกไ้ข ขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ
 น้อยๆ ตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกตอ้ง และความแน่นอนของแบบกรอก
ขอ้มลูหรอืแบบสาํรวจในงานวจิยัแปลงขอ้มลูเป็นเลขรหสัคดัลอกขอ้มลู หรอื
เลขรหสัเพื อการประมวลขอ้มลูดว้ยเครื องจกัร ปฏบิตังิานดา้นเขยีนคาํสั  งให้
เครื องจกัร
ประมวลผลการทํางานที คอ่นขา้งยาก ภายใตก้ารกํากบัตรวจสอบโดยทั  วไป
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญเกี ยวกบังาน
การจดัทําขอ้มลูประมวลผล เช่น เจาะบตัรดว้ยเครื องเจาะบตัรตวัเลข เพื อใช้
กบัเครื องจกัรทําสถติแิละทําการบญัช ีตลอดจนเพื อเขา้บตัรสารบรรณต่างๆ 
บํารงุรกัษา และแกไ้ข ขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ น้อยๆ ตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกตอ้ง
 และความแน่นอนของแบบกรอกขอ้มลูหรอืแบบสาํรวจในงานวจิยัแปลง
ขอ้มลูเป็นเลขรหสัคดัลอกขอ้มลู หรอืเลขรหสัเพื อการประมวลขอ้มลูดว้ย
เครื องจกัร ปฏบิตังิานดา้นเขยีนคาํสั  งใหเ้ครื องจกัร
ประมวลผลการทํางานที คอ่นขา้งยาก ภายใตก้ารกํากบัตรวจสอบโดยทั  วไป
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

2201 พนักงานรหสั

2202 พนักงานจดัทําขอ้มลูประมวลผล
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญมากเกี ยวกบั
งานการจดัทําขอ้มลูประมวลผล เช่น เจาะบตัรดว้ยเครื องเจาะบตัรตวัเลข 
เพื อใชก้บัเครื องจกัรทําสถติแิละทําการบญัช ีตลอดจนเพื อเขา้บตัรสารบรรณ
ต่างๆ บํารงุรกัษา และแกไ้ข ขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ น้อยๆ ตรวจสอบความสมบูรณ์
ถูกตอ้ง และความแน่นอนของแบบกรอกขอ้มลูหรอืแบบสาํรวจในงานวจิยั
แปลงขอ้มลูเป็นเลขรหสัคดัลอกขอ้มลู หรอืเลขรหสัเพื อการประมวลขอ้มลู
ดว้ยเครื องจกัร ปฏบิตังิานดา้นเขยีนคาํสั  งใหเ้ครื องจกัร
ประมวลผลการทํางานที คอ่นขา้งยาก ภายใตก้ารกํากบัตรวจสอบโดยทั  วไป
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการรวบรวมขอ้มลูและรายงานต่างๆ ที หน่วยงานยอ่ย
สง่มาตรวจสอบรายการเกี ยวกบัดา้นการสง่เสรมิสขุภาพตามกลุ่มวยั เช่น 
งานอนามยัแมแ่ละเดก็ งานอนามยัเดก็วยัเรยีนและเยาวชน งานอนามยัวยั
ทํางาน และงานอนามยัผูส้งูอาย ุเป็นตน้ จดัเตรยีมแบบสอบถามเพื อการ
ศกึษาวจิยั ทําหน้าที สมัภาษณ์ในงานวจิยัสนาม รวบรวมและเผยแพร่
งานวจิยัและประเมนิผลงานดา้นการสง่เสรมิสขุภาพตามกลุ่มวยั 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการรวบรวมขอ้มลู
และรายงานต่างๆ ที หน่วยงานยอ่ยสง่มาตรวจสอบรายการเกี ยวกบัดา้นการ
สง่เสรมิสขุภาพตามกลุ่มวยั เช่น งานอนามยัแมแ่ละเดก็ งานอนามยัเดก็วยั
เรยีนและเยาวชน งานอนามยัวยัทํางาน และงานอนามยัผูส้งูอาย ุเป็นตน้ 
จดัเตรยีมแบบสอบถามเพื อการศกึษาวจิยั ทําหน้าที สมัภาษณ์ในงานวจิยั
สนาม รวบรวมและเผยแพรง่านวจิยัและประเมนิผลงานดา้นการสง่เสรมิ
สขุภาพตามกลุ่มวยั 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัการเกบ็ คดัลอก บนัทกึ รวบรวมขอ้มลู สถติ ิ
บรรณาธกิรณ์ ลงรหสั  คดัลอก จําลอง เขยีนแผนที  เกบ็รกัษา รบั-สง่แบบ
ขอ้มลู 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญเกี ยวกบัการ
จดัทําสถติติ่างๆ เช่น การเกบ็ คดัลอก บนัทกึ รวบรวมขอ้มลูสถติ ิ
บรรณาธกิรณ์ ลงรหสั จําแนกหมวดหมูแ่บบสอบถามและแบบรายงาน 
รวบรวมหลกัฐาน คดัเลอืก จําลอง เขยีนแผนที  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญสงูเกี ยวกบังาน
การจดัทําสถติ ิโดยปฏบิตัหิน้าที อยา่งใดอยา่งหนึ งหรอืหลายอยา่ง เช่น 
สาํรวจ เกบ็รวบรวมขอ้มลู หรอืปฏบิตังิานทางดา้นสถติดิว้ยตนเอง เช่น 
ตรวจการบรรณาธกิรณ์และการลงรหสัตามขอ้สั  งชี�แจงและการพมิพร์ายงาน 
ใหค้าํปรกึษาแนะนําในการปฏบิตังิานแก่เจา้หน้าที ระดบัรองลงมา 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

2203 พนักงานประเมนิผล 

2204 พนักงานสถติ ิ
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญสงูมาก เกี ยวกบั
งานการจดัทําสถติ ิโดยปฏบิตัหิน้าที อยา่งใดอยา่งหนึ งหรอืหลายอยา่ง เช่น 
สาํรวจ เกบ็รวบรวมขอ้มลู หรอืปฏบิตังิานทางดา้นสถติดิว้ยตนเอง เช่น 
ตรวจการบรรณาธกิรณ์และการลงรหสัตามขอ้สั  งชี�แจงและการพมิพร์ายงาน 
ใหค้าํปรกึษาแนะนําในการปฏบิตังิานแก่เจา้หน้าที ระดบัรองลงมา 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบังานทะเบยีนราษฎร
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญ เกี ยวกบังานทะเบยีน
ราษฎร
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัการสาํรวจขอ้มลูในหวัขอ้ต่างๆ เช่น สภาพ
การจราจรในทอ้งถนน กจิกรรมการขนสง่ทางนํ�า สภาวะเศรษฐกจิ สภาวะ
การครองชพี เป็นตน้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญเกี ยวกบัการสาํรวจ
ขอ้มลูในหวัขอ้ต่างๆ เช่น สภาพการจราจรในทอ้งถนน กจิกรรมการขนสง่
ทางนํ�า สภาวะเศรษฐกจิ สภาวะการครองชพี เป็นตน้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญสงู เกี ยวกบัการสาํรวจ
ขอ้มลูในหวัขอ้ต่างๆ เช่น สภาพการจราจรในทอ้งถนน กจิกรรมการขนสง่
ทางนํ�า สภาวะเศรษฐกจิ สภาวะการครองชพี เป็นตน้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญสงูมาก 
เกี ยวกบัการสาํรวจขอ้มลูในหวัขอ้ต่างๆ เช่น สภาพการจราจรในทอ้งถนน 
กจิกรรมการขนสง่ทางนํ�า สภาวะเศรษฐกจิ สภาวะการครองชพี เป็นตน้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4

1. บงัคบับญัชา ควบคมุ รบัผดิชอบการปฏบิตังิานของพนักงานสาํรวจ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4/หวัหน้า

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการเป็นผูช้่วยนักวจิยัในการออกปฏบิตังิาน
เกบ็รวบรวมตวัอยา่งและขอ้มลูทั �งภาคสนามและงานทดลองในหอ้งปฏบิตักิาร
 ดแูลรกัษาและเตรยีมความพรอ้มของอุปกรณ์ เครื องมอืในการเกบ็รวบรวม
ตวัอยา่งและขอ้มลูทั �งในภาคสนามและการทดลองในหอ้งปฏบิตักิารใหอ้ยูใ่น
สภาพที พรอ้มใชง้านตลอดเวลา
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการเป็น
ผูช้่วยนักวจิยัในการออกปฏบิตังิานเกบ็รวบรวมตวัอยา่งและขอ้มลูทั �ง
ภาคสนามและงานทดลองในหอ้งปฏบิตักิาร ดแูลรกัษาและเตรยีมความ
พรอ้มของอุปกรณ์ เครื องมอืในการเกบ็รวบรวมตวัอยา่งและขอ้มลูทั �งใน
ภาคสนามและการทดลองในหอ้งปฏบิตักิารใหอ้ยูใ่นสภาพที พรอ้มใชง้าน
ตลอดเวลา
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

22207 พนักงานสมทุรศาสตร์

2205 พนักงานทะเบยีนตําบล

2206 พนักงานสาํรวจ 
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการช่วย
ศกึษารวบรวม วเิคราะหข์อ้มลูสถติเิกี ยวกบัเรื องที จะทําการวจิยั เช่น สภาพ
เศรษฐกจิ สงัคม ประเพณี วฒันธรรม ตลอดจนความเป็นอยูโ่ดยทั  วไปของ
ชุมชนแหล่งต่างๆ เพื อใหท้ราบถงึลกัษณะและโครงสรา้งทางเศรษฐกจิและ
สงัคมของชุมชนนั �นๆ เพื อนําผลวจิยัไปประกอบการพจิารณาในการแกไ้ข
ปญัหาและการวางแผนดาํเนินงานในดา้นต่างๆ เป็นตน้ ช่วยนักวจิยั
สงัคมศาสตรร์ะดบัสงู ศกึษา คน้ควา้ วจิยั เรื องใดเรื องหนึ งตามที ไดร้บั
มอบหมาย เป็นตน้ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการช่วยศกึษาวเิคราะหเ์กี ยวกบัการแนะแนว
การศกึษาและอาชพี หลกัสตูร แบบเรยีน การเทยีบความรู ้การจดั
พพิธิภณัฑก์ารศกึษา และการจดับรกิารสง่เสรมิการศกึษา โดยใชเ้ทคโนโลยี
ทางการศกึษาซึ งไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มลูเกี ยวกบัความตอ้งใชกํ้าลงัคน 
หลกัสตูร แบบเรยีน ความรูพ้ื�นฐานเกี ยวกบัวทิยาศาสตรพ์ื�นฐาน 
ศลิปวฒันธรรม ตลอดจนความตอ้งใชด้า้นการใชเ้ทคโนโลยทีางการศกึษา 
จดัประชุมอบรมและสมัมนาเกี ยวกบัการแนะแนวการศกึษาและอาชพี 
เผยแพรก่ารศกึษา เช่น ออกรายการทางวทิย ุโทรทศัน์ การเขยีนบทความ 
จดัทําวารสาร หรอืเอกสารต่างๆ เป็นตน้ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการช่วย
ศกึษาวเิคราะหเ์กี ยวกบัการแนะแนวการศกึษาและอาชพี หลกัสตูร แบบเรยีน
 การเทยีบความรู ้การจดัพพิธิภณัฑก์ารศกึษา และการจดับรกิารสง่เสรมิ
การศกึษา โดยใชเ้ทคโนโลยทีางการศกึษาซึ งไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มลู
เกี ยวกบัความตอ้งใชกํ้าลงัคน หลกัสตูร แบบเรยีน ความรูพ้ื�นฐานเกี ยวกบั
วทิยาศาสตรพ์ื�นฐาน ศลิปวฒันธรรม ตลอดจนความตอ้งใชด้า้นการใช้
เทคโนโลยทีางการศกึษา จดัประชุมอบรมและสมัมนาเกี ยวกบัการแนะแนว
การศกึษาและอาชพี เผยแพรก่ารศกึษา เช่น ออกรายการทางวทิย ุโทรทศัน์ 
การเขยีนบทความ จดัทําวารสาร หรอืเอกสารต่างๆ เป็นตน้ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ ในการช่วยศกึษารวบรวม วเิคราะหข์อ้มลูสถติเิกี ยวกบั
เรื องที จะทําการวจิยั เช่น สภาพเศรษฐกจิ สงัคม ประเพณี วฒันธรรม 
ตลอดจนความเป็นอยูโ่ดยทั  วไปของชุมชนแหล่งต่างๆ เพื อใหท้ราบถงึ
ลกัษณะและโครงสรา้งทางเศรษฐกจิและสงัคมของชุมชนนั �นๆ เพื อนําผลวจิยั
ไปประกอบการพจิารณาในการแกไ้ขปญัหาและการวางแผนดาํเนินงานใน
ดา้นต่างๆ เป็นตน้ ช่วยนักวจิยัสงัคมศาสตรร์ะดบัสงู ศกึษา คน้ควา้ วจิยั 
เรื องใดเรื องหนึ งตามที ไดร้บัมอบหมาย เป็นตน้ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2209 พนักงานการศกึษา 

2208 พนักงานวจิยั
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญอยา่งสงูในการ
ช่วยศกึษาวเิคราะหเ์กี ยวกบัการแนะแนวการศกึษาและอาชพี หลกัสตูร 
แบบเรยีน การเทยีบความรู ้การจดัพพิธิภณัฑก์ารศกึษา และการจดับรกิาร
สง่เสรมิการศกึษา โดยใชเ้ทคโนโลยทีางการศกึษาซึ งไดแ้ก่ การรวบรวม
ขอ้มลูเกี ยวกบัความตอ้งใชกํ้าลงัคน หลกัสตูร แบบเรยีน ความรูพ้ื�นฐาน
เกี ยวกบัวทิยาศาสตรพ์ื�นฐาน ศลิปวฒันธรรม ตลอดจนความตอ้งใชด้า้นการ
ใชเ้ทคโนโลยทีางการศกึษา จดัประชุมอบรมและสมัมนาเกี ยวกบัการแนะ
แนวการศกึษาและอาชพี เผยแพรก่ารศกึษา เช่น ออกรายการทางวทิย ุ
โทรทศัน์ การเขยีนบทความ จดัทําวารสาร หรอืเอกสารต่างๆ เป็นตน้ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการจดัหา ดแูล เกบ็รกัษาและซ่อมแซมหนังสอื
ดแูลรกัษาวสัด ุและครภุณัฑข์องหอ้งสมดุ ทําทะเบยีน จดัหมวดหมูห่นังสอื 
และทําบตัรรายการหนังสอื แนะนําและใหบ้รกิารแก่ประชาชนในการใช้
หอ้งสมดุ ใหบ้รกิารตอบคาํถามต่างๆ เกี ยวกบักจิการของหอ้งสมดุ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการจดัหา ดแูล เกบ็
รกัษาและซ่อมแซมหนังสอื ดแูลรกัษาวสัด ุและครภุณัฑข์องหอ้งสมดุ ทํา
ทะเบยีน จดัหมวดหมูห่นังสอื และทําบตัรรายการหนังสอื แนะนําและ
ใหบ้รกิารแก่ประชาชนในการใชห้อ้งสมดุ ใหบ้รกิารตอบคาํถามต่างๆ 
เกี ยวกบักจิการของหอ้งสมดุ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญสงูในการจดัหา ดแูล 
เกบ็รกัษาและซ่อมแซมหนังสอื ดแูลรกัษาวสัด ุและครภุณัฑข์องหอ้งสมดุ ทํา
ทะเบยีน จดัหมวดหมูห่นังสอื และทําบตัรรายการหนังสอื แนะนําและ
ใหบ้รกิารแก่ประชาชนในการใชห้อ้งสมดุ ใหบ้รกิารตอบคาํถามต่างๆ 
เกี ยวกบักจิการของหอ้งสมดุ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

1. ปฏบิตังิานขั �นตน้เกี ยวกบังานสื อสาร เช่น รบัและสง่ขา่วโดยการใช้
เครื องมอืสื อสารในระบบต่างๆ เช่น โทรเลข โทรศพัท ์วทิย ุโทรพมิพ ์โทร
สาํเนา เป็นตน้ รวบรวมขอ้มลูและเกบ็ขอ้มลูต่างๆ เกี ยวกบัการสื อสาร ช่วย
ตรวจสอบ คดัเลอืก และเรยีบเรยีงขา่ว ช่วยตรวจสอบและเฝ้าฟงัการใชค้ลื น
ความถี วทิย ุช่วยจดัทําทะเบยีนความถี  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญเกี ยวกบังานสื อสาร เช่น
 รบัและสง่ขา่วโดยการใชเ้ครื องมอืสื อสารในระบบต่างๆ เช่น โทรเลข 
โทรศพัท ์วทิย ุโทรพมิพ ์โทรสาํเนา เป็นตน้ รวบรวมขอ้มลูและเกบ็ขอ้มลู
ต่างๆ เกี ยวกบัการสื อสาร ช่วยตรวจสอบ คดัเลอืก และเรยีบเรยีงขา่ว ช่วย
ตรวจสอบและเฝ้าฟงัการใชค้ลื นความถี วทิย ุช่วยจดัทําทะเบยีนความถี  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

22301 พนักงานสื อสาร

2210 พนักงานหอ้งสมดุ
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1.ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการควบคมุดแูลสถานีวทิยคุมนาคม
2.ควบคมุการใชว้ทิยคุมนาคมภายในพื�นที ใหเ้ป็นระเบยีบใชส้าํหรบั
ตดิต่อสื อสารงานราชการในดา้นประสานงานการบนิ ออกตรวจปราบปราม 
งานดา้นไฟปา่ หรอืใชป้ระโยชน์กรณีเกดิเหตุการณ์เรง่ดว่น
3.ปฏบิตังิานดา้นวทิยสุื อสาร
4. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1.ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการควบคมุดแูลสถานี
วทิยคุมนาคม
2.ควบคมุการใชว้ทิยคุมนาคมภายในพื�นที ใหเ้ป็นระเบยีบใชส้าํหรบั
ตดิต่อสื อสารงานราชการในดา้นประสานงานการบนิ ออกตรวจปราบปราม 
งานดา้นไฟปา่ หรอืใชป้ระโยชน์กรณีเกดิเหตุการณ์เรง่ดว่น
3.ปฏบิตังิานดา้นวทิยสุื อสาร
4. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการเป็นผูป้ระกาศภาษาทอ้งถิ น (เช่น ภาษาคาํเมอืง 
หรอืภาษาชนเผา่) เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารและประชาสมัพนัธ ์ตามนโยบาย
หลกัของกรมประชาสมัพนัธแ์ละนโยบายรฐับาล
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการเป็นผู้
ประกาศภาษาทอ้งถิ น (เช่น ภาษาคาํเมอืง หรอืภาษาชนเผา่) เผยแพรข่อ้มลู
ขา่วสารและประชาสมัพนัธ ์ตามนโยบายหลกัของกรมประชาสมัพนัธแ์ละ
นโยบายรฐับาล
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัการกระจายเสยีง โดยปฏบิตัหิน้าที อยา่งใดอยา่ง
หนึ งหรอืหลายอยา่ง เช่น อ่านขา่ว ประกาศ บทความ สปอต บรรยาย
ขอ้ความ สารคดภีาษาไทยหรอืภาษาไทย เป็นผูบ้รรยายในการถ่ายทอด
เสยีงนอกสถานที  เป็นพธิกีรหรอืผูส้มัภาษณ์ในรายการต่างๆ จดัทําคาํ
ประกาศ บทเชื อมรายการ ตลอดจนปฏบิตังิานดา้นกระจายเสยีงใหเ้ป็นไป
ตามผงัรายการที กําหนด จดัทํารายงานการกระจายเสยีง ตดิต่อรบัฟงัและ
ประมวลความคดิเหน็หรอืคาํตชิมจากผูฟ้งั เป็นตน้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญเกี ยวกบัการ
กระจายเสยีง โดยปฏบิตัหิน้าที อยา่งใดอยา่งหนึ งหรอืหลายอยา่ง เช่น อ่าน
ขา่ว ประกาศ บทความ สปอต บรรยายขอ้ความ สารคดภีาษาไทยหรอื
ภาษาไทย เป็นผูบ้รรยายในการถ่ายทอดเสยีงนอกสถานที  เป็นพธิกีรหรอืผู้
สมัภาษณ์ในรายการต่างๆ จดัทําคาํประกาศ บทเชื อมรายการ ตลอดจน
ปฏบิตังิานดา้นกระจายเสยีงใหเ้ป็นไปตามผงัรายการที กําหนด จดัทํา
รายงานการกระจายเสยีง ตดิต่อรบัฟงัและประมวลความคดิเหน็หรอืคาํตชิม
จากผูฟ้งั เป็นตน้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการลงทะเบยีนวารสารและหนังสอืพมิพจ์นี  ตดิตาม 
เกบ็รวบรวมและเขา้เล่มวารสารและหนังสอืพมิพจ์นี  ใหบ้รกิารดา้นวารสาร
และหนังสอืพมิพจ์นี  แปลเอกสารภาษาจนี
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2305

2303 พนักงานกระจายเสยีงภาษาทอ้งถิ น

2304 พนักงานกระจายเสยีงภาษาต่างประเทศ

2302 พนักงานวทิยุ
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญ ในการลงทะเบยีน
วารสารและหนังสอืพมิพจ์นี  ตดิตาม เกบ็รวบรวมและเขา้เล่มวารสารและ
หนังสอืพมิพจ์นี  ใหบ้รกิารดา้นวารสารและหนังสอืพมิพจ์นี  แปลเอกสาร
ภาษาจนี
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการฉายภาพยนตร ์ 
และแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ น้อยๆ ของเครื องฉายภาพยนตร ์ ตลอดจน
บํารงุรกัษาเครื องดงักล่าว
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการใชแ้ละควบคมุเครื องขยายเสยีงและเครื อง
บนัทกึเสยีง  เครื องลงคะแนนเสยีง  ดแูลบํารงุรกัษาตลอดจนแกไ้ขขอ้ขดัขอ้ง
เลก็ๆ น้อยๆ ของเครื องดงักล่าว
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการใชแ้ละควบคมุ
เครื องขยายเสยีงและเครื องบนัทกึเสยีง  เครื องลงคะแนนเสยีง  ดแูล
บํารงุรกัษาตลอดจนแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ น้อยๆ ของเครื องดงักล่าว
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการนําผูม้เีกยีรต ินักท่องเที ยวทั �งชาวไทยและชาว
ต่างประเทศ ชมและบรรยายเกี ยวกบัประวตัคิวามเป็นมาของสถานที ต่างๆ ที 
อยูใ่นความรบัผดิชอบของสาํนักพระราชวงั เช่น พระบรมมหาราชวงั วดัพระ
ศรรีตันศาสนดาราม พพิธิภณัฑพ์ระที นั  งวมิานเมฆ พระที นั  งอภเิศกดสุติ 
และพระราชวงับางปะอนิ ฯลฯ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการนําผูม้ี
เกยีรต ินักท่องเที ยวทั �งชาวไทยและชาวต่างประเทศ ชมและบรรยาย
เกี ยวกบัประวตัคิวามเป็นมาของสถานที ต่างๆ ที อยูใ่นความรบัผดิชอบของ
สาํนักพระราชวงั เช่น พระบรมมหาราชวงั วดัพระศรรีตันศาสนดาราม 
พพิธิภณัฑพ์ระที นั  งวมิานเมฆ พระที นั  งอภเิศกดสุติ และพระราชวงับางปะอนิ
 ฯลฯ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. บงัคบับญัชาควบคมุดแูลการปฏบิตังิานของพนักงานนําชม ตลอดจนทํา
หน้าที หวัหน้าพนักงานนําชม นําผูม้เีกยีรตทิั �งชาวไทยและช่าวต่างประเทศ 
ชมและบรรยายเกี ยวกบัประวตัคิวามเป็นมาของสถานที ต่างๆ ที อยูใ่นความ
รบัผดิชอบของสาํนักพระราชวงั 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2/หวัหน้า

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัการแปลหนังสอืต่างประเทศเป็นภาษาไทยหรอื
แปลหนังสอืไทยเป็นภาษาต่างประเทศ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์และความชํานาญสงูในการ
แปลหนังสอืต่างประเทศเป็นภาษาไทยหรอืแปลหนังสอืไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

22309 พนักงานแปล

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการฉายภาพยนตร ์ และแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ น้อยๆ 
ของเครื องฉายภาพยนตร ์ ตลอดจนบํารงุรกัษาเครื องดงักล่าว
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2307 พนักงานขยายเสยีง

2308 พนักงานนําชม

2305 พนักงานหนังสอืพมิพจ์นี

2306 พนักงานฉายภาพยนต ์
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัการแปลอกัษรโบราณ เช่น ปรวิรรตอกัษรโบราณ
 ใหเ้ป็นภาษาไทยปจัจุบนั นําไมโครฟิลม์ภาษาลา้นนาไปอดัสาํเนาที 
สาํนักหอสมดุ กลบัมาใหบ้รกิารใหแ้ก่พระภกิษุ สามเณร อาจารยแ์ละ
นักศกึษา และผูส้นใจทั  วไป
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญเกี ยวกบัการ
ปรวิรรตอกัษรโบราณ ใหเ้ป็นภาษาไทยปจัจุบนั นําไมโครฟิลม์ภาษาลา้นนา
ไปอดัสาํเนาที สาํนักหอสมดุ กลบัมาใหบ้รกิารใหแ้ก่พระภกิษุ สามเณร 
อาจารยแ์ละนักศกึษา และผูส้นใจทั  วไป
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานในฐานะล่ามการแปลภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย  หรอื
แปลภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ  เช่น ภาษาชาวเขา เวยีดนาม เขมร 
มลายู
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานในฐานะล่าม ตอ้งใชค้วามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์และความ
ชํานาญในการแปลภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย  หรอืแปลภาษาไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศ  เช่น ภาษาชาวเขา เวยีดนาม เขมร มลายู
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ เกี ยวกบังานล่าม ในการแปลภาษาจนีเป็นภาษาไทย
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฎบิตังิานในฐานะล่าม ตอ้งใชค้วามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์และความ
ชํานาญในการแปลเอกสาร  เช่น  หนังสอืราชการ  ขา่ว  บทความจาก
ภาษาไทยเป็นภาษาจนี และภาษาจนีเป็นภาษาไทย  เพื อใชใ้นราชการ 
ตรวจขา่ว บทความ  ทศันคต ิ และความคดิเหน็ที มตี่อรฐับาล  นโยบาย  
และหน่วยราชการอื น  ซึ งตพีมิพใ์นหนังสอืพมิพจ์นีแลว้แปลเป็นภาษาไทย  
เพื อรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัชั �นและทําหน้าที ล่ามในโอกาสต่างๆ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการสอนดนตรใีหน้ักดนตรหีรอืสอนการรอ้งเพลง
ใหแ้ก่นักรอ้ง
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการสอน
ดนตรใีหน้ักดนตรหีรอืสอนการรอ้งเพลงใหแ้ก่นักรอ้ง
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการสอนและถ่ายทอดศลิปะพื�นเมอืง  เช่น  นาฏศลิป์
พื�นเมอืง  ดนตรพีื�นเมอืง  ขบัรอ้งพื�นเมอืง
2. ควบคมุการฝึกซ่อม  และกํากบัการจดัแสดงศลิปะพื�นเมอืง
3. จดัทําสื อการเรยีน  การสอน  เกบ็รกัษาอุปกรณ์  เครื องมอื  การเรยีนการ
สอน  
4. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2313 ครสูอนดนตรี

2314

2312 ล่ามภาษาจนี

2311 ล่ามภาษาต่างประเทศ 

2310 พนักงานแปลอกัษรโบราณ
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการสอนและ
ถ่ายทอดศลิปะพื�นเมอืง  เช่น  นาฏศลิป์พื�นเมอืง  ดนตรพีื�นเมอืง  ขบัรอ้ง
พื�นเมอืง
2. ควบคมุการฝึกซ่อม  และกํากบัการจดัแสดงศลิปะพื�นเมอืง
3. จดัทําสื อการเรยีน  การสอน  เกบ็รกัษาอุปกรณ์  เครื องมอื  การเรยีนการ
สอน  
4. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานการสอนภาษาจนีที ตอ้งใชค้วามรู ้ทกัษะ ความชํานาญในการ
สอน อ่าน  พดู  เขยีน  เรยีงความ  สนทนาโตต้อบเป็นภาษาจนีกลางและ
แตจ้ิJว รวมทั �งจดัทําสื อการเรยีนการสอน  เกบ็รกัษาอุปกรณ์เครื องมอืการ
เรยีนการสอน
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานการสอนภาษาจนีที ตอ้งใชค้วามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์และ
ความชํานาญสงูในการสอน อ่าน  พดู  เขยีน  เรยีงความ  สนทนาโตต้อบ
เป็นภาษาจนีกลางและแตจ้ิJว รวมทั �งจดัทําสื อการเรยีนการสอน  เกบ็รกัษา
อุปกรณ์เครื องมอืการเรยีนการสอน
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการใหก้ารศกึษาวชิาความรูพ้ื�นฐานสามญัแก่ชาวเขา 
รบัผดิชอบเกี ยวกบัการเรยีน การสอน  การประสานงานดา้นการศกึษากบั
หน่วยงานต่างๆ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรูค้วามชํานาญและประสบการณ์ในการให้
การศกึษาวชิาความรูพ้ื�นฐานสามญัแก่ชาวเขา รบัผดิชอบเกี ยวกบัการเรยีน 
การสอน  การประสานงานดา้นการศกึษากบัหน่วยงานต่างๆ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการเลี�ยงเดก็ระดบัปฐมวยั ใหค้าํปรกึษาแนะนําและ
ความรูต้่างๆ กบัผูป้กครอง ตรวจสขุภาพอนามยัเดก็ประจําวนั ไดแ้ก่ ชั  ง
นํ�าหนัก วดัสว่นสงู สงัเกตสขุภาพและพฒันาการประจําวนั วางแผนงานและ
จดักจิกรรมการพฒันาการเดก็ จดัระบบการฝึกระเบยีบวนิัยเดก็ บนัทกึขอ้มลู
ในแฟ้มประจําตวัเดก็ พรอ้มลงรายงานในสมดุประจําตวัแจง้ผูป้กครอง 
สาํรวจการเบกิจ่ายอุปกรณ์ประจําตวัเดก็ รวมถงึการดแูลความเรยีบรอ้ยและ
ปลอดภยัของสถานที 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และความชํานาญในการ
เลี�ยงเดก็ระดบัปฐมวยั ใหค้าํปรกึษาแนะนําและความรูต้่างๆ กบัผูป้กครอง 
ตรวจสขุภาพอนามยัเดก็ประจําวนั ไดแ้ก่ ชั  งนํ�าหนัก วดัสว่นสงู สงัเกต
สขุภาพและพฒันาการประจําวนั วางแผนงานและจดักจิกรรมการพฒันาการ
เดก็ จดัระบบการฝึกระเบยีบวนิัยเดก็ บนัทกึขอ้มลูในแฟ้มประจําตวัเดก็ 
พรอ้มลงรายงานในสมดุประจําตวัแจง้ผูป้กครอง สาํรวจการเบกิจ่ายอุปกรณ์
ประจําตวัเดก็ รวมถงึการดแูลความเรยีบรอ้ยและปลอดภยัของสถานที 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

2316 ครสูอนชาวเขา

2317 ครพูี เลี�ยง

2315 ครสูอนภาษาจนี

2314 ครสูอนศลิปพื�นเมอืง
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการเลี�ยง ดแูลทารกและเดก็วยัก่อนเขา้เรยีนตาม
คาํแนะนําของพยาบาล หรอืดแูลคนพกิาร ผูด้อ้ยโอกาส คนชรา ผูร้บัการ
สงเคราะห ์ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการเลี�ยง ดแูลทารก
และเดก็วยัก่อนเขา้เรยีนตามคาํแนะนําของพยาบาล หรอืดแูลคนพกิาร 
ผูด้อ้ยโอกาส คนชรา ผูร้บัการสงเคราะห ์  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์ และความชํานาญในการเป็น
วทิยากรสอนศาสนาอสิลาม จดัการเรยีนการสอน  สอนดา้นวชิาการหรอื
วชิาชพี
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์ และประสบการณ์ในการเป็น
วทิยากรสอนศาสนาอสิลาม จดัการเรยีนการสอน สอนดา้นวชิาการหรอื
วชิาชพี 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรูใ้นการจดัทําหลกัสตูร หนังสอืเรยีน และสื อการ
เรยีนต่างๆ ที เกี ยวกบัวชิาอสิลามศกึษาทั �งในโรงเรยีนประถมศกึษา 
มธัยมศกึษาและโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ตรวจตราการใชต้ําราของ
โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม นิเทศการสอนวชิาอสิลามศกึษาใน
โรงเรยีนทุกสงักดั เป็นเจา้หน้าที ออกขอ้สอบวชิาอสิลามศกึษาทั �งภาษาไทย 
ภาษามลายแูละภาษาอาหลบัในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม เป็น
วทิยากรในการอบรมครสูอนอสิลามศกึษาทุกระดบั เพื อปรบัปรงุการสอนให้
มปีระสทิธภิาพดยีิ งขึ�น
2.ปฏบิตัหิน้าที อื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์ และความชํานาญอยา่งสงูในการ
จดัทําหลกัสตูร หนังสอืเรยีน และสื อการเรยีนต่างๆ ที เกี ยวกบัวชิาอสิลาม
ศกึษาทั �งในโรงเรยีนประถมศกึษา มธัยมศกึษาและโรงเรยีนเอกชนสอน
ศาสนาอสิลาม ตรวจตราการใชต้ําราของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 
นิเทศการสอนวชิาอสิลามศกึษาในโรงเรยีนทุกสงักดั เป็นเจา้หน้าที ออก
ขอ้สอบวชิาอสิลามศกึษาทั �งภาษาไทย ภาษามลายแูละภาษาอาหลบัใน
โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม เป็นวทิยากรในการอบรมครสูอนอสิลาม
ศกึษาทุกระดบั เพื อปรบัปรงุการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพดยีิ งขึ�น
2.ปฏบิตัหิน้าที อื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัการศกึษาและฝึกซ้อมการขบัรอ้งเพื อพฒันา
ศกัยภาพการเป็นนักรอ้ง
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชท้กัษะ ประสบการณ์ และความชํานาญเกี ยวกบั
การศกึษาและฝึกซ้อมการขบัรอ้งเพื อพฒันาศกัยภาพการเป็นนักรอ้ง
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย 2

2320 ผูช้ํานาญการอสิลาม

2321 นักรอ้ง

2318 พี เลี�ยง

2319 ครสูอนศาสนาอสิลาม
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการเล่นดนตรชีนิดชนิดหนึ งหรอืหลายชนิดไดเ้ป็น
อยา่งดี
2. ปฏบิตัริบัใชอ้ื นๆ ตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์ และความชํานาญในการเล่น
ดนตรชีนิดชนิดหนึ งหรอืหลายชนิดไดเ้ป็นอยา่งดี
2. ปฏบิตัริบัใชอ้ื นๆ ตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการแสดงละครและโขน 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย 1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชท้กัษะ ประสบการณ์ และความชํานาญในการแสดง
ละครและโขน 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการช่วยเหลอืแพทยแ์ละพยาบาลในการใหก้าร
พยาบาลขั �นพื�นฐาน และงานอื นที เกี ยวกบัการรกัษาพยาบาลภายใตก้าร
ควบคมุของแพทยแ์ละพยาบาล
2. ดแูล ทําความสะอาดและบํารงุรกัษาเครื องมอืและอุปกรณ์ต่างๆ ที เกี ยวขอ้ง
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการช่วยเหลอืแพทย์
และพยาบาลในการใหก้ารพยาบาลขั �นพื�นฐาน และงานอื นที เกี ยวกบัการ
รกัษาพยาบาลภายใตก้ารควบคมุของแพทยแ์ละพยาบาล
2. ดแูล ทําความสะอาดและบํารงุรกัษาเครื องมอืและอุปกรณ์ต่างๆ ที เกี ยวขอ้ง
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการช่วยเหลอืแพทยแ์ละพยาบาลในการตรวจ
รกัษาพยาบาล เช่น เรยีกคนไขพ้บแพทย ์เตรยีมถุงมอื เครื องมอื เครื องใช ้
นึ งอุปกรณ์และเครื องมอื ฯลฯ ช่วยแพทยแ์ละพยาบาลในการตรวจโรค เช่น 
วดันํ�าหนัก ความสงู อุณหภูม ิชพีจร ความดนัโลหติ ช่วยในการปฐมพยาบาล
 ทําแผล เชด็ตวัคนไข ้ช่วยเหลอืในการตรวจพสิจูน์ศพ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที  ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการ
ช่วยเหลอืแพทยแ์ละพยาบาลในการตรวจรกัษาพยาบาล เช่น เรยีกคนไขพ้บ
แพทย ์เตรยีมถุงมอื เครื องมอื เครื องใช ้นึ งอุปกรณ์และเครื องมอื ฯลฯ ช่วย
แพทยแ์ละพยาบาลในการตรวจโรค เช่น วดันํ�าหนัก ความสงู อุณหภูม ิชพีจร
 ความดนัโลหติ ช่วยในการปฐมพยาบาล ทําแผล เชด็ตวัคนไข ้ช่วยเหลอืใน
การตรวจพสิจูน์ศพ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานขั �นตน้เกี ยวกบัการช่วยเหลอืคนไข ้เช่น ช่วยพลกิตะแคงตวั 
เชด็ตวั ป้อนอาหาร นํ�าและยา ใหผู้ป้ว่ยตรวจนับอุปกรณ์เครื องมอื เครื องใช้
ประจําวนั ภายในหน่วยงานใหค้รบถว้น และเพยีงพอพรอ้มใชต้ลอดเวลา 
ดแูลทําความสะอาดเรยีบรอ้ยของโต๊ะ ตู ้แกว้นํ�า เครื องนอน เสื�อผา้คนไข้
และสิ งแวดลอ้มใกลเ้คยีงใหส้ะอาดต่อการปฏบิตังิาน ช่วยจดัเตรยีมอุปกรณ์ 
เครื องมอืเกี ยวกบัการตรวจและการรกัษาพยาบาลประจําวนั เช่น การเจาะ
ปอด สวนอุจจาระ วดัไข ้วดัความดนัโลหติ เป็นตน้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2403 พนักงานช่วยเหลอืคนไข้

2401 พนักงานช่วยการพยาบาล

2402 พนักงานผูช้่วยเหลอืแพทยแ์ละพยาบาล

2322 นักดนตรี

2323 นาฏศลิปิน
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์ และความชํานาญเกี ยวกบัการ
ช่วยเหลอืคนไข ้เช่น ช่วยพลกิตะแคงตวั เชด็ตวั ป้อนอาหาร นํ�าและยา ให้
ผูป้ว่ยตรวจนับอุปกรณ์เครื องมอื เครื องใชป้ระจําวนั ภายในหน่วยงานให้
ครบถว้น และเพยีงพอพรอ้มใชต้ลอดเวลา ดแูลทําความสะอาดเรยีบรอ้ยของ
โต๊ะ ตู ้แกว้นํ�า เครื องนอน เสื�อผา้คนไขแ้ละสิ งแวดลอ้มใกลเ้คยีงใหส้ะอาดต่อ
การปฏบิตังิาน ช่วยจดัเตรยีมอุปกรณ์ เครื องมอืเกี ยวกบัการตรวจและการ
รกัษาพยาบาลประจําวนั เช่น การเจาะปอด สวนอุจจาระ วดัไข ้วดัความดนั
โลหติ เป็นตน้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัการใหบ้รกิารทางการพยาบาลขั �นมลูฐานแก่
ผูป้ว่ยทางรา่งกายหรอืจติ ตามแผนการพยาบาลที กําหนดไว ้โดยปฏบิตัิ
หน้าที อยา่งใดอยา่งหนึ ง หรอืหลายอยา่ง เช่น ใหก้ารปฐมพยาบาลเบื�องตน้ 
จดัเตรยีมเกบ็รกัษาของเครื องใชทุ้กชนิดใหอ้ยูใ่นสภาพที ใชก้ารไดอ้ยูเ่สมอ 
สงัเกตอาการและศกึษาสาเหตุอาการผูป้ว่ย เพื อดาํเนินการพยาบาลและการ
รายงานการเปลี ยนแปลงของผูป้ว่ย ใหก้ารพยาบาลและใหย้าทางปาก ตามที 
ไดร้บัมอบหมาย ชําระรา่งกาย ป้อนอาหารและช่วยเหลอืใหผู้ป้ว่ยไดร้บั
ประทานอาหารที มคีณุคา่ จดัทําความสะอาดบรเิวณสิ งแวดลอ้มผูป้ว่ย ให้
ความช่วยเหลอืผูป้ว่ยอยา่งใกลช้ดิ ใหค้วามสะดวกแก่ผูป้ว่ยและญาตผิูป้ว่ย 
บนัทกึอุปสรรคปญัหาในการปฏบิตังิานและรายงานอาการผูป้ว่ย หรอื
ปฏบิตังิานสง่เสรมิสขุภาพอนามยัและการป้องกนัโรค 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์ และความชํานาญเกี ยวกบัการ
ใหบ้รกิารทางการพยาบาลขั �นมลูฐานแก่ผูป้ว่ยทางรา่งกายหรอืจติ ตาม
แผนการพยาบาลที กําหนดไว ้โดยปฏบิตัหิน้าที อยา่งใดอยา่งหนึ ง หรอืหลาย
อยา่ง เช่น ใหก้ารปฐมพยาบาลเบื�องตน้ จดัเตรยีมเกบ็รกัษาของเครื องใชทุ้ก
ชนิดใหอ้ยูใ่นสภาพที ใชก้ารไดอ้ยูเ่สมอ สงัเกตอาการและศกึษาสาเหตุอาการ
ผูป้ว่ย เพื อดาํเนินการพยาบาลและการรายงานการเปลี ยนแปลงของผูป้ว่ย 
ใหก้ารพยาบาลและใหย้าทางปาก ตามที ไดร้บัมอบหมาย ชําระรา่งกาย ป้อน
อาหารและช่วยเหลอืใหผู้ป้ว่ยไดร้บัประทานอาหารที มคีณุคา่ จดัทําความ
สะอาดบรเิวณสิ งแวดลอ้มผูป้ว่ย ใหค้วามช่วยเหลอืผูป้ว่ยอยา่งใกลช้ดิ ให้
ความสะดวกแก่ผูป้ว่ยและญาตผิูป้ว่ย บนัทกึอุปสรรคปญัหาในการปฏบิตังิาน
และรายงานอาการผูป้ว่ย หรอืปฏบิตังิานสง่เสรมิสขุภาพอนามยัและการ
ป้องกนัโรค 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

2403 พนักงานช่วยเหลอืคนไข้

ผูช้่วยพยาบาล2404
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์ และความชํานาญสงู เกี ยวกบัการ
ใหบ้รกิารทางการพยาบาลขั �นมลูฐานแก่ผูป้ว่ยทางรา่งกายหรอืจติ ตาม
แผนการพยาบาลที กําหนดไว ้โดยปฏบิตัหิน้าที อยา่งใดอยา่งหนึ ง หรอืหลาย
อยา่ง เช่น ใหก้ารปฐมพยาบาลเบื�องตน้ จดัเตรยีมเกบ็รกัษาของเครื องใชทุ้ก
ชนิดใหอ้ยูใ่นสภาพที ใชก้ารไดอ้ยูเ่สมอ สงัเกตอาการและศกึษาสาเหตุอาการ
ผูป้ว่ย เพื อดาํเนินการพยาบาลและการรายงานการเปลี ยนแปลงของผูป้ว่ย 
ใหก้ารพยาบาลและใหย้าทางปาก ตามที ไดร้บัมอบหมาย ชําระรา่งกาย ป้อน
อาหารและช่วยเหลอืใหผู้ป้ว่ยไดร้บัประทานอาหารที มคีณุคา่ จดัทําความ
สะอาดบรเิวณสิ งแวดลอ้มผูป้ว่ย ใหค้วามช่วยเหลอืผูป้ว่ยอยา่งใกลช้ดิ ให้
ความสะดวกแก่ผูป้ว่ยและญาตผิูป้ว่ย บนัทกึอุปสรรคปญัหาในการปฏบิตังิาน
และรายงานอาการผูป้ว่ย หรอืปฏบิตังิานสง่เสรมิสขุภาพอนามยัและการ
ป้องกนัโรค 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญสงูมากเกี ยวกบั
การใหบ้รกิารทางการพยาบาลขั �นมลูฐานแก่ผูป้ว่ยทางรา่งกายหรอืจติ ตาม
แผนการพยาบาลที กําหนดไว ้โดยปฏบิตัหิน้าที อยา่งใดอยา่งหนึ ง หรอืหลาย
อยา่ง เช่น ใหก้ารปฐมพยาบาลเบื�องตน้ จดัเตรยีมเกบ็รกัษาของเครื องใชทุ้ก
ชนิดใหอ้ยูใ่นสภาพที ใชก้ารไดอ้ยูเ่สมอ สงัเกตอาการและศกึษาสาเหตุอาการ
ผูป้ว่ย เพื อดาํเนินการพยาบาลและการรายงานการเปลี ยนแปลงของผูป้ว่ย 
ใหก้ารพยาบาลและใหย้าทางปาก ตามที ไดร้บัมอบหมาย ชําระรา่งกาย ป้อน
อาหารและช่วยเหลอืใหผู้ป้ว่ยไดร้บัประทานอาหารที มคีณุคา่ จดัทําความ
สะอาดบรเิวณสิ งแวดลอ้มผูป้ว่ย ใหค้วามช่วยเหลอืผูป้ว่ยอยา่งใกลช้ดิ ให้
ความสะดวกแก่ผูป้ว่ยและญาตผิูป้ว่ย บนัทกึอุปสรรคปญัหาในการปฏบิตังิาน
และรายงานอาการผูป้ว่ย หรอืปฏบิตังิานสง่เสรมิสขุภาพอนามยัและการ
ป้องกนัโรค 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบังานการพยาบาล เช่น ใหก้ารพยาบาลผูป้ว่ย
ตามแผนการรกัษา และแผนการพยาบาล สงัเกตอาการและศกึษาสาเหตุ
อาการของผูป้ว่ย รายงานการเปลี ยนแปลงของผูป้ว่ย ใหก้ารปฐมพยาบาล 
ชําระรา่งกาย ป้อนอาหาร ใหค้วามช่วยเหลอืผูป้ว่ย จดัเตรยีม เกบ็ รกัษา 
อุปกรณ์สิ งของเครื องใชทุ้กชนิด ปฏบิตังิานสง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัโรค
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์ และความชํานาญเกี ยวกบังาน
การพยาบาล เช่น ใหก้ารพยาบาลผูป้ว่ยตามแผนการรกัษา และแผนการ
พยาบาล สงัเกตอาการและศกึษาสาเหตุอาการของผูป้ว่ย รายงานการ
เปลี ยนแปลงของผูป้ว่ย ใหก้ารปฐมพยาบาล ชําระรา่งกาย ป้อนอาหาร ให้
ความช่วยเหลอืผูป้ว่ย จดัเตรยีม เกบ็ รกัษา อุปกรณ์สิ งของเครื องใชทุ้กชนิด
 ปฏบิตังิานสง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัโรค
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

2405

ผูช้่วยพยาบาล (ต่อ)

2-19



รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญมากเกี ยวกบั
งานการพยาบาล เช่น ใหก้ารพยาบาลผูป้ว่ยตามแผนการรกัษา และ
แผนการพยาบาล สงัเกตอาการและศกึษาสาเหตุอาการของผูป้ว่ย รายงาน
การเปลี ยนแปลงของผูป้ว่ย ใหก้ารปฐมพยาบาล ชําระรา่งกาย ป้อนอาหาร 
ใหค้วามช่วยเหลอืผูป้ว่ย จดัเตรยีม เกบ็ รกัษา อุปกรณ์สิ งของเครื องใชทุ้ก
ชนิด ปฏบิตังิานสง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัโรค
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญอยา่งสงูมาก
เกี ยวกบังานการพยาบาล เช่น ใหก้ารพยาบาลผูป้ว่ยตามแผนการรกัษา และ
แผนการพยาบาล สงัเกตอาการและศกึษาสาเหตุอาการของผูป้ว่ย รายงาน
การเปลี ยนแปลงของผูป้ว่ย ใหก้ารปฐมพยาบาล ชําระรา่งกาย ป้อนอาหาร 
ใหค้วามช่วยเหลอืผูป้ว่ย จดัเตรยีม เกบ็ รกัษา อุปกรณ์สิ งของเครื องใชทุ้ก
ชนิด ปฏบิตังิานสง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัโรค
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในฐานะผูช้่วยทนัตแพทย ์เช่น รบับตัรผูป้ว่ย เรยีกผูป้ว่ย 
เขา้รบัการตรวจ ลงบนัทกึและตดิต่อนัดหมายผูป้ว่ย ช่วย
ทนัตแพทยป์ฏบิตักิารในขณะบําบดัรกัษาผูป้ว่ย เช่น สง่เครื องมอื รบั
เครื องมอื ทําสถติกิารรกัษาพยาบาล ใหค้าํแนะนําผูป้ว่ยเกี ยวกบัการรกัษา
สขุภาพของช่องปากและฟนั บํารงุรกัษา จดัเกบ็เครื องมอืเครื องใชอุ้ปกรณ์
ดา้นทนัตกรรม เป็นตน้ ใหค้าํปรกึษาแนะนําในการปฏบิตังิานแก่เจา้หน้าที 
ระดบัรองลงมา
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานในฐานะผูช้่วยทนัตแพทยซ์ึ งตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และ
ความชํานาญ เช่น รบับตัรผูป้ว่ย เรยีกผูป้ว่ย เขา้รบัการตรวจ ลงบนัทกึและ
ตดิต่อนัดหมายผูป้ว่ย ช่วยทนัตแพทยป์ฏบิตักิารในขณะบําบดัรกัษาผูป้ว่ย 
เช่น สง่เครื องมอื รบัเครื องมอื ทําสถติกิารรกัษาพยาบาล ใหค้าํแนะนําผูป้ว่ย
เกี ยวกบัการรกัษาสขุภาพของช่องปากและฟนั บํารงุรกัษา จดัเกบ็เครื องมอื
เครื องใชอุ้ปกรณ์ดา้นทนัตกรรม เป็นตน้ ใหค้าํปรกึษาแนะนําในการ
ปฏบิตังิานแก่เจา้หน้าที ระดบัรองลงมา
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานในฐานะผูช้่วยทนัตแพทยท์ี ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และ
ความชํานาญอยา่งมาก เช่น รบับตัรผูป้ว่ย เรยีกผูป้ว่ย เขา้รบัการตรวจ ลง
บนัทกึและตดิต่อนัดหมายผูป้ว่ย ช่วยทนัตแพทยป์ฏบิตักิารในขณะ
บําบดัรกัษาผูป้ว่ย เช่น สง่เครื องมอื รบัเครื องมอื ทําสถติกิารรกัษาพยาบาล 
ใหค้าํแนะนําผูป้ว่ยเกี ยวกบัการรกัษาสขุภาพของช่องปากและฟนั บํารงุรกัษา
 จดัเกบ็เครื องมอืเครื องใชอุ้ปกรณ์ดา้นทนัตกรรม เป็นตน้ ใหค้าํปรกึษา
แนะนําในการปฏบิตังิานแก่เจา้หน้าที ระดบัรองลงมา
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

2405 พยาบาล

2406 ผูช้่วยทนัตแพทย ์
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานในฐานะผูช้่วยทนัตแพทยท์ี ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์ และ
ความชํานาญอยา่งสงูมาก เช่น รบับตัรผูป้ว่ย เรยีกผูป้ว่ย เขา้รบัการตรวจ 
ลงบนัทกึและตดิต่อนัดหมายผูป้ว่ย ช่วยทนัตแพทยป์ฏบิตักิารในขณะ
บําบดัรกัษาผูป้ว่ย เช่น สง่เครื องมอื รบัเครื องมอื ทําสถติกิารรกัษาพยาบาล 
ใหค้าํแนะนําผูป้ว่ยเกี ยวกบัการรกัษาสขุภาพของช่องปากและฟนั บํารงุรกัษา
 จดัเกบ็เครื องมอืเครื องใชอุ้ปกรณ์ดา้นทนัตกรรม เป็นตน้ ใหค้าํปรกึษา
แนะนําในการปฏบิตังิานแก่เจา้หน้าที ระดบัรองลงมา
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในฐานะผูช้่วยเภสชักร โดยปฏบิตัหิน้าที อยา่งใดอยา่ง
หนึ งหรอืหลายอยา่ง เช่น จดั จ่าย และจําหน่ายยาใหก้บัคนไข ้จดัเตรยีม
เครื องมอืและอุปกรณ์ในการผสมและปรงุยา ช่วยเภสชักรผสมและปรงุยา 
ดาํเนินการตามขั �นตอนหรอืกระบวนการในการจดัหา จดัซื�อ และเบกิยาจาก
ตน้สงักดั ตรวจรบัยา ตรวจสอบเกี ยวกบัการหมดอายขุองยาในสต๊อก จดัทํา
บญัช ีและทะเบยีนการเบกิจ่ายยาและเวชภณัฑต์่างๆ ตรวจสอบจํานวนยาก
และเวชภณัฑใ์นสต๊อกวา่ถูกตอ้งตรงกบัจํานวนในทะเบยีนหรอืบญัชกีาร
เบกิจ่ายหรอืไม ่จดัทําสถติผิลงานและรายงานประจําเดอืน ประจําปี ของ
หน่วยงานเภสชักรรมที สงักดั เป็นตน้ และปฏบิตัหิน้าที อื นที เกี ยวขอ้ง
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานในฐานะผูช้่วยเภสชักรที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความ
ชํานาญ โดยปฏบิตัหิน้าที อยา่งใดอยา่งหนึ งหรอืหลายอยา่ง เช่น จดั จ่าย 
และจําหน่ายยาใหก้บัคนไข ้จดัเตรยีมเครื องมอืและอุปกรณ์ในการผสมและ
ปรงุยา ช่วยเภสชักรผสมและปรงุยา ดาํเนินการตามขั �นตอนหรอืกระบวนการ
ในการจดัหา จดัซื�อ และเบกิยาจากตน้สงักดั ตรวจรบัยา ตรวจสอบเกี ยวกบั
การหมดอายขุองยาในสต๊อก จดัทําบญัช ีและทะเบยีนการเบกิจ่ายยาและ
เวชภณัฑต์่างๆ ตรวจสอบจํานวนยากและเวชภณัฑใ์นสต๊อกวา่ถูกตอ้งตรง
กบัจํานวนในทะเบยีนหรอืบญัชกีารเบกิจ่ายหรอืไม ่จดัทําสถติผิลงานและ
รายงานประจําเดอืน ประจําปี ของหน่วยงานเภสชักรรมที สงักดั เป็นตน้ และ
ปฏบิตัหิน้าที อื นที เกี ยวขอ้ง
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานในฐานะผูช้่วยเภสชักรที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความ
ชํานาญสงู โดยปฏบิตัหิน้าที อยา่งใดอยา่งหนึ งหรอืหลายอยา่ง เช่น จดั จ่าย 
และจําหน่ายยาใหก้บัคนไข ้จดัเตรยีมเครื องมอืและอุปกรณ์ในการผสมและ
ปรงุยา ช่วยเภสชักรผสมและปรงุยา ดาํเนินการตามขั �นตอนหรอืกระบวนการ
ในการจดัหา จดัซื�อ และเบกิยาจากตน้สงักดั ตรวจรบัยา ตรวจสอบเกี ยวกบั
การหมดอายขุองยาในสต๊อก จดัทําบญัช ีและทะเบยีนการเบกิจ่ายยาและ
เวชภณัฑต์่างๆ ตรวจสอบจํานวนยากและเวชภณัฑใ์นสต๊อกวา่ถูกตอ้งตรง
กบัจํานวนในทะเบยีนหรอืบญัชกีารเบกิจ่ายหรอืไม ่จดัทําสถติผิลงานและ
รายงานประจําเดอืน ประจําปี ของหน่วยงานเภสชักรรมที สงักดั เป็นตน้ และ
ปฏบิตัหิน้าที อื นที เกี ยวขอ้ง
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

32407 ผูช้่วยเภสชักร
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานในฐานะผูช้่วยเภสชักรที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความ
ชํานาญสงูมาก โดยปฏบิตัหิน้าที อยา่งใดอยา่งหนึ งหรอืหลายอยา่ง เช่น จดั 
จ่าย และจําหน่ายยาใหก้บัคนไข ้จดัเตรยีมเครื องมอืและอุปกรณ์ในการผสม
และปรงุยา ช่วยเภสชักรผสมและปรงุยา ดาํเนินการตามขั �นตอนหรอื
กระบวนการในการจดัหา จดัซื�อ และเบกิยาจากตน้สงักดั ตรวจรบัยา 
ตรวจสอบเกี ยวกบัการหมดอายขุองยาในสต๊อก จดัทําบญัช ีและทะเบยีนการ
เบกิจ่ายยาและเวชภณัฑต์่างๆ ตรวจสอบจํานวนยากและเวชภณัฑใ์นสต๊อก
วา่ถูกตอ้งตรงกบัจํานวนในทะเบยีนหรอืบญัชกีารเบกิจ่ายหรอืไม ่จดัทําสถติิ
ผลงานและรายงานประจําเดอืน ประจําปี ของหน่วยงานเภสชักรรมที สงักดั 
เป็นตน้ และปฏบิตัหิน้าที อื นที เกี ยวขอ้ง
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้โดยช่วยจ่ายยาตามใบสั  งแพทย ์ช่วยเภสชักร ทํายาฉีด 
ยาเมด็ และยานํ�า ทําบญัชเีวชภณัฑ ์แยกประเภทต่างๆ ช่วยเกบ็และรกัษา
เวชภณัฑใ์หอ้ยูใ่นสภาพดี
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการช่วยจ่าย
ยาตามใบสั  งแพทย ์ช่วยเภสชักร ทํายาฉีด ยาเมด็ และยานํ�า ทําบญัชี
เวชภณัฑ ์แยกประเภทต่างๆ ช่วยเกบ็และรกัษาเวชภณัฑใ์หอ้ยูใ่นสภาพดี
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการช่วยเหลอืเภสชักรเกี ยวกบัการเตรยีมขวดบรรจุยา
 บรรจุยาลงขวด  หรอืจดัยาตามใบสั  งยา  ลา้งขวด  บรรจุนํ�ายา  ตกแต่ง
สลากยา ดแูลการสง่ยาใหผู้ป้ว่ย
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการช่วยเหลอื
เภสชักรเกี ยวกบัการเตรยีมขวดบรรจุยา บรรจุยาลงขวด  หรอืจดัยาตาม
ใบสั  งยา  ลา้งขวด  บรรจุนํ�ายา  ตกแต่งสลากยา ดแูลการสง่ยาใหผู้ป้ว่ย
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการบรกิารสขุศกึษาแก่ประชาชนในชนบท และ
ประชาสมัพนัธ์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการบรกิาร
สขุศกึษาแก่ประชาชนในชนบท และประชาสมัพนัธ์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการช่วยเจา้หน้าที อนามยัในการปฏบิตังิานเกี ยวกบั
การอนามยัสาขาต่างๆ  เช่น  งานวางแผนครอบครวั  และงานควบคมุโรค
ต่างๆ  เป็นตน้ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในช่วย
เจา้หน้าที อนามยัปฏบิตังิานเกี ยวกบัการอนามยัสาขาต่างๆ  เช่น  งาน
วางแผนครอบครวั  และงานควบคมุโรคต่างๆ  เป็นตน้ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2
2411 ผูช้่วยเจา้หน้าที อนามยั

2409 พนักงานประจําหอ้งยา

2410 ผูช้่วยพนักงานสขุศกึษา

2408 พนักงานเภสชักรรม
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ดา้นการสาธารณสขุระดบัตน้ ตาม
แนวทางแบบอยา่งขั �นตอน และวธิกีารที ชดัเจนภายการกํากบัตรวจสอบ และ
แนะนํา
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญดา้นการสาธารณสขุ
ระดบัตน้ ตามแนวทางแบบอยา่งขั �นตอน และวธิกีารที ชดัเจน
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการใชแ้ละควบคมุเครื องเอก็ซเรย ์ ช่วยแพทยแ์ละ
เจา้หน้าที รงัสเีทคนิคในการตรวจทางรงัสใีนกรณีคนไขห้นัก  ดแูลเตมินํ�ายา
เครื องลา้งฟิลม์เอก็ซเรย ์ เบกินํ�ายาลา้งฟิลม์เอก็ซเรย์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการใชแ้ละควบคมุ
เครื องเอก็ซเรย ์ช่วยแพทยแ์ละเจา้หน้าที รงัสเีทคนิคในการตรวจทางรงัสใีน
กรณีคนไขห้นัก  ดแูลเตมินํ�ายาเครื องลา้งฟิลม์เอก็ซเรย ์ เบกินํ�ายาลา้งฟิลม์
เอก็ซเรย์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการเจาะและตรวจหาเชื�อพยาธใินโลหติดว้ยกลอ้ง
จุลทศัน์ เช่น เชื�อไขม้าลาเรยี และเชื�อพยาธติวัอ่อนของโรคเทา้ชา้ง  เป็นตน้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการเจาะและตรวจหา
เชื�อพยาธใินโลหติดว้ยกลอ้งจุลทศัน์ เช่น เชื�อไขม้าลาเรยี และเชื�อพยาธติวั
อ่อนของโรคเทา้ชา้ง  เป็นตน้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการทําการเขา้เฝือก  ตดัเฝือกผูป้ว่ย  ฉายเอก็ซเรย์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการทําการเขา้เฝือก 
 ตดัเฝือกผูป้ว่ย  ฉายเอก็ซเรย์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการช่วยแพทยพ์ยาบาลในหอ้งผา่ตดั  ในการดแูล
รกัษาและทําความสะอาดอุปกรณ์การผา่ตดับางชนิด ยกคนไข ้ ทําความ
สะอาดคราบเลอืดและยาต่างๆ ในหอ้งผา่ตดั
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการช่วยแพทย์
พยาบาลในหอ้งผา่ตดั  ในการดแูลรกัษาและทําความสะอาดอุปกรณ์การ
ผา่ตดับางชนิด ยกคนไข ้ ทําความสะอาดคราบเลอืดและยาต่างๆ ในหอ้ง
ผา่ตดั
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

2415 พนักงานหอ้งเฝือก

2416 พนักงานหอ้งผา่ตดั

2413 พนักงานเอก็ซเรย์

2414 พนักงานจุลทศันกร

2412 ผูช้่วยเจา้หน้าที สาธารณสขุ
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการเจาะโลหติ ตรวจ และช่วยวเิคราะหห์าเชื�อโรค เช่น
 เชื�อมาลาเรยี เชื�อโรคเทา้ชา้ง เชื�อพยาธชินิดต่างๆ ตรวจสอบฟิลม์โลหติซํ�า 
เพื อการควบคมุคณุภาพการตรวจวนิิจฉยัโรคของหน่วยปฏบิตั ิจดัทํารายง
งานสรปุผลการปฏบิตังิาน จดัเตรยีมวสัดทุี ใชใ้นการเจาะตรวจ ตลอดจนดแูล
บํารงุรกัษาวสัด ุอุปกรณ์ต่างๆ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการเจาะโลหติ
 ตรวจ และช่วยวเิคราะหห์าเชื�อโรค เช่น เชื�อมาลาเรยี เชื�อโรคเทา้ชา้ง เชื�อ
พยาธชินิดต่างๆ ตรวจสอบฟิลม์โลหติซํ�า เพื อการควบคมุคณุภาพการตรวจ
วนิิจฉยัโรคของหน่วยปฏบิตั ิจดัทํารายงงานสรปุผลการปฏบิตังิาน จดัเตรยีม
วสัดทุี ใชใ้นการเจาะตรวจ ตลอดจนดแูลบํารงุรกัษาวสัด ุอุปกรณ์ต่างๆ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัการผา่ศพเพื อการศกึษาวจิยั ชนัสตูรศพ 
ชําแหละศพ  ประกอบกระดกู  ตกแต่งบาดแผล  เยบ็ศพใหเ้ขา้สภาพเดมิ ทํา
ความสะอาดศพ  ผสมยารกัษาศพ  ดองศพ  ฉีดยารกัษาศพ  เตรยีมศพให้
แพทย ์ เกบ็ศพเขา้หอ้งเกบ็ศพ  ตลอดจนดแูลรกัษาความสะอาดเครื องมอื
เครื องใชแ้ละอุปกรณ์เกี ยวกบัการผา่ศพและรกัษาศพ  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการผา่ศพ
เพื อการศกึษาวจิยั ชนัสตูรศพ ชําแหละศพ  ประกอบกระดกู  ตกแต่ง
บาดแผล  เยบ็ศพใหเ้ขา้สภาพเดมิ ทําความสะอาดศพ  ผสมยารกัษาศพ  
ดองศพ  ฉีดยารกัษาศพ  เตรยีมศพใหแ้พทย ์ เกบ็ศพเขา้หอ้งเกบ็ศพ  
ตลอดจนดแูลรกัษาความสะอาดเครื องมอืเครื องใชแ้ละอุปกรณ์เกี ยวกบัการ
ผา่ศพและรกัษาศพ  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการรบัใบสั  งแพทยจ์ากคนไขเ้พื อจดัเตรยีมแบบฟอรม์
ในการตรวจทางรงัส ี คน้หา  ตดิตามประวตัคินไข ้ หรอืผลการตรวจทางรงัส ี
 แนะนําคนไขใ้นการจะเขา้ตรวจทางรงัสเีกี ยวกบัหลกัฐานต่างๆ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการรบัใบสั  งแพทย์
จากคนไขเ้พื อจดัเตรยีมแบบฟอรม์ในการตรวจทางรงัส ี คน้หา  ตดิตาม
ประวตัคินไข ้ หรอืผลการตรวจทางรงัส ี แนะนําคนไขใ้นการจะเขา้ตรวจทาง
รงัสเีกี ยวกบัหลกัฐานต่างๆ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ที หอผูป้ว่ย โดยเกบ็สง่เลอืดหน่วย .O.P.D. ลงทะเบยีน
ผูป้ว่ยใหม ่ทําบตัรตรวจโรค กรอกประวตักิารรกัษาพยาบาล จดชื อแพทย์
และพยาบาล เจา้หน้าที เวรประจําหอ้งแพทยเ์วร รวบรวมสถติผิูป้ว่ยที มารบั
การตรวจและรกัษา
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2419 พนักงานประจําหอ้ง

2420 พนักงานหอผูป้ว่ย

2417 พนักงานปฏบิตักิารชนัสตูรโรค

2418 พนักงานผา่และรกัษาศพ
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการเกบ็สง่เลอืด
หน่วย .O.P.D. ลงทะเบยีนผูป้ว่ยใหม ่ทําบตัรตรวจโรค กรอกประวตักิาร
รกัษาพยาบาล จดชื อแพทยแ์ละพยาบาล เจา้หน้าที เวรประจําหอ้งแพทยเ์วร 
รวบรวมสถติผิูป้ว่ยที มารบัการตรวจและรกัษา
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการแยกบตัรรายงานผูป้ว่ยโรคตดิต่อที สง่มาจาก
จงัหวดัต่างๆ ทั  วประเทศ และสาํรวจจํานวนของโรคระบาดของแต่ละจงัหวดั
วา่มจีํานวนมากน้อยเท่าใด
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการแยกบตัรรายงาน
ผูป้ว่ยโรคตดิต่อที สง่มาจากจงัหวดัต่างๆ ทั  วประเทศ และสาํรวจจํานวนของ
โรคระบาดของแต่ละจงัหวดัวา่มจีํานวนมากน้อยเท่าใด
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการช่วยเจา้หน้าที สาธารณสขุบรหิารดา้น
รกัษาพยาบาลเบื�องตน้แก่ประชาชนในหมูบ่า้นเขตรบัผดิชอบ เช่น บรกิาร
เสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัโรคต่างๆ ดา้นสขุาภบิาลสิ งแวดลอ้ม  บรกิารอนามยัแม่
และเดก็  วางแผนครอบครวัโภชนาการ  เป็นตน้  ปฏบิตังิานเป็นพี เลี�ยง
แนะนํา อสม. พสส. ในหมูบ่า้นเขตรบัผดิชอบ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการช่วยเจา้หน้าที 
สาธารณสขุบรหิารดา้นรกัษาพยาบาลเบื�องตน้แก่ประชาชนในหมูบ่า้นเขต
รบัผดิชอบ เช่น บรกิารเสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัโรคต่างๆ ดา้นสขุาภบิาล
สิ งแวดลอ้ม  บรกิารอนามยัแมแ่ละเดก็  วางแผนครอบครวัโภชนาการ  เป็น
ตน้  ปฏบิตังิานเป็นพี เลี�ยงแนะนํา อสม. พสส. ในหมูบ่า้นเขตรบัผดิชอบ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการสาํรวจและตดิตามผูป้ว่ยใหม้ารบัการรกัษา
2. เยี ยมบา้นสตรใีนภาวะเจรญิพนัธุ ์ การตั �งครรภ ์ และระยะเวลาหนึ งเดอืน
หลงัการคลอดบุตร  ตดิตามผลผูท้ี รบับรกิารวางแผนครอบครวัทั �งรายใหม่
และรายเก่า  จดัเกบ็และรวบรวมรายงานต่างๆ ในเขตชนบท
3. เยี ยมบา้นประชาชนในทอ้งที   เพื อซกัถามขอ้มลูต่างๆ เพื อทราบถงึ
สาเหตุของไขม้าลาเรยี
4. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการสาํรวจและ
ตดิตามผูป้ว่ยใหม้ารบัการรกัษา
2. เยี ยมบา้นสตรใีนภาวะเจรญิพนัธุ ์ การตั �งครรภ ์ และระยะเวลาหนึ งเดอืน
หลงัการคลอดบุตร  ตดิตามผลผูท้ี รบับรกิารวางแผนครอบครวัทั �งรายใหม่
และรายเก่า  จดัเกบ็และรวบรวมรายงานต่างๆ ในเขตชนบท
3. เยี ยมบา้นประชาชนในทอ้งที   เพื อซกัถามขอ้มลูต่างๆ เพื อทราบถงึ
สาเหตุของไขม้าลาเรยี
4. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

2423 พนักงานเยี ยมบา้น

2421 พนักงานบตัรรายงานโรค

2422 พนักงานสขุภาพชุมชน
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ควบคมุดแูลการปฏบิตังิานของพนักงานเยี ยมบา้น  ตรวจเยี ยมบา้น
ประชาชนในทอ้งที ต่างๆ เพื อซกัถามขอ้มลูและสามารถเจาะโลหติไดด้ว้ย
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2/หวัหน้า

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการสาํรวจแหล่งเพาะพนัธุพ์าหะนําโรค ช่วยตรวจ
วเิคราะหช์นิดของพาหะ รวบรวมตวัอยา่งเพื อศกึษาวจิยั จดัทํารายงาน
สรปุผลการปฏบิตังิาน  
2. ดแูลบํารงุรกัษาวสัดอุุปกรณ์ต่างๆ
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการสาํรวจแหล่ง
เพาะพนัธุพ์าหะนําโรค ช่วยตรวจวเิคราะหช์นิดของพาหะ รวบรวมตวัอยา่ง
เพื อศกึษาวจิยั จดัทํารายงานสรปุผลการปฏบิตังิาน  
2. ดแูลบํารงุรกัษาวสัดอุุปกรณ์ต่างๆ
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการควบคมุพาหะนําโรคดว้ยวธิกีารต่างๆ สาํรวจยงุ
พาหะเชื�อไขม้าลาเรยี ยงุลาย และแหล่งของลูกนํ�าในทอ้งที ที มกีารแพรเ่ชื�อ 
ประเมนิความชุกชุม หาขอ้มลูทางระบาดวทิยา พน่นํ�ายาต่างๆ ที ใชฆ้า่ยงุ 
ปรบัปรงุและจดัทําขอ้มลูแผนที หมูบ่า้น  จดัทํารายงานและสรปุผลการ
ปฏบิตังิาน
2. ดแูลบํารงุรกัษาวสัดอุุปกรณ์ต่างๆ
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการควบคมุ
พาหะนําโรคดว้ยวธิกีารต่างๆ สาํรวจยงุพาหะเชื�อไขม้าลาเรยี ยงุลาย และ
แหล่งของลูกนํ�าในทอ้งที ที มกีารแพรเ่ชื�อ ประเมนิความชุกชุม หาขอ้มลูทาง
ระบาดวทิยา พน่นํ�ายาต่างๆ ที ใชฆ้า่ยงุ ปรบัปรงุและจดัทําขอ้มลูแผนที 
หมูบ่า้น  จดัทํารายงานและสรปุผลการปฏบิตังิาน
2. ดแูลบํารงุรกัษาวสัดอุุปกรณ์ต่างๆ
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการพน่นํ�ายาต่างๆ ที ใชฆ้า่ยงุ  สาํรวจและประเมนิผล
ความชุกชุมของยงุลาย
2. ดแูลบํารงุรกัษาวสัดอุุปกรณ์ต่างๆ
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการพน่นํ�ายาต่างๆ ที 
ใชฆ้า่ยงุ  สาํรวจและประเมนิผลความชุกชุมของยงุลาย
2. ดแูลบํารงุรกัษาวสัดอุุปกรณ์ต่างๆ
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการสาํรวจแหล่งแพรเ่ชื�อไขม้าลาเรยีในทอ้งที  และหา
ขอ้มลูทางระบาดวทิยา
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์ และความชํานาญในการสาํรวจ
เชงิลกึของแหล่งแพรเ่ชื�อไขม้าลาเรยีในทอ้งที  และหาขอ้มลูทางระบาดวทิยา
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

22427 พนักงานระบาดวทิยา

2425 พนักงานปฏบิตักิารควบคมุพาหะนําโรค

2426 พนักงานปราบแมลง

2424 พนักงานปฏบิตักิารทดลองพาหะนําโรค
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ ในการช่วยเหลอืพยาบาลผูป้ว่ยโรคเรื�อนตาม
สถานพยาบาลโรคเรื�อน และนิคมผูป้ว่ยโรคเรื�อนตามจงัหวดัต่างๆ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์ และความชํานาญในการช่วยเหลอื
พยาบาลผูป้ว่ยโรคเรื�อนตามสถานพยาบาลโรคเรื�อน และนิคมผูป้ว่ยโรค
เรื�อนตามจงัหวดัต่างๆ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการดแูลรกัษาอุปกรณ์  บําบดัคนไข ้ นําคนไขอ้อก
กําลงั  นวดคนไข ้และปฏบิตัติามคาํสั  งของนักกายภาพบําบดั
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการดแูลรกัษา
อุปกรณ์  บําบดัคนไข ้ นําคนไขอ้อกกําลงั  นวดคนไข ้และปฏบิตัติามคาํสั  ง
ของนักกายภาพบําบดั
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการช่วยผูป้ว่ยที ทุพพลภาพ  โดยการฝึกหดัใหช้่วย
ตวัเอง  โดยใชเ้ครื องช่วยหรอืช่วยตวัเองเพื อฟื�นฟู ป้องกนั ปรบัปรงุ แกไ้ข
สมรรถภาพของสว่นราชการที เสื อมหรอืพกิารใหก้ลบัคนืดทีั �งทางรปูและทาง
หน้าที 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการช่วย
ผูป้ว่ยที ทุพพลภาพ  โดยการฝึกหดัใหช้่วยตวัเอง  โดยใชเ้ครื องช่วยหรอืช่วย
ตวัเองเพื อฟื�นฟู ป้องกนั ปรบัปรงุ แกไ้ขสมรรถภาพของสว่นราชการที เสื อม
หรอืพกิารใหก้ลบัคนืดทีั �งทางรปูและทางหน้าที 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในงานอาชวีบําบดัผูป้ว่ย เช่น สอนหรอืฝึกหดัการใช้
เครื องมอื อุปกรณ์ เพื อหดัอาชพีต่างๆ
2. ซ่อมแซม ดแูลรกัษาเครื องมอืเครื องใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ ในการปฏบิตังิาน
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในงาน
อาชวีบําบดัผูป้ว่ย เช่น สอนหรอืฝึกหดัการใชเ้ครื องมอื อุปกรณ์ เพื อหดั
อาชพีต่างๆ
2. ซ่อมแซม ดแูลรกัษาเครื องมอืเครื องใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ ในการปฏบิตังิาน
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานซึ งตอ้งใชค้วามรู ้ความชํานาญในดา้นเวชศาสตรก์ารบนิ ไดแ้ก่ 
การดแูลสขุภาพของผูป้ฏบิตังิานในอากาศ จดัเจา้หน้าที นักบนิ  ช่างเครื องบนิ
  ช่างวทิยกุารบนิ  และเจา้หน้าที ต่างๆ ที เกี ยวขอ้งเขา้รบัการตรวจสขุภาพ  
เกบ็หลกัฐานเกี ยวกบัการตรวจสขุภาพนักบนิ  ช่างเครื องบนิ  ช่างวทิยกุาร
บนิและเจา้หน้าที ในกองบนิ ปฐมพยาบาลในสนาม  และสง่ผูป้ว่ยอนั
เนื องมาจากการปฏบิตังิานเขา้รบัการรกัษา  รวมทั �งใหค้าํแนะนําเจา้หน้าที ที 
ปฏบิตังิานทางอากาศยานเกี ยวกบัอุปกรณ์ป้องกนัวสัดเุคมทีี เป็นพษิต่อ
รา่งกาย
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2431 พนักงานอาชวีบําบดั

2432

2429 ผูช้่วยนักกายภาพบําบดั

2430 พนักงานกายภาพบําบดั 

2428 พนักงานบําบดัโรคเรื�อน
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานทตีอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในดา้น
เวชศาสตรก์ารบนิ ไดแ้ก่ ดแูลสขุภาพของผูป้ฏบิตังิานในอากาศ จดั
เจา้หน้าที นักบนิ  ช่างเครื องบนิ  ช่างวทิยกุารบนิ  และเจา้หน้าที ต่างๆ ที 
เกี ยวขอ้งเขา้รบัการตรวจสขุภาพ  เกบ็หลกัฐานเกี ยวกบัการตรวจสขุภาพ
นักบนิ  ช่างเครื องบนิ  ช่างวทิยกุารบนิและเจา้หน้าที ในกองบนิ ปฐม
พยาบาลในสนาม  และสง่ผูป้ว่ยอนัเนื องมาจากการปฏบิตังิานเขา้รบัการ
รกัษา  รวมทั �งใหค้าํแนะนําเจา้หน้าที ที ปฏบิตังิานทางอากาศยานเกี ยวกบั
อุปกรณ์ป้องกนัวสัดเุคมทีี เป็นพษิต่อรา่งกาย
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการตรวจรปูรา่ง  ขนาด  ลกัษณะ  สสีนัของ
สว่นประกอบของตน้ยาง  และจําแนกพนัธุย์างแต่ละสกุลเพื อหาพนัธุใ์หม ่ 
ตลอดจนเพื อป้องกนัการผดิพลาดในการใชพ้นัธุย์าง
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการตรวจ
รปูรา่ง  ขนาด  ลกัษณะ  สสีนัของสว่นประกอบของตน้ยาง  และจําแนกพนัธุ์
ยางแต่ละสกุลเพื อหาพนัธุใ์หม ่ ตลอดจนเพื อป้องกนัการผดิพลาดในการใช้
พนัธุย์าง
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัการตรวจสอบมาตรฐานขา้วและวนิิจฉยัคณุภาพ
ขา้ว  ผสมขา้ว  ทําตวัอยา่งสาํหรบัเสนอขายรฐับาลต่างประเทศ  และวนิิจฉยั
คณุภาพขา้วที เอกชนสง่ออกวา่ดหีรอืเลวกวา่ที ไดร้บัอนุญาต  เพื อเรยีกเกบ็
คา่พรเีมี ยมเพิ มหรอืลงโทษแลว้แต่กรณี
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์ และความชํานาญในการตรวจสอบ
มาตรฐานขา้วและวนิิจฉยัคณุภาพขา้ว  ผสมขา้ว  ทําตวัอยา่งสาํหรบัเสนอ
ขายรฐับาลต่างประเทศ  และวนิิจฉยัคณุภาพขา้วที เอกชนสง่ออกวา่ดหีรอื
เลวกวา่ที ไดร้บัอนุญาต  เพื อเรยีกเกบ็คา่พรเีมี ยมเพิ มหรอืลงโทษแลว้แต่กรณี
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญสงูเกี ยวกบัการ
ตรวจสอบมาตรฐานขา้วและวนิิจฉยัคณุภาพขา้ว  ผสมขา้ว  ทําตวัอยา่ง
สาํหรบัเสนอขายรฐับาลต่างประเทศ  และวนิิจฉยัคณุภาพขา้วที เอกชน
สง่ออกวา่ดหีรอืเลวกวา่ที ไดร้บัอนุญาต  เพื อเรยีกเกบ็คา่พรเีมี ยมเพิ มหรอื
ลงโทษแลว้แต่กรณี
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

1.  ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการช่วยนักวชิาการปฏบิตังิานภาคสนามและใน
หอ้งทดลอง
2.  จดัเตรยีมเครื องมอืเครื องใช ้ สารเคม ี พนัธุไ์ม ้ เมลด็พนัธุต์่างๆ ที ใชใ้น
การทดลองเกบ็ตวัอยา่งดนิ  ปุ๋ ย  นํ�า  พชืทดลอง  วตัถุมพีษิทางการเกษตร  
ตลอดจนจดัเตรยีมอุปกรณ์การฝึกอบรมและช่วยในการสาธติการใชเ้ครื องมอื
3.  ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2503 พนักงานทดลองเกษตร

2501 พนักงานตรวจจําแนกพนัธุย์าง

2502 พนักงานตรวจสอบขา้ว

2432 พนักงานเวชศาสตรก์ารบนิ
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1.  ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์ และความชํานาญในการช่วย
นักวชิาการปฏบิตังิานภาคสนามและในหอ้งทดลอง
2.  จดัเตรยีมเครื องมอืเครื องใช ้ สารเคม ี พนัธุไ์ม ้ เมลด็พนัธุต์่างๆ ที ใชใ้น
การทดลองเกบ็ตวัอยา่งดนิ  ปุ๋ ย  นํ�า  พชืทดลอง  วตัถุมพีษิทางการเกษตร  
ตลอดจนจดัเตรยีมอุปกรณ์การฝึกอบรมและช่วยในการสาธติการใชเ้ครื องมอื
3.  ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ดา้นเคหกจิเกษตร ในการพฒันาการแปรรปูผลติผล
การเกษตร การถนอมอาหาร และการผลติเครื องแต่งกาย เครื องใชต้่างๆ 
รวมทั �งการใหค้าํแนะนํา อบรมฝึกอาชพีแก่เกษตรกร และผูส้นใจ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์ และความชํานาญดา้นเคหกจิเกษตร ใน
การพฒันาการแปรรปูผลติผลการเกษตร การถนอมอาหาร และการผลติ
เครื องแต่งกาย เครื องใชต้่างๆ รวมทั �งการใหค้าํแนะนํา อบรมฝึกอาชพีแก่
เกษตรกร และผูส้นใจ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์ และความชํานาญสงูดา้นเคหกจิเกษตร 
ในการพฒันาการแปรรปูผลติผลการเกษตร การถนอมอาหาร และการผลติ
เครื องแต่งกาย เครื องใชต้่างๆ รวมทั �งการใหค้าํแนะนํา อบรมฝึกอาชพีแก่
เกษตรกร และผูส้นใจ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

2505 พนักงานการเกษตร

ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบังานการเกษตรอยา่งใดอยา่งหนึ ง หรอืหลายอยา่ง 
เช่น
1. ช่วยนักวชิาการเกษตรในการศกึษาวเิคราะหค์น้ควา้วเิคราะห ์ทดลองดา้น
การเกษตร เช่น การปรบัปรงุพนัธุ ์การขยายพนัธุ ์การขยายพนัธุ ์การคดั
พนัธุ ์การปรบัปรงุวธิกีารผลติการใชปุ้๋ ย การเกบ็รกัษาผลผลติการเกษตร 
การป้องกนักําจดัศตัรพูชื เป็นตน้
2. ปฏบิตังิานเกี ยวกบัการควบคมุการนําเขา้ การสง่ออก การนําผา่นของพชื
ผลผลติจากพชืและวสัดกุารเกษตร
3. ช่วยตรวจสอบพชืและวสัดกุารเกษตรใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพื ออก
ใบอนุญาต
4. ช่วยอบรมแนะนําเกษตรกรเพื อสง่เสรมิและเผยแพรง่านดา้นเกษตร 
รวมทั �งใหค้าํปรกึาแนะนําแก่เจา้หน้าที ระดบัรองลงมา
5. ช่วยตดิต่อประสานงาน ตดิตามประเมนิผล ตลอดจนแกป้ยัหาเบื�องตน้ใน
การปฏบิตังิานในหน่วยงานที รบัผดิชอบ
6. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2503 พนักงานทดลองเกษตร

2504 พนักงานเคหกจิเกษตร

2-29



รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์ และความชํานาญเกี ยวกบังานการเกษตร
อยา่งใดอยา่งหนึ ง หรอืหลายอยา่ง เช่น
1. ช่วยนักวชิาการเกษตรในการศกึษาวเิคราะหค์น้ควา้วเิคราะห ์ทดลองดา้น
การเกษตร เช่น การปรบัปรงุพนัธุ ์การขยายพนัธุ ์การขยายพนัธุ ์การคดั
พนัธุ ์การปรบัปรงุวธิกีารผลติการใชปุ้๋ ย การเกบ็รกัษาผลผลติการเกษตร 
การป้องกนักําจดัศตัรพูชื เป็นตน้
2. ปฏบิตังิานเกี ยวกบัการควบคมุการนําเขา้ การสง่ออก การนําผา่นของพชื
ผลผลติจากพชืและวสัดกุารเกษตร
3. ช่วยตรวจสอบพชืและวสัดกุารเกษตรใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพื ออก
ใบอนุญาต
4. ช่วยอบรมแนะนําเกษตรกรเพื อสง่เสรมิและเผยแพรง่านดา้นเกษตร 
รวมทั �งใหค้าํปรกึาแนะนําแก่เจา้หน้าที ระดบัรองลงมา
5. ช่วยตดิต่อประสานงาน ตดิตามประเมนิผล ตลอดจนแกป้ยัหาเบื�องตน้ใน
การปฏบิตังิานในหน่วยงานที รบัผดิชอบ
6. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญสงูเกี ยวกบังานการเกษตร
อยา่งใดอยา่งหนึ ง หรอืหลายอยา่ง เช่น
1. ช่วยนักวชิาการเกษตรในการศกึษาวเิคราะหค์น้ควา้วเิคราะห ์ทดลองดา้น
การเกษตร เช่น การปรบัปรงุพนัธุ ์การขยายพนัธุ ์การขยายพนัธุ ์การคดั
พนัธุ ์การปรบัปรงุวธิกีารผลติการใชปุ้๋ ย การเกบ็รกัษาผลผลติการเกษตร 
การป้องกนักําจดัศตัรพูชื เป็นตน้
2. ปฏบิตังิานเกี ยวกบัการควบคมุการนําเขา้ การสง่ออก การนําผา่นของพชื
ผลผลติจากพชืและวสัดกุารเกษตร
3. ช่วยตรวจสอบพชืและวสัดกุารเกษตรใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพื ออก
ใบอนุญาต
4. ช่วยอบรมแนะนําเกษตรกรเพื อสง่เสรมิและเผยแพรง่านดา้นเกษตร 
รวมทั �งใหค้าํปรกึาแนะนําแก่เจา้หน้าที ระดบัรองลงมา
5. ช่วยตดิต่อประสานงาน ตดิตามประเมนิผล ตลอดจนแกป้ยัหาเบื�องตน้ใน
การปฏบิตังิานในหน่วยงานที รบัผดิชอบ
6. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญสงูมากเกี ยวกบังาน
การเกษตรอยา่งใดอยา่งหนึ ง หรอืหลายอยา่ง เช่น
1. ช่วยนักวชิาการเกษตรในการศกึษาวเิคราะหค์น้ควา้วเิคราะห ์ทดลองดา้น
การเกษตร เช่น การปรบัปรงุพนัธุ ์การขยายพนัธุ ์การขยายพนัธุ ์การคดั
พนัธุ ์การปรบัปรงุวธิกีารผลติการใชปุ้๋ ย การเกบ็รกัษาผลผลติการเกษตร 
การป้องกนักําจดัศตัรพูชื เป็นตน้
2. ปฏบิตังิานเกี ยวกบัการควบคมุการนําเขา้ การสง่ออก การนําผา่นของพชื
ผลผลติจากพชืและวสัดกุารเกษตร
3. ช่วยตรวจสอบพชืและวสัดกุารเกษตรใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพื ออก
ใบอนุญาต
4. ช่วยอบรมแนะนําเกษตรกรเพื อสง่เสรมิและเผยแพรง่านดา้นเกษตร 
รวมทั �งใหค้าํปรกึาแนะนําแก่เจา้หน้าที ระดบัรองลงมา
5. ช่วยตดิต่อประสานงาน ตดิตามประเมนิผล ตลอดจนแกป้ยัหาเบื�องตน้ใน
การปฏบิตังิานในหน่วยงานที รบัผดิชอบ
6. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4

พนักงานการเกษตร (ต่อ)
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. บงัคบับญัชา ดแูล รบัผดิชอบการปฏบิตังิานของพนักงานการเกษตร
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4/หวัหน้า

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการช่วยนักวชิาการประมงในการเกบ็ขอ้มลูเพื อ
วเิคราะห ์วจิยั
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการช่วยนักวชิาการ
ประมงในการเกบ็ขอ้มลูเพื อวเิคราะห ์วจิยั
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานขั �นตน้เกี ยวกบัการสง่นํ�า โดยควบคมุการสง่นํ�าในแปลงนาที อยู่
ในความรบัผดิชอบ 10,000 ไร ่และควบคมุการปฏบิตังิานของผูร้กัษาอาคาร
ชลประทาน พนักงานรกัษาคลอง พนักงานทั  วไป และปฏบิตัหิน้าที ดแูล
ซ่อมแซมคลองสง่นํ�า และอาคารชลประทานตามที ไดร้บัมอบหมาย
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญเกี ยวกบัการสง่นํ�า โดย
ควบคมุการสง่นํ�าในแปลงนาที อยูใ่นความรบัผดิชอบ 10,000 ไร ่และควบคมุ
การปฏบิตังิานของผูร้กัษาอาคารชลประทาน พนักงานรกัษาคลอง พนักงาน
ทั  วไป และปฏบิตัหิน้าที ดแูลซ่อมแซมคลองสง่นํ�า และอาคารชลประทาน
ตามที ไดร้บัมอบหมาย
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้โดยช่วยเหลอืพนักงานผลติทดลองในการใหบ้รกิารใน
การทดลองหรอืหอ้งปฏบิตักิาร เช่น เตรยีมอุปกรณ์  ตรวจสอบความ
เรยีบรอ้ยอุปกรณ์  ดแูลและรกัษาอุปกรณ์เครื องมอืต่างๆ ในหอ้งปฏบิตักิาร
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญโดยช่วยเหลอื
พนักงานผลติทดลองในการใหบ้รกิารในการทดลองหรอืหอ้งปฏบิตักิาร เช่น 
เตรยีมอุปกรณ์  ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยอุปกรณ์  ดแูลและรกัษาอุปกรณ์
เครื องมอืต่างๆ ในหอ้งปฏบิตักิาร
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการช่วยเหลอืและใหบ้รกิารในการทดลองใน
หอ้งปฏบิตักิาร  เตรยีมอุปกรณ์  ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยอุปกรณ์  ดแูลและ
รกัษาอุปกรณ์เครื องมอืต่างๆ ในหอ้งปฏบิตักิาร
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการช่วยเหลอืและ
ใหบ้รกิารในการทดลองในหอ้งปฏบิตักิาร  เตรยีมอุปกรณ์  ตรวจสอบความ
เรยีบรอ้ยอุปกรณ์  ดแูลและรกัษาอุปกรณ์เครื องมอืต่างๆ ในหอ้งปฏบิตักิาร
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการช่วยเหลอืและใหบ้รกิารทั  วไปในหอ้งทดลอง  ทํา
ความสะอาดเครื องมอืเครื องใชใ้นหอ้งผลติหอ้งทดลอง 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2509 พนักงานผลติทดลอง

2510 พนักงานประจําหอ้งทดลอง

2507 พนักงานสง่นํ�า

2508 ผูช้่วยพนักงานผลติทดลอง

2506 พนักงานการประมง
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1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการช่วยเหลอืและ
ใหบ้รกิารทั  วไปในหอ้งทดลอง  ทําความสะอาดเครื องมอืเครื องใชใ้นหอ้งผลติ
หอ้งทดลอง 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการช่วยเหลอืและใหบ้รกิารเกี ยวกบัการทดลองใน
หอ้งปฏบิตักิาร ตลอดจนลา้งทําความสะอาดเครื องมอืเครื องใช ้อุปกรณ์ทาง
วทิยาศาสตร ์เครื องแกว้ ภาชนะต่างๆ ที ใชใ้นการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร 
รวมทั �งเกบ็รกัษาบํารงุซ่อมแซม  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการช่วยเหลอืและ
ใหบ้รกิารเกี ยวกบัการทดลองในหอ้งปฏบิตักิาร ตลอดจนลา้งทําความสะอาด
เครื องมอืเครื องใช ้อุปกรณ์ทางวทิยาศาสตร ์เครื องแกว้ ภาชนะต่างๆ ที ใช้
ในการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร รวมทั �งเกบ็รกัษาบํารงุซ่อมแซม  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญอยา่งสงู ในการ
ช่วยเหลอืและใหบ้รกิารเกี ยวกบัการทดลองในหอ้งปฏบิตักิาร ตลอดจนลา้ง
ทําความสะอาดเครื องมอืเครื องใช ้อุปกรณ์ทางวทิยาศาสตร ์เครื องแกว้ 
ภาชนะต่างๆ ที ใชใ้นการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร รวมทั �งเกบ็รกัษาบํารงุ
ซ่อมแซม  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญอยา่ง
สงูมากในการช่วยเหลอืและใหบ้รกิารเกี ยวกบัการทดลองในหอ้ง
ปฏบิตักิาร ตลอดจนลา้งทําความสะอาดเครื องมอืเครื องใช ้อุปกรณ์ทาง
วทิยาศาสตร ์เครื องแกว้ ภาชนะต่างๆ ที ใชใ้นการตรวจทางหอ้ง
ปฏบิตักิาร รวมทั �งเกบ็รกัษาบํารงุซ่อมแซม  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัการช่วยนักวชิาการในการทดลองวเิคราะหแ์ละ
วจิยั
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานช่วยนักวชิาการซึ งตอ้งใชป้ระสบการณ์ และความชํานาญใน
การทดลองวเิคราะหแ์ละวจิยัในลกัษณะงานที คอ่นขา้งยาก ตอ้งใชค้วามรู้
ความชํานาญและประสบการณ์ในการปฏบิตัิ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ช่วยปฏบิตังิานชั �นตน้ในหอ้งปฏบิตักิารในการเตรยีมอุปกรณ์ นํ�ายา 
สารเคม ีวสัด ุครภุณัฑเ์พื อการทดลอง รวมทั �งลา้งทําความสะอาด เกบ็รกัษา
อุปกรณ์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ช่วยปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญใน
หอ้งปฏบิตักิารในการเตรยีมอุปกรณ์ นํ�ายา สารเคม ีวสัด ุครภุณัฑเ์พื อการ
ทดลอง รวมทั �งลา้งทําความสะอาด เกบ็รกัษาอุปกรณ์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

2512 พนักงานปฏบิตักิารทดลอง 

2513 พนักงานวทิยาศาสตร ์

2511 พนักงานหอ้งปฏบิตักิาร

2510 พนักงานประจําหอ้งทดลอง
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1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการสรา้งสมดุหลกัฐาน  ปกัเสาทําที หมายและแนว
หยั  งนํ�า  หยั  งนํ�าหาความลกึ  วดัความเรว็  ทศิทางของกระแสนํ�า  วดั
ปรมิาณตะกอน  วดัระดบันํ�า  วดัความเรว็  ทศิทางของคลื นและลม  วดัความ
เคม็ของนํ�า  เกบ็ตวัอยา่งวสัดพุื�นหอ้งนํ�า
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการสรา้งสมดุ
หลกัฐาน  ปกัเสาทําที หมายและแนวหยั  งนํ�า  หยั  งนํ�าหาความลกึ  วดั
ความเรว็  ทศิทางของกระแสนํ�า  วดัปรมิาณตะกอน  วดัระดบันํ�า  วดั
ความเรว็  ทศิทางของคลื นและลม  วดัความเคม็ของนํ�า  เกบ็ตวัอยา่งวสัดุ
พื�นหอ้งนํ�า
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1.  เกบ็รวบรวมขอ้มลูการตรวจสอบรอ่งนํ�า  เพื อจดัทํารายงานเบื�องตน้
2.  บงัคบับญัชา  ควบคมุดแูลการปฏบิตังิานของพนักงานตรวจสอบรอ่งนํ�า  
ซึ งมจีํานวนรวมกนัตั �งแต่  15  คนขึ�นไป  
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2/หวัหน้า

1. ปฏบิตัขิ ั �นตน้เกี ยวกบังานสาํรวจและดาํเนินการทางอุทกวทิยา เช่น บนัทกึ
รวบรวมขอ้มลูในทางสถติขิองนํ�าท่า นํ�าฝน อุณหภูม ิความเรว็ ความเคม็ 
ความชื�น และการระเหย ช่วยนักอุทกวทิยาเตรยีมเครื องมอืเครื องใชใ้นการ
สาํรวจทางอุทกวทิยา จดัเกบ็และบนัทกึตวัเลขขอ้มลูอุทกวทิยาตามสถานี
อุทกวทิยาต่างๆ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญเกี ยวกบังาน
สาํรวจและดาํเนินการทางอุทกวทิยา เช่น บนัทกึรวบรวมขอ้มลูในทางสถติิ
ของนํ�าท่า นํ�าฝน อุณหภูม ิความเรว็ ความเคม็ ความชื�น และการระเหย 
ช่วยนักอุทกวทิยาเตรยีมเครื องมอืเครื องใชใ้นการสาํรวจทางอุทกวทิยา 
จดัเกบ็และบนัทกึตวัเลขขอ้มลูอุทกวทิยาตามสถานีอุทกวทิยาต่างๆ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในฐานะเป็นผูช้่วย
สาํรวจเกบ็ตวัอยา่งดนิ  ทดสอบดนิเตรยีมสารเคม ีทําความสะอาดเครื องมอื
ต่างๆ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการควบคมุการใชแ้หล่งรงัสตีามที ไดร้บัมอบหมาย  
เตรยีมพนัธุเ์พื อใชใ้นการอาบรงัส ี นําพนัธุไ์มเ้ขา้อาบรงัสทีี ไดร้บัมอบหมาย  
รบัผดิชอบดแูลพนัธุไ์มใ้นหอ้งฉายรงัสแีละภายในเรอืนรกุขรงัส ี 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการควบคมุ
การใชแ้หล่งรงัสตีามที ไดร้บัมอบหมาย  เตรยีมพนัธุเ์พื อใชใ้นการอาบ
รงัส ีนําพนัธุไ์มเ้ขา้อาบรงัสทีี ไดร้บัมอบหมาย  รบัผดิชอบดแูลพนัธุไ์มใ้นหอ้ง
ฉายรงัสแีละภายในเรอืนรกุขรงัส ี 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2
2517 พนักงานเรอืนรกุขรงัส ี

2515 พนักงานอุทกวทิยา

2516 พนักงานทดสอบดนิ

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในฐานะเป็นผูช้่วยสาํรวจเกบ็ตวัอยา่งดนิ  ทดสอบดนิ
เตรยีมสารเคม ีทําความสะอาดเครื องมอืต่างๆ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2514 พนักงานตรวจสอบรอ่งนํ�า
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1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัการเกบ็รวบรวม คดัเลอืก รกัษาเมลด็พนัธุไ์ม ้
ขยายพนัธุไ์มด้ว้ยวธิกีารต่างๆ เช่น เพาะชํา ปกัชํา ตอน ทาบกิ ง
2. ปลูกและบํารงุรกัษาสวนปา่
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญ รวมทั �งควบคมุการเกบ็
รวบรวม คดัเลอืก รกัษาเมลด็พนัธุไ์ม ้ขยายพนัธุไ์มด้ว้ยวธิกีารต่างๆ เช่น 
เพาะชํา ปกัชํา ตอน ทาบกิ ง
2. ปลูกและบํารงุรกัษาสวนปา่
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการตรวจพื�นที ในเขตสงวนและคุม้ครองสตัวป์า่  เขต
อุทยานแห่งชาต ิ และเขตปา่สงวนแห่งชาติ
2. ตรวจลาดตระเวนพื�นที ปา่สงวนประเภทต่างๆ อนัไดแ้ก่ อุทยานแห่งชาต ิ
เขตรกัษาพนัธุส์ตัวป์า่วนอุทยานและปา่สงวนแห่งชาติ
3. ใหค้วามคุม้ครองและอํานวยความสะดวกแก่นักท่องเที ยวภายในเขต
อุทยานและนอกอุทยานและเขตรกัษาพนัธุส์ตัวป์า่
4. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการตรวจพื�นที ในเขต
สงวนและคุม้ครองสตัวป์า่  เขตอุทยานแห่งชาต ิ และเขตปา่สงวนแห่งชาติ
2. ตรวจลาดตระเวนพื�นที ปา่สงวนประเภทต่างๆ อนัไดแ้ก่ อุทยานแห่งชาต ิ
เขตรกัษาพนัธุส์ตัวป์า่วนอุทยานและปา่สงวนแห่งชาติ
3. ใหค้วามคุม้ครองและอํานวยความสะดวกแก่นักท่องเที ยวภายในเขต
อุทยานและนอกอุทยานและเขตรกัษาพนัธุส์ตัวป์า่
4. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการพฒันาและสาธติอุปกรณ์และเครื องมอืใชพ้ลงังาน 
เพื อถ่ายทอดเทคโนโลยพีลงังานสูป่ระชาชน และปฏบิตังิานสนับสนุน
ช่วยเหลอืประชาชนในการพฒันานําเทคโนโลยพีลงังานไปใชป้ระโยชน์ 
ตลอดจนตดิตามผลการใช้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการพฒันา
และสาธติอุปกรณ์และเครื องมอืใชพ้ลงังาน เพื อถ่ายทอดเทคโนโลยพีลงังาน
สูป่ระชาชน และปฏบิตังิานสนับสนุนช่วยเหลอืประชาชนในการพฒันานํา
เทคโนโลยพีลงังานไปใชป้ระโยชน์ ตลอดจนตดิตามผลการใช้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการพฒันาและสาธติอุปกรณ์ และเครื องมอืใชพ้ลงังาน
 การพสิจูน์แลว้ เพื อถ่ายทอดเทคโนโลยพีลงังานสูป่ระชาชน และปฏบิตังิาน
สนับสนุนช่วยเหลอืประชาชนในการพฒันานําเทคโนโลยพีลงังานไปใช้
ประโยชน์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2521 พนักงานพฒันาพลงังาน

2519 พนักงานพทิกัษ์ปา่

2520 พนักงานสง่เสรมิพลงังาน

2518 พนักงานสวนปา่
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการพฒันา
และสาธติอุปกรณ์ และเครื องมอืใชพ้ลงังาน การพสิจูน์แลว้ เพื อถ่ายทอด
เทคโนโลยพีลงังานสูป่ระชาชน และปฏบิตังิานสนับสนุนช่วยเหลอืประชาชน
ในการพฒันานําเทคโนโลยพีลงังานไปใชป้ระโยชน์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการตดิตามผลและศกึษาความกา้วหน้าของการ
วจิยัและพฒันาดา้นพลงังานทั �งในและต่างประเทศ เพื อนํามาประยกุตใ์ชใ้น
การออกแบบ สรา้ง ทดลอง ปรบัปรงุ และพฒันาอุปกรณ์และเครื องมอืใช้
พลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนเสนอแนะและรเิริ มในการนํา
เทคโนโลยพีลงังานที เหมาะสมมาใชง้านใหเ้กดิประโยชน์กบัประเทศ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญเกี ยวกบัการตดิตามผล
และศกึษาความกา้วหน้าของการวจิยัและพฒันาดา้นพลงังานทั �งในและ
ต่างประเทศ เพื อนํามาประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบ สรา้ง ทดลอง ปรบัปรงุ 
และพฒันาอุปกรณ์และเครื องมอืใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ ตลอดจน
เสนอแนะและรเิริ มในการนําเทคโนโลยพีลงังานที เหมาะสมมาใชง้านใหเ้กดิ
ประโยชน์กบัประเทศ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบังานสง่เสรมิอุตสาหกรรม เช่น ศกึษา คน้ควา้ 
ทดลอง เผยแพร ่สาํรวจ จดัทํารายงาน ใหค้าํปรกึษาแนะนํา จดัสมันา สาธติ
และปฏบิตังิานเกี ยวกบัการสง่เสรมิปรบัปรงุกจิการอุตสาหกรรมใหไ้ดผ้ลตาม
วธิกีารและเป้าหมายที กําหนด ใหค้าํปรกึษาแนะนําการปฏบิตังิานแก่
เจา้หน้าที ระดบัรองลงมา เป็นตน้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญเกี ยวกบังาน
สง่เสรมิอุตสาหกรรม เช่น ศกึษา คน้ควา้ ทดลอง เผยแพร ่สาํรวจ จดัทํา
รายงาน ใหค้าํปรกึษาแนะนํา จดัสมันา สาธติและปฏบิตังิานเกี ยวกบัการ
สง่เสรมิปรบัปรงุกจิการอุตสาหกรรมใหไ้ดผ้ลตามวธิกีารและเป้าหมายที 
กําหนด ใหค้าํปรกึษาแนะนําการปฏบิตังิานแก่เจา้หน้าที ระดบัรองลงมา เป็น
ตน้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญสงูเกี ยวกบังาน
สง่เสรมิอุตสาหกรรม เช่น ศกึษา คน้ควา้ ทดลอง เผยแพร ่สาํรวจ จดัทํา
รายงาน ใหค้าํปรกึษาแนะนํา จดัสมันา สาธติและปฏบิตังิานเกี ยวกบัการ
สง่เสรมิปรบัปรงุกจิการอุตสาหกรรมใหไ้ดผ้ลตามวธิกีารและเป้าหมายที 
กําหนด ใหค้าํปรกึษาแนะนําการปฏบิตังิานแก่เจา้หน้าที ระดบัรองลงมา เป็น
ตน้
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัการใหค้าํปรกึษาแนะนําแก่กจิการธุรกจิ
อุตสาหกรรมทั  วไป วางแผนการปรบัปรงุกจิการอุตสาหกรรมและปฏบิตักิาร
ปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้ตกลงกบักจิการที ขอใหเ้ขา้ไปดาํเนินการ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2523 พนักงานเทคนิคอุตสาหกรรม

2521 พนักงานพฒันาพลงังาน

2522 นักพฒันาพลงังาน
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญเกี ยวกบัการให้
คาํปรกึษาแนะนําแก่กจิการธุรกจิอุตสาหกรรมทั  วไป วางแผนการปรบัปรงุ
กจิการอุตสาหกรรมและปฏบิตักิารปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้ตกลงกบักจิการที 
ขอใหเ้ขา้ไปดาํเนินการ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญสงูเกี ยวกบัการ
ใหค้าํปรกึษาแนะนําแก่กจิการธุรกจิอุตสาหกรรมทั  วไป วางแผนการปรบัปรงุ
กจิการอุตสาหกรรมและปฏบิตักิารปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้ตกลงกบักจิการที 
ขอใหเ้ขา้ไปดาํเนินการ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการช่วยเหลอืสหโภชน์ประกอบอาหาร  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการช่วยเหลอืสห
โภชน์ประกอบอาหาร  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการประกอบอาหาร
2. ปฏบิตังิานอื นในหน้าที ที ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการประกอบอาหาร
2. ปฏบิตังิานอื นในหน้าที ที ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการบงัคบับญัชาคนประจําเรอื ตรวจบํารงุรกัษาตวัเรอื 
 อุปกรณ์เครื องมอืเครื องใชทุ้กชนิดของแผนกปากเรอื  ควบคมุการพสัดุ
ตลอดจนดแูลความสะอาดเรยีบรอ้ยในเรอื  ควบคมุการปฏบิตังิานและดแูล
กจิการประจําวนัของเรอืตามที ตน้เรอืกําหนดประสานงานกบัหน่วยงานที 
เกี ยวขอ้ง  ฝึกอบรมคนประจําเรอื  ควบคมุการใชก้วา้นบนดาดฟ้า  
ดาํเนินการใชจ้่ายเกี ยวกบัเสบยีงอาหาร
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการบงัคบับญัชาคน
ประจําเรอื ตรวจบํารงุรกัษาตวัเรอื  อุปกรณ์เครื องมอืเครื องใชทุ้กชนิดของ
แผนกปากเรอื  ควบคมุการพสัดตุลอดจนดแูลความสะอาดเรยีบรอ้ยในเรอื  
ควบคมุการปฏบิตังิานและดแูลกจิการประจําวนัของเรอืตามที ตน้เรอืกําหนด
ประสานงานกบัหน่วยงานที เกี ยวขอ้ง  ฝึกอบรมคนประจําเรอื  ควบคมุการ
ใชก้วา้นบนดาดฟ้า  ดาํเนินการใชจ้่ายเกี ยวกบัเสบยีงอาหาร
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญอยา่งสงูในการ
บงัคบับญัชาคนประจําเรอื ตรวจบํารงุรกัษาตวัเรอื  อุปกรณ์เครื องมอื
เครื องใชทุ้กชนิดของแผนกปากเรอื  ควบคมุการพสัดตุลอดจนดแูลความ
สะอาดเรยีบรอ้ยในเรอื  ควบคมุการปฏบิตังิานและดแูลกจิการประจําวนัของ
เรอืตามที ตน้เรอืกําหนดประสานงานกบัหน่วยงานที เกี ยวขอ้ง  ฝึกอบรมคน
ประจําเรอื  ควบคมุการใชก้วา้นบนดาดฟ้า  ดาํเนินการใชจ้่ายเกี ยวกบัเสบยีง
อาหาร
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3
2603 สรั  งเรอื

2601 ผูช้่วยสหโภชน์

2602 สหโภชน์

2524 นักเทคนิคอุตสาหกรรม 
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1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญที สงูมากในการ
บงัคบับญัชาคนประจําเรอื ตรวจบํารงุรกัษาตวัเรอื  อุปกรณ์เครื องมอื
เครื องใชทุ้กชนิดของแผนกปากเรอื  ควบคมุการพสัดตุลอดจนดแูลความ
สะอาดเรยีบรอ้ยในเรอื  ควบคมุการปฏบิตังิานและดแูลกจิการประจําวนัของ
เรอืตามที ตน้เรอืกําหนดประสานงานกบัหน่วยงานที เกี ยวขอ้ง  ฝึกอบรมคน
ประจําเรอื  ควบคมุการใชก้วา้นบนดาดฟ้า  ดาํเนินการใชจ้่ายเกี ยวกบัเสบยีง
อาหาร
2. ปฏบิตังิานอื นตามหน้าที ที ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย

4

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการถอืทา้ยเรอืกลชายทะเล ซึ งมขีนาดเกนิกวา่  3  
ตนักรอสส ์ แต่ไมเ่กนิ  30  ตนักรอสส ์ ตามคาํสั  งผูบ้งัคบับญัชา
2. ดแูลความเรยีบรอ้ยภายในเรอืเกี ยวกบัระบบการถอืทา้ย  รกัษาความ
สะอาด  เครื องมอืเครื องใชอ้ยูใ่นสภาพใชก้ารได ้ ดแูลความสะอาดตวัเรอืและ
สิ งของ
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญสงูในการถอืทา้ยเรอืกล
ลํานํ�าและควบคมุเครื องจกัรยนตข์องเรอืกลลํานํ�าซึ งมขีนาดไมเ่กนิ 3 ตนั
กรอสล์
2. ดแูลความเรยีบรอ้ยภายในเรอืเกี ยวกบัระบบการถอืทา้ย รกัษาความ
สะอาดตวัเรอื ดแูลเครื องมอืเครื องใชใ้หอ้ยูใ่นสภาพใชก้ารได ้ตลอดจนแกไ้ข
ขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ น้อยๆ ของเรอื
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการถอืทา้ยเรอืกลลํานํ�าและควบคมุเครื องจกัรยนตข์อง
เรอืกลลํานํ�าซึ งมขีนาดไมเ่กนิ 3 ตนักรอสล์
2. ดแูลความเรยีบรอ้ยภายในเรอืเกี ยวกบัระบบการถอืทา้ย รกัษาความ
สะอาดตวัเรอื ดแูลเครื องมอืเครื องใชใ้หอ้ยูใ่นสภาพใชก้ารได ้ตลอดจนแกไ้ข
ขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ น้อยๆ ของเรอื
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญสงูในการถอืทา้ยเรอื
และควบคมุเรอืกลชายทะเล  ซึ งมขีนาดไมเ่กนิ  3  ตนักรอสส ์บํารงุรกัษา
และแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ น้อยๆ ของเรอื
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

2605 นายทา้ยเรอืกลชายทะเล

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการถอืทา้ยเรอืกล
ชายทะเล ซึ งมขีนาดเกนิกวา่ 3 ตนักรอสส ์แต่ไมเ่กนิ 30 ตนักรอสส ์ตาม
คาํสั  งผูบ้งัคบับญัชา
2. ดแูลความเรยีบรอ้ยภายในเรอืเกี ยวกบัระบบการถอืทา้ย รกัษาความ
สะอาด เครื องมอืเครื องใชอ้ยูใ่นสภาพใชก้ารได ้ดแูลความสะอาดตวัเรอืและ
สิ งของ
3.ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการถอืทา้ยเรอืกล
ชายทะเล ซึ งมขีนาดเกนิกวา่  3  ตนักรอสส ์ แต่ไมเ่กนิ  30  ตนักรอสส ์ 
ตามคาํสั  งผูบ้งัคบับญัชา
2. ดแูลความเรยีบรอ้ยภายในเรอืเกี ยวกบัระบบการถอืทา้ย  รกัษาความ
สะอาด  เครื องมอืเครื องใชอ้ยูใ่นสภาพใชก้ารได ้ ดแูลความสะอาดตวัเรอืและ
สิ งของ
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

2604 นายทา้ยเรอื
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญสงูมากในการถอืทา้ย
เรอืและควบคมุเรอืกลชายทะเล  ซึ งมขีนาดไมเ่กนิ  3  ตนักรอสส ์บํารงุรกัษา
และแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ น้อยๆ ของเรอื
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4

2606 นายทา้ยเรอืกลเดนิทะเลเฉพาะเขต 

1. ควบคมุเรอืกลเดนิทะเลเฉพาะเขตขนาดเกนิ
กวา่ 60 ตนักรอสส ์แต่ไมเ่กนิ 250 ตนักรอสส์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

2607 นายเรอืเรอืกลเดนิทะเลเฉพาะเขต

ทําหน้าที นายเรอืตามที ผูบ้งัคบับญัชามอบ
หมาย สามารถเดนิเรอืไดเ้ป็นอยา่งดใีนเขตที ตนไดร้บัประกาศนียบตัร มี
ความสามารถควบคมุเรอืของกรมศุลกากรขนาดตั �งแต่ 90 ฟุตขึ�นไป มหีน้าที 
บงัคบับญัชาเจา้หน้าที หรอืหน่วยงานที เกี ยวขอ้ง จดัเจา้หน้าที เขา้เวรยาม
รกัษาความปลอดภยัใหเ้รอืยนตท์ี รบัผดิชอบ

4

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการเฝ้าและนําชมเรอืโบราณ  อธบิายประวตัคิวาม
เป็นมาของเรอืโบราณแต่ละลําแก่ผูเ้ขา้ชม  ตลอดจนดแูลทําความสะอาดเรอื
พระราชพธิแีละอู่เรอืพรอ้มทั �งอํานวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ชมเรอืพระราชพธิี
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการเฝ้าและ
นําชมเรอืโบราณ  อธบิายประวตัคิวามเป็นมาของเรอืโบราณแต่ละลําแก่ผูเ้ขา้
ชม  ตลอดจนดแูลทําความสะอาดเรอืพระราชพธิแีละอู่เรอืพรอ้มทั �งอํานวย
ความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ชมเรอืพระราชพธิี
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการประกอบเครื องเสวยและอาหารสาํหรบัขา้ราช
บรพิาร ทั �งอาหารฝรั  ง อาหารไทย คาวและหวาน
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการประกอบเครื อง
เสวยและอาหารสาํหรบัขา้ราชบรพิาร ทั �งอาหารฝรั  ง อาหารไทย คาวและ
หวาน
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการทําหนังสอืเชญิเครื องเสวยจากหอ้งเครื องตน้ไป
มอบแก่เจา้หน้าที ตั �งเครื องบนที ประทบั รว่มปฏบิตังิานเลี�ยงรบัรองกบั
เจา้หน้าที มหาดเลก็ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการทําหนังสอืเชญิ
เครื องเสวยจากหอ้งเครื องตน้ไปมอบแก่เจา้หน้าที ตั �งเครื องบนที ประทบั รว่ม
ปฏบิตังิานเลี�ยงรบัรองกบัเจา้หน้าที มหาดเลก็ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานขั �นตน้ในการศุกําศพที ไดร้บัพระราชทานโกศ  ตลอดจนการ
พระราชทานเพลงิศพ  ดแูลรกัษาหอพระพทุธรปูสาํคญั  เครื องราชภณัฑ ์ 
และพระแสงอนัมคีา่  ดแูลรกัษาเครื องสงูและประโคมแตรสงัข ์ กลองชนะใน
งานพระราชพธิแีละงานศพ 
2. ปฏบิตัริบัใชอ้ื นๆ ตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2703

2701 พนักงานประกอบเครื องเสวย

2702 พนักงานเชญิเครื องเสวย

2608 พนักงานอู่เรอื
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการศุกําศพที ไดร้บั
พระราชทานโกศ  ตลอดจนการพระราชทานเพลงิศพ  ดแูลรกัษาหอ
พระพทุธรปูสาํคญั  เครื องราชภณัฑ ์ และพระแสงอนัมคีา่  ดแูลรกัษาเครื อง
สงูและประโคมแตรสงัข ์ กลองชนะในงานพระราชพธิแีละงานศพ 
2. ปฏบิตัริบัใชอ้ื นๆ ตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการทําความสะอาด  ซกัรดี  ประชุมพระภูษาและ
เสื�อผา้ในกจิการหอ้งบรรทม
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการทําความสะอาด  
ซกัรดี  ประชุมพระภูษาและเสื�อผา้ในกจิการหอ้งบรรทม
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการดแูลรกัษาพระที นั  ง ตําหนัก อาคารสถานที ประทบั 
 ตลอดจนเครื องประดบั  ตกแต่ง  และพสัดอุนัมคีา่ตามที ไดร้บัมอบหมาย 
ตลอดจนปฏบิตังิานรบัรองแขกผูม้เีกยีรตชิาวต่างประเทศ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการดแูลรกัษาพระที 
นั  ง ตําหนัก อาคารสถานที ประทบั  ตลอดจนเครื องประดบั  ตกแต่ง  และ
พสัดอุนัมคีา่ตามที ไดร้บัมอบหมาย ตลอดจนปฏบิตังิานรบัรองแขกผูม้เีกยีรติ
ชาวต่างประเทศ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. บงัคบับญัชาดแูลการปฏบิตังิานของคนดแูลสถานที ตั �งแต่  10  คนขึ�นไป 
และรบัผดิชอบการดแูลบํารงุรกัษาพระที นั  ง  ตําหนัก  อาคารสถานที ประทบั  
เกบ็รกัษาเครื องตกแต่งและพสัดอุนัมคีา่ กบัสามารถตกแต่งสถานที ให้
เหมาะสมเป็นไปตามสมยันิยม
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2/หวัหน้า

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการตั �งเครื องมงคลพธิ ี โต๊ะหมู ่ เครื องนมสัการ  จดั
เชญินํ�าหลวงไปพระราชทานสรงพระศพ  อาบนํ�าฝน  ศุกําศพที ได้
พระราชทานหบีปฏบิตักิารพระราชทานเพลงิศพและศพ  ตกแต่งที 
ประกอบการพระราชทานเพลงิ  ตกแต่งพลบัพลาที ประทบัพระราชอาสน์  
เกา้อี�  ในการเสดจ็ฯ งานพระราชพธิ ี งานพระราชกุศล  งานศพ  และปฏบิตัิ
พระสงฆท์ี นิมนตม์าในงาน  ตลอดจนจดัของถวายพร
2. ปฏบิตัริบัใชอ้ื นๆ ตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการตั �งเครื อง
มงคลพธิ ี โต๊ะหมู ่ เครื องนมสัการ  จดัเชญินํ�าหลวงไปพระราชทานสรงพระ
ศพ  อาบนํ�าฝน  ศุกําศพที ไดพ้ระราชทานหบีปฏบิตักิารพระราชทานเพลงิ
ศพและศพ  ตกแต่งที ประกอบการพระราชทานเพลงิ  ตกแต่งพลบัพลาที 
ประทบัพระราชอาสน์  เกา้อี�  ในการเสดจ็ฯ งานพระราชพธิ ี งานพระราช
กุศล  งานศพ  และปฏบิตัพิระสงฆท์ี นิมนตม์าในงาน  ตลอดจนจดัของถวาย
พร
2. ปฏบิตัริบัใชอ้ื นๆ ตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานในฐานะพราหมณ์พธิ ีตอ้งใชค้วามรูใ้นการปฏบิตังิาน ศาสนพธิี
 ดแูลรกัษาเทวสถานตามที ไดร้บัมอบหมาย
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2705 พนักงานชาวที 

2706 เจา้หน้าที พระราชพธิี

2703 เจา้หน้าที ราชูปโภค

2704 พนักงานพระภูษา
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานในฐานะพราหมณ์พธิซีึ งตอ้งใชค้วามรอบรู ้ความชํานาญและ
ประสบการณ์สงูในการปฏบิตังิานศาสนพธิทีี มคีวามสาํคญัและ และดแูลรกัษา
เทวสถานตามที ไดร้บัมอบหมาย
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานในฐานะหวัหน้างาน บงัคบับญัชาควบคมุการปฏบิตังิานศาสน
พธิขีองพราหมณ์ในระดบัรองลงมาใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ วธิทีี ถูกตอ้ง
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2/หวัหน้า

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการดแูลรกัษาสิ งของเครื องใช ้จดัสถานที  ภาชนะและ
อาหารในการพระราชทานเลี�ยงรบัรอง  นําอาหารพระราชทานไปเลี�ยงทหาร
ที ปว่ย  เจบ็  รกัษาตวั  ณ  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ฯ ทุกวนั  ตามเสดจ็
2. ปฏบิตัริบัใชอ้ื นๆ ตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการดแูลรกัษาสิ งของ
เครื องใช ้จดัสถานที  ภาชนะและอาหารในการพระราชทานเลี�ยงรบัรอง  นํา
อาหารพระราชทานไปเลี�ยงทหารที ปว่ย  เจบ็  รกัษาตวั  ณ  โรงพยาบาล
พระมงกุฎเกลา้ฯ ทุกวนั  ตามเสดจ็
2. ปฏบิตัริบัใชอ้ื นๆ ตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการดแูลรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยในเขต
พระบรมมหาราชวงัและเขตที ประทบั  ถวายความปลอดภยัรว่มกบักองทหาร
รกัษาการณ์  ปิด  เปิด  และเฝ้าประตูตรวจผูผ้า่นเขา้ออกนํานักทศันาจรชม
พระราชฐาน  เสรมิกําลงัตํารวจหลวงรกัษาพระองคใ์นเวลาเสดจ็ฯ
2. ปฏบิตัริบัใชอ้ื นๆ ตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการดแูลรกัษาความ
สงบเรยีบรอ้ยในเขตพระบรมมหาราชวงัและเขตที ประทบั  ถวายความ
ปลอดภยัรว่มกบักองทหารรกัษาการณ์  ปิด  เปิด  และเฝ้าประตูตรวจผูผ้า่น
เขา้ออกนํานักทศันาจรชมพระราชฐาน  เสรมิกําลงัตํารวจหลวงรกัษาพระองค์
ในเวลาเสดจ็ฯ
2. ปฏบิตัริบัใชอ้ื นๆ ตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตัชิ ั �นตน้ในการควบคมุและปราบปราม ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญตักิารเดนิเรอืในน่านนํ�าไทย พระราชบญัญตัเิรอืไทย และ
พระราชบญัญตัป้ิองกนัเรอืโดนกนั
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตัทิี ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการควบคมุและ
ปราบปราม ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตักิารเดนิเรอืในน่านนํ�า
ไทย พระราชบญัญตัเิรอืไทย และพระราชบญัญตัป้ิองกนัเรอื
โดนกนั
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการควบคมุตวัและดแูลผูเ้ขา้รว่มรบัการตรวจพสิจูน์ ผู้
เขา้รบัการฟื�นฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ เงื อนไข 
ขอ้บงัคบั ดแูลความเรยีบรอ้ยของสถานที ที ปฏบิตังิาน รวมทั �งขบัและ
บํารงุรกัษารถยนต์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2709 เจา้หน้าที ตํารวจวงั

2801 พนักงานปราบปรามทางนํ�า

2707 พราหมณ์

2708 มหาดเลก็
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการควบคมุตวัและ
ดแูลผูเ้ขา้รว่มรบัการตรวจพสิจูน์ ผูเ้ขา้รบัการฟื�นฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ
 ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ เงื อนไข ขอ้บงัคบั ดแูลความเรยีบรอ้ยของสถานที ที 
ปฏบิตังิาน รวมทั �งขบัและบํารงุรกัษารถยนต์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. บงัคบับญัชา ดแูล รบัผดิชอบการปฏบิตังิานของพนักงานควบคมุ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2/หวัหน้า

1.ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการรกัษาการณ์เพื อป้องกนัการไมใ่หเ้ดก็และเยาวชน
หลบหนี การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยภายในสถานควบคมุ
2.รว่มกจิกรรมบําบดั แกไ้ข ฟื�นฟูกบันักวชิาการอบรมและฝึกวชิาชพีหรอื
วชิาอื น เพื อใหง้านการบําบดั แกไ้ขฟื�นฟูมปีระสทิธภิาพ
3.รว่มจดักจิกรรมบําบดั ฟื�นฟูเดก็และเยาวชนตามโปรแกรมบําบดัยาเสพตดิ
ของกรมพนิิจฯ เพื อใหง้านการบําบดั ฟื�นฟูเดก็และเยาวชนที ตดิยาเสพตดิมี
ประสทิธภิาพ
4.เป็นผูช้่วยนักวชิาการอบรมและฝึกวชิาชพี (พอ่บา้น-แมบ่า้น) ในงานการ
อภบิาลเดก็และเยาวชน เพื อใหเ้ดก็และเยาวชนไดร้บัการดแูลอยา่งครบถว้น 
และมมีาตรฐานตามมาตรฐานขั �นตํ าตามองคก์ารสหประชาชาติ
5.ควบคมุ ดแูลเดก็และเยาวชนในการทํากจิกรรมนอกสถานที  เพื อป้องกนั
การหลบหนี
6.วางแผนการควบคมุ ดแูลเดก็และเยาวชนมใิหห้ลบหนี ตลอดจนวางแผน
ป้องกนัการเกดิเหตุฉุกเฉิน เพื อใหก้ารดาํเนินการป้องกนัการหลบหนีหรอื
เหตุรา้ยต่างๆ ที อาจเกดิขึ�นมรีะบบอนัสง่ผลต่อประสทิธภิาพของหน่วยงาน
7.ประสานกบัสว่นต่างๆ ในหน่วยงานเดยีวกนั เพื อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไป
ดว้ยความสะดวกและมปีระสทิธภิาพ

8.ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก ในกรณีที นําเดก็และเยาวชนไป
กจิกรรมนอกสถานที  เพื อจดัระบบในการป้องกนัการหลบหนีของเดก็และ
เยาวชน
9.ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

พนักงานพนิิจ2803

1

2802 พนักงานควบคมุ 
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1.ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการรกัษาการณ์เพื อ
ป้องกนัการไมใ่หเ้ดก็และเยาวชนหลบหนี การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย
ภายในสถานควบคมุ
2.รว่มกจิกรรมบําบดั แกไ้ข ฟื�นฟูกบันักวชิาการอบรมและฝึกวชิาชพีหรอื
วชิาอื น เพื อใหง้านการบําบดั แกไ้ขฟื�นฟูมปีระสทิธภิาพ
3.รว่มจดักจิกรรมบําบดั ฟื�นฟูเดก็และเยาวชนตามโปรแกรมบําบดัยาเสพตดิ
ของกรมพนิิจฯ เพื อใหง้านการบําบดั ฟื�นฟูเดก็และเยาวชนที ตดิยาเสพตดิมี
ประสทิธภิาพ
4.เป็นผูช้่วยนักวชิาการอบรมและฝึกวชิาชพี (พอ่บา้น-แมบ่า้น) ในงานการ
อภบิาลเดก็และเยาวชน เพื อใหเ้ดก็และเยาวชนไดร้บัการดแูลอยา่งครบถว้น 
และมมีาตรฐานตามมาตรฐานขั �นตํ าตามองคก์ารสหประชาชาติ
5.ควบคมุ ดแูลเดก็และเยาวชนในการทํากจิกรรมนอกสถานที  เพื อป้องกนั
การหลบหนี
6.วางแผนการควบคมุ ดแูลเดก็และเยาวชนมใิหห้ลบหนี ตลอดจนวางแผน
ป้องกนัการเกดิเหตุฉุกเฉิน เพื อใหก้ารดาํเนินการป้องกนัการหลบหนีหรอื
เหตุรา้ยต่างๆ ที อาจเกดิขึ�นมรีะบบอนัสง่ผลต่อประสทิธภิาพของหน่วยงาน
7.ประสานกบัสว่นต่างๆ ในหน่วยงานเดยีวกนั เพื อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไป
ดว้ยความสะดวกและมปีระสทิธภิาพ

8.ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก ในกรณีที นําเดก็และเยาวชนไป
กจิกรรมนอกสถานที  เพื อจดัระบบในการป้องกนัการหลบหนีของเดก็และ
เยาวชน
9.ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1. บงัคบับญัชา ควบคมุ ดแูลการปฏบิตังิานของพนักงานพนิิจ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2/หวัหน้า

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัการสบืสวนสอบสวน ภายใต ้การกํากบั 
ตรวจสอบโดยใกลช้ดิ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญเกี ยวกบัการสบืสวน
สอบสวน ภายใต ้การกํากบั ตรวจสอบโดยใกลช้ดิ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญสงูเกี ยวกบัการสบืสวน
สอบสวน ภายใต ้การกํากบั ตรวจสอบโดยใกลช้ดิ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการหาขา่ว  สบืสวนตดิตามพฤตกิารณ์บุคคลต่างชาติ
หรอืนักการเมอืง
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการหาขา่ว  สบืสวน
ตดิตามพฤตกิารณ์บุคคลต่างชาตหิรอืนักการเมอืง
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

พนักงานพนิิจ (ต่อ)

2

2805 พนักงานสบืราชการลบั

2804 พนักงานอาณาบาล
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการดบัเพลงิที เกดิจากนํ�ามนั  ไฟปา่  โดยใชเ้ครื อง
ดบัเพลงิและอุปกรณ์เคมทีี หน่วยราชการไดจ้ดัไว ้ ปฏบิตังิานช่วยผูป้ระสบภยั
โดยประสานกบัฝา่ยแพทย ์ เสนอแนะในการป้องกนัการเกดิเพลงิไหมแ้ก่
ผูบ้งัคบับญัชา
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการดบัเพลงิที เกดิ
จากนํ�ามนั  ไฟปา่  โดยใชเ้ครื องดบัเพลงิและอุปกรณ์เคมทีี หน่วยราชการได้
จดัไว ้ ปฏบิตังิานช่วยผูป้ระสบภยัโดยประสานกบัฝา่ยแพทย ์ เสนอแนะใน
การป้องกนัการเกดิเพลงิไหมแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชา
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการกูภ้ยัและดบัเพลงิบรเิวณท่าอากาศยานและเขต
รบัผดิชอบ เพื อใหเ้ป็นไปตามหลกัวธิกีารและมาตรฐานขององคก์ารการบนิ
พลเรอืนระหวา่งประเทศ ช่วยชวีติและปฐมพยาบาลผูป้ระสบภยั จดัทําและ
ซกัซ้อมแผนรองรบัการดบัเพลงิและกูภ้ยัอากาศยาน ศกึษาโครงสรา้งพื�นฐาน
ของอากาศยานทุกแบบ
2. ดแูลรกัษาเครื องมอืเครื องใชอุ้ปกรณ์ในการทํางานใหอ้ยูใ่นสภาพใชก้ารได้
ดเีสมอ
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการกูภ้ยัและ
ดบัเพลงิบรเิวณท่าอากาศยานและเขตรบัผดิชอบ เพื อใหเ้ป็นไปตามหลกั
วธิกีารและมาตรฐานขององคก์ารการบนิพลเรอืนระหวา่งประเทศ ช่วยชวีติ
และปฐมพยาบาลผูป้ระสบภยั จดัทําและซกัซ้อมแผนรองรบัการดบัเพลงิและ
กูภ้ยัอากาศยาน ศกึษาโครงสรา้งพื�นฐานของอากาศยานทุกแบบ
2. ดแูลรกัษาเครื องมอืเครื องใชอุ้ปกรณ์ในการทํางานใหอ้ยูใ่นสภาพใชก้ารได้
ดเีสมอ
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัการตรวจคน้อาวธุ วตัถุอนัตราย และวตัถุระเบดิ
ในอาคารสถานที  บนอากาศยาน รถยนตโ์ดยสาร กระเป๋าสมัมภาระ ตวับุคคล
 และควบคมุดแูลรกัษาเครื องมอืเครื องใชอุ้ปกรณ์ในการทํางานใหอ้ยูใ่นสภาพ
ใชก้ารไดด้เีสมอ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการตรวจคน้อาวธุ 
วตัถุอนัตราย และวตัถุระเบดิในอาคารสถานที  บนอากาศยาน รถยนต์
โดยสาร กระเป๋าสมัมภาระ ตวับุคคล และควบคมุดแูลรกัษาเครื องมอื
เครื องใชอุ้ปกรณ์ในการทํางานใหอ้ยูใ่นสภาพใชก้ารไดด้เีสมอ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัมวลชนสมัพนัธด์า้นความมั  นคงอนัเกี ยวเนื อง
กบักจิการพลเรอืน
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญเกี ยวกบัมวลชนสมัพนัธ์
ดา้นความมั  นคงอนัเกี ยวเนื องกบักจิการพลเรอืน
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

2808 เจา้หน้าที ตรวจอาวธุและวตัถุอนัตราย

2901 พนักงานการเมอืง

2806 พนักงานดบัเพลงิ

2807 พนักงานกูภ้ยั
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1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการช่วยพนักงานดเูงนิคดัเลอืกเหรยีญกษาปณ์ปลอม
หรอืชํารดุ  รบัและจ่าย  แลกเหรยีญกษาปณ์ใหแ้ก่ประชาชน  จดัเกลี ย
เหรยีญกษาปณ์  แบก  ขน  ยา้ย  และบรรจุธนบตัรและเหรยีญกษาปณ์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการช่วยพนักงานดู
เงนิคดัเลอืกเหรยีญกษาปณ์ปลอมหรอืชํารดุ  รบัและจ่าย  แลกเหรยีญ
กษาปณ์ใหแ้ก่ประชาชน  จดัเกลี ยเหรยีญกษาปณ์  แบก  ขน  ยา้ย  และ
บรรจุธนบตัรและเหรยีญกษาปณ์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. บงัคบับญัชาควบคมุดแูลการปฏบิตังิานของพนักงานเหรยีญกษาปณ์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2/หวัหน้า

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการควบคมุ ดแูลรกัษา ตรวจสอบรายงานสภาพถนน
และประสานงานกบัหน่วยงานอื นในพื�นที  รวมทั �งใหค้าํปรกึษาแนะนําและ
ประชาสมัพนัธง์านโครงการต่างๆ ที เกี ยวขอ้งกบัถนน
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการควบคมุ ดแูล
รกัษา ตรวจสอบรายงานสภาพถนนและประสานงานกบัหน่วยงานอื นในพื�นที 
 รวมทั �งใหค้าํปรกึษาแนะนําและประชาสมัพนัธง์านโครงการต่างๆ ที 
เกี ยวขอ้งกบัถนน
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการตรวจ  เปลี ยน  
และเตมินํ�ามนัเชื�อเพลงิ  นํ�ามนัหล่อลื น  นํ�ามนัไฮดรอลคิ และอดัจารบสีว่น
ต่างๆ ของเครื องมอืกลเครื องจกัรกลและยานพาหนะทุกชนิด  ตลอดจน
ใหบ้รกิารดา้นอดัฉีด  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ควบคมุการปฏบิตังิานของพนักงานบรกิารนํ�ามนัและหล่อลื น
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2/หวัหน้า

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัดา้นจดัหาที  เช่น รวบรวมขอ้มลูและรายละเอยีด
เกี ยวกบัการจดัหาที ดนิ เป็นตน้ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในดา้นจดัหาที ดนิที 
คอ่นขา้งยาก เช่น รวบรวมขอ้มลูและรายละเอยีดเกี ยวกบัการจดัหาที ดนิ 
เป็นตน้ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญสงู เช่น ตรวจสอบ
หลกัฐานกรรมสทิธิ X และเอกสารต่างๆ ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

3

2904 พนักงานบรกิารนํ�ามนัและหล่อลื น

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการตรวจ  เปลี ยน  และเตมินํ�ามนัเชื�อเพลงิ  
นํ�ามนัหล่อลื น  นํ�ามนัไฮดรอลคิ และอดัจารบสีว่นต่างๆ ของเครื องมอืกล
เครื องจกัรกลและยานพาหนะทุกชนิด  ตลอดจนใหบ้รกิารดา้นอดัฉีด  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2905 พนักงานจดัหาที ดนิ

2902 พนักงานเหรยีญกษาปณ์

2903 พนักงานพฒันาชนบท 
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1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญสงูมาก เช่น ควบคมุ
การดาํเนินการจดัหาที ดนิ ชี�แจงเรื องต่างๆ เกี ยวกบังานในหน้าที  เป็นตน้ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4

1. บงัคบับญัชา ควบคมุ รบัผดิชอบการปฏบิตังิานของพนักงานจดัหาที ดนิ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

4/หวัหน้า

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้เกี ยวกบัการบรหิารควบคมุและ
ตรวจสอบเกี ยวกบังานดา้นการจดัผลประโยชน์ในที ราชพสัดหุรอืที ศาสน
สมบตั ิการปกครองดแูลบํารงุรกัษา การใชป้ระโยชน์ การจดัหาประโยชน์ในที 
ราชพสัด ุการพฒันาที ราชพสัด ุการเกบ็รวบรวมทะเบยีนและหลกัฐานที ดนิ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญเกี ยวกบัการ
บรหิารควบคมุและตรวจสอบเกี ยวกบังานดา้นการจดัผลประโยชน์ในที ราช
พสัดหุรอืที ศาสนสมบตั ิการปกครองดแูลบํารงุรกัษา การใชป้ระโยชน์ การ
จดัหาประโยชน์ในที ราชพสัด ุการพฒันาที ราชพสัด ุการเกบ็รวบรวมทะเบยีน
และหลกัฐานที ดนิ 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการขดุแต่ง  และบูรณะโบราณสถานควบคมุงานขดุ
แต่งและบูรณะโบราณสถานต่างๆ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชํานาญในการขดุแต่ง  
และบูรณะโบราณสถานควบคมุงานขดุแต่งและบูรณะโบราณสถานต่างๆ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการดแูลความสะอาดเรยีบรอ้ยของสถานที  ดแูลการ
กนิอยูห่ลบันอน  ตลอดจนการสขุาภบิาลและอนามยัของผูร้บัการสงเคราะห์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการดแูลความสะอาด
เรยีบรอ้ยของสถานที  ดแูลการกนิอยูห่ลบันอน  ตลอดจนการสขุาภบิาลและ
อนามยัของผูร้บัการสงเคราะห์
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานขั �นตน้ในการควบคมุดแูลผูร้บัการสงเคราะหใ์นเรื องความ
เป็นอยูใ่หเ้รยีบรอ้ย ควบคมุดแูลผูร้บัการสงเคราะหห์รอืพี เลี�ยงใหป้ฏบิตัิ
กจิวตัรประจําวนัตามที สถานสงเคราะหไ์ดกํ้าหนดไว ้สงัเกตพฤตกิรรมผูร้บั
การสงเคราะหต์ามคาํแนะนําของแพทย ์พยาบาลและนักสงัคมสงเคราะห ์อยู่
เวรควบคมุดแูลผูร้บัการสงเคราะหใ์นเวลากลางคนื
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

2908 พนักงานดแูลผูร้บัการสงเคราะห์

2909 พอ่บา้น-แมบ่า้น

2906 ผูช้่วยพนักงานที ราชพสัดุ

2907 พนักงานขดุแต่งโบราณสถาน
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1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการควบคมุดแูลผูร้บั
การสงเคราะหใ์นเรื องความเป็นอยูใ่หเ้รยีบรอ้ย ควบคมุดแูลผูร้บัการ
สงเคราะหห์รอืพี เลี�ยงใหป้ฏบิตักิจิวตัรประจําวนัตามที สถานสงเคราะหไ์ด้
กําหนดไว ้สงัเกตพฤตกิรรมผูร้บัการสงเคราะหต์ามคาํแนะนําของแพทย ์
พยาบาลและนักสงัคมสงเคราะห ์อยูเ่วรควบคมุดแูลผูร้บัการสงเคราะหใ์น
เวลากลางคนื
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการควบคมุดแูลกจิการของสโมสร
2. บงัคบับญัชา ควบคมุ ดแูล การปฏบิตังิานของพนักงานสโมสร  
3. รบัผดิชอบทรพัยส์นิของสโมสร
4. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการควบคมุดแูล
กจิการของสโมสร
2. บงัคบับญัชา ควบคมุ ดแูล การปฏบิตังิานของพนักงานสโมสร  
3. รบัผดิชอบทรพัยส์นิของสโมสร
4. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการกํากบัดแูลความเรยีบรอ้ยของหอพกั และใหค้วาม
สะดวกแก่นักศกึษา และผูเ้ขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรต่างๆ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการกํากบัดแูลความ
เรยีบรอ้ยของหอพกั และใหค้วามสะดวกแก่นักศกึษา และผูเ้ขา้รบัการอบรม
ในหลกัสตูรต่างๆ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการตรวจตราดแูลความเรยีบรอ้ยภายในสนามบนิ  
ดแูลความปลอดภยัใหแ้ก่อากาศยานขณะที มาทําการขึ�น – ลง  ควบคมุดแูลมิ
ใหส้ตัว ์ ยานพาหนะหรอืบุคคลเขา้ไปในเขตทางวิ ง ทางขึ�น และลานจอด 
ดแูลการรกุลํ�าแนวเขตสนามบนิ  บํารงุรกัษาซ่อมแซม  สิ งชํารดุเสยีหาย
เลก็น้อยๆ  ภายในสนามบนิ  ดแูลรกัษาอุปกรณ์เครื องมอืเครื องใชใ้นหน้าที 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการตรวจตราดแูล
ความเรยีบรอ้ยภายในสนามบนิ  ดแูลความปลอดภยัใหแ้ก่อากาศยานขณะ
ที มาทําการขึ�น – ลง  ควบคมุดแูลมใิหส้ตัว ์ ยานพาหนะหรอืบุคคลเขา้ไปใน
เขตทางวิ ง ทางขึ�น และลานจอด ดแูลการรกุลํ�าแนวเขตสนามบนิ  
บํารงุรกัษาซ่อมแซม  สิ งชํารดุเสยีหายเลก็น้อยๆ  ภายในสนามบนิ  ดแูล
รกัษาอุปกรณ์เครื องมอืเครื องใชใ้นหน้าที 
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการขบัรถยนต ์ บํารงุรกัษาทําความสะอาดรถยนต ์ 
และแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ น้อยๆ ในการใชร้ถดงักล่าว
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการขบัรถยนต ์ 
บํารงุรกัษาทําความสะอาดรถยนต ์ และแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ น้อยๆ ในการ
ใชร้ถดงักล่าว
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

2912 ผูด้แูลสนามบนิ

2913 พนักงานขบัรถยนต์

2910 พนักงานจดัการสโมสร

2911 พนักงานจดัการหอพกั
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รหสั ชื�อตาํแหน่ง หน้าที� (โดยย่อ) ระดบั

1. บงัคบับญัชาควบคมุดแูลการปฏบิตังิานของพนักงานขบัรถยนตต์ั �งแต่  7  
คนขึ�นไป
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2/หวัหน้า

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการขบัรถยนตโ์ดยสาร  บํารงุรกัษาทําความสะอาด
รถยนต ์ และแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ น้อยๆ ในการใชร้ถดงักล่าว
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการขบัรถยนต์
โดยสาร  บํารงุรกัษาทําความสะอาดรถยนต ์ และแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ 
น้อยๆ ในการใชร้ถดงักล่าว
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการประกอบอาหาร  ทําความสะอาด  ดแูลรกัษาโรง
ครวัและอุปกรณ์ที ใชใ้นการประกอบอาหาร  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการประกอบอาหาร  
ทําความสะอาด  ดแูลรกัษาโรงครวัและอุปกรณ์ที ใชใ้นการประกอบอาหาร  
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2

1. ปฏบิตังิานในฐานะหวัหน้างาน
2. ปฏบิตังิานซึ งมคีวามยาก และตอ้งใชค้ณุภาพงานสงูเกี ยวกบัการประกอบ
อาหาร  
3. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

2/หวัหน้า

1. ปฏบิตังิานชั �นตน้ในการทําพธิสีงฆต์่างๆ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

1

1. ปฏบิตังิานที ตอ้งใชป้ระสบการณ์และความชํานาญในการทําพธิสีงฆต์่างๆ
2. ปฏบิตังิานอื นตามที ไดร้บัมอบหมาย

22916 พนักงานพธิสีงฆ์

2914 พนักงานขบัรถโดยสาร

2915 พนักงานประกอบอาหาร
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