
 

แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (วันที่ 1 เมษายน 2556)  ของข้าราชการที่ได้รับค าสั่งย้าย 

ตามค าสั่งกรมส่งเสริมการเกษตรที่ 231/2556 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2556  มีดังนี้ 

   *** ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนราชการเดิมก่อนการย้าย 
เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้นั้น และน าอัตราเงินเดือนของข้าราชการดังกล่าวไปค านวณ
รวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนในส่วนราชการเดิม แล้วส่งผลการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนของหน่วยงานใหม่ที่ย้ายไปด ารงต าแหน่งเป็นผู้ออกค าสั่ง
เลื่อนเงินเดือน    (ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555) 

ตัวอย่างที่ 1  นาย ก. ต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ ส านักงานเกษตรอ าเภอเมือง
จังหวัดกระบี่ ได้รับค าสั่งย้ายไปด ารงต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาเกษตรกร ส านักงานเกษตรจังหวัดตรัง 
แนวทางปฏิบัติ       
                 ส านักงานเกษตรจังหวัดกระบี่ด าเนินการดังนี้ 

1. ประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน 1 ต.ค. 55 – 31 มี.ค.56 
2. นับวงเงิน ณ วันที่ 1 มีนาคม 2556 ของ นาย ก. เพ่ือค านวณวงเงินเลื่อนเงินเดือน 
3. บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนของนาย ก.  
4. ส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของ นาย ก. ให้ส านักงานเกษตรจังหวัดตรัง 

                           ส านักงานเกษตรจังหวัดตรังด าเนินการดังนี้ 
- ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนในวันที่ 1 เมษายน 2556 ตามผลการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนของส านักงานเกษตรจังหวัดกระบี่ 

ตัวอย่างที่ 2  นาง ข. ต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ ส านักงานเกษตรอ าเภอเมือง
จังหวัดพัทลุง ได้รับค าสั่งย้ายไปด ารงต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาการผลิต ส านักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง 

แนวทางปฏิบัติ       
  จากกรณีดังกล่าวเป็นการย้ายภายในจังหวัดเดียวกัน การประเมินผลงาน นับวงเงิน 
บริหารวงเงิน ด าเนินการภายในจังหวัด (โดยส านักงานเกษตรอ าเภอเมือง ซึ่งเป็นสังกัดเดิมก่อนย้าย)  
และออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ในวันที่ 1 เมษายน 2556 ในต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
ช านาญการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ส านักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง 
 

แนวทางปฏิบัติส าหรับข้าราชการที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่ง ตามค าสั่งกรมส่งเสริม
การเกษตรที่ 232/2556 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2556 

   *** กรณีการแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่งให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนที่หน่วยงานต้นสังกัด 

     

หากมีปัญหาหรือข้อสงสัย ให้ติดตอ่ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเพทาย เดชเพชร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 ฝ่ายทะเบียนประวัติฯ กองการเจ้าหน้าที่   โทร. 0-2579-3699   

 


