












หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่ง 
 

1. ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่   
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดระเบียบ มาตรฐาน และหลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคล การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและวางแผนอัตราก าลัง การปรับปรุงระบบงาน   
ด าเนินการเกีย่วกับการประเมินบุคคลและผลงาน การให้ค าปรึกษา แนะน าและเผยแพร่ความรู้ด้านการพัฒนา
ระบบงานและอัตราก าลัง การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การติดตาม นิเทศ ประเมินผล และปฏิบัติ 
หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์เพื่อด าเนินการสรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ การสอบแข่งขันและสอบคัดเลือก การแต่งตั้งโยกย้าย การเลื่อนระดับต าแหน่ง   
การโอน การบรรจุกลับเข้ารับราชการ การจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างประจ า และการจ้าง
พนักงานราชการ การให้ค าปรึกษา แนะน า และเผยแพร่ความรู้ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง การติดตาม ประเมินผล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3. ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการหรือช านาญการ กลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์   
ศูนย์สารสนเทศ  
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบระบบ จัดท าค าของบประมาณประจ าปี เพ่ือระบบ  
พัฒนาระบบสารสนเทศทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และอินทราเน็ต ก ากับ ดูแล การติดตั้งปรับปรุง บ ารุงรักษา 
ระบบคอมพิวเตอร์ เครือข่าย และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ส านักงานเกษตรจังหวัด 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา พัฒนา วิเคราะห์สรุป เสนอแนะและปฏิบัติงานด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
องค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน การสนับสนุนและประสานการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ขององค์กรเกษตรกร
และวิสาหกิจชุมชน การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและการท่องเที่ยวเชิงเกษตร  และการช่วยเหลือเกษตรกร
ผู้ประสบภัยธรรมชาติและปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
5. ต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ส านักงานเกษตรจังหวัด 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา พัฒนา วิเคราะห์สรุป เสนอแนะ และปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการผลิตและ
การจัดการผลผลิตการเกษตร การด าเนินการตามแผนงานโครงการและมาตรการด้านการผลิตและจัดการผลผลิต  
การพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร การให้บริการทางการเกษตร การอารักขาพืช ให้ค าปรึกษาแนะน า และถ่ายทอด
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และเกษตรกร และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
6. ต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
มีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพของพ้ืนที่และชุมชน ส่งเสริมและประสานการถ่ายทอดความรู้  
ด้านการผลิตการจัดการผลผลิตเกษตร ด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกร  
และวิสาหกิจชุมชน งานตามแผนงาน โครงการและมาตรการด้านการส่งเสริมการผลิต การจัดการผลผลิตและ 
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร และประสานการแก้ไขปัญหาการผลิตของเกษตรกร ภัยธรรมชาติ  
และการระบาดของศัตรูพืช ให้ค าปรึกษาแนะน าและสนับสนุนให้เกษตรกรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
7. ต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ กลุ่มอารักขาพืช ส านักงานเกษตรจังหวัด 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์สรุป เสนอแนะและปฏิบัติงานด้านการอารักขาพืช การด าเนินงานตาม
แบบแผนงาน โครงการและมาตรการด้านการอารักขาพืช การศึกษา พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการศัตรูพืช การ
ส ารวจ ติดตามเฝ้าระวังการระบาดของศัตรูพืช การป้องกันและแก้ไขปัญหาการระบาดของศัตรูพืช การตรวจวินิจฉัย
ศัตรูพืช และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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