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กรมส่งเสริมการเกษตร มีนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรและสร้างขวัญก าลังใจเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
สามารถปฏิบั ติ ง านได้ อย่ างมีประสิ ทธิ ภาพ และก าหนดแนวทางการด า เนิ นงานตามนโยบาย 
โดยการสร้างขวัญก าลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยการให้มีการคัดสรรบุคคลและหน่วยงานดีเด่น 
สนับสนุนให้บุคลากรและหน่วยงานที่สร้างผลงานได้รับการยกย่อง เผยแพร่เกียรติคุณ และเกิดความภาคภูมิใจ  
ดังนั้น จึงได้อนุมัติให้ด าเนินการโครงการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2557 ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมหลักที่ส าคัญ ได้แก่ การก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือก การคัดเลือก และการเผยแพร่
ประกาศเกียรติคุณ พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ        
ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2557 และ 
กองการเจ้าหน้าที่ในฐานะเลขานุการคณะท างานฯ จึงได้จัดท าคู่มือการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น 
ประจ าปี 2557 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานและเป็นคู่มือการคัดเลือกบุคคลและ
หน่วยงานดีเด่นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ โดยคู่มือดังกล่าวได้รวบรวมรายละเอียด หลั กเกณฑ์ 
แนวทาง วิธีการ และขั้นตอนการคัดเลือก เพ่ือน าไปใช้ประกอบในการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น 
อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 
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คู่มือการคดัเลือกบคุคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๗ 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร  

ด้วยระบบ MRCF ซึ่งมุ่งเน้นการท างานส่งเสริมการเกษตรโดยใช้ข้อมูลแผนที่ในการท างาน การประสานงาน
และให้บริการเกษตรกรด้วยวิธีการติดต่อสื่อสารและเข้าถึงข้อมูลจากระยะไกลอย่ างมีเป้าหมายที่ชัดเจนแก่ 
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานส าหรับนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 การบริหาร
จัดการองค์กรโดยเฉพาะด้านบุคลากรก าหนดให้ “เจ้าหน้าที่ต้องมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน มีความเจริญ 
ก้าวหน้าในต าแหน่งตาม Career Path ที่ก าหนดและสร้างนักส่งเสริมการเกษตรให้เป็น Smart Extension 
Officer และผู้จัดการเกษตรในพ้ืนที่ที่มีอัตลักษณ์เป็นของตนเอง แตกต่างจากเจ้าหน้าที่อ่ืนและท างานโดยไม่
ขัดแย้งกับใคร”  

จากนโยบายและแนวทางดังกล่าว กรมส่งเสริมการเกษตรได้พิจารณาเห็นว่าบุคลากรและ
หน่วยงานซึ่งมีภารกิจหลักส าคัญในการส่งเสริมอาชีพการเกษตรและให้บริการทางด้านการเกษตรแก่เกษตรกร
และผู้รับบริการทั่วไป ดังนั้น เพ่ือสนับสนุนการสร้างนักส่งเสริมการเกษตรให้เป็น Smart Extension Officer 
และผู้จัดการเกษตรในพ้ืนที่ที่มีอัตลักษณ์เป็นของตนเอง อีกทั้งสร้างขวัญและก าลังใจให้ข้าราชการและ
หน่วยงานที่มีอยู่ทั่วประเทศในทุกระดับ ทุกภาคส่วนของประเทศ กระตุ้นให้เกิดการแข่งขันในการปฏิบัติงาน 
สร้างผลงานให้เกิดเป็นที่ประจักษ์ สร้างประโยชน์ให้แก่เกษตรกร องค์กรเกษตรกร สังคม และประเทศชาติ      
จึงจัดให้มีการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นประจ าปี โดยแบ่งการคัดเลือกเป็น 2 กลุ่ม 6 ประเภท ดังนี้ 

1. กลุ่มบุคคลดีเด่น ได้แก่ 
1.1 ประเภทนักส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลดีเด่น 
1.2 ประเภทนักส่งเสริมการเกษตรประจ าอ าเภอดีเด่น 
1.3 ประเภทนักส่งเสริมการเกษตรประจ าจังหวัดดีเด่น 
1.4 ประเภทนักส่งเสริมการเกษตรส่วนกลางดีเด่น 

2. กลุ่มหน่วยงานดีเด่น ได้แก่  
1.1 ประเภทส านักงานเกษตรอ าเภอดีเด่น 
1.2 ประเภทส านักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยการส่งเสริมการเกษตร สนับสนุน

ให้บุคลากร และหน่วยงานที่สร้างผลงานดีเด่น และเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร องค์กรเกษตรกร สังคมและชุมชน 
ได้รับการยกย่อง เผยแพร่เกียรติคุณ และเกิดความภาคภูมิใจในการร่วมแรงร่วมใจและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานจนได้รับรางวัลดีเด่น  

2.2 เพ่ือสนับสนุนการสร้างนักส่งเสริมการเกษตรที่ ได้รับการคัดเลือกเป็น Smart 
Extension Officer และผู้จัดการเกษตรในพื้นที่ท่ีมีอัตลักษณ์เป็นของตนเอง 

2.3 เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตรเกิดการพัฒนา 
และแข่งขันการปฏิบัติงานตามแบบอย่างที่ดีของ Smart Extension Officer  



๒ 

 

3. ระยะเวลาด าเนินงาน 
เดือนมีนาคม – สิงหาคม  ๒๕๕7 

4. คุณสมบัต ิ
4.1 กลุ่มบุคคลดีเด่น   
      4.1.1 เป็นข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตรที่ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตร  
             (1) ประเภทนักส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลดีเด่น ได้แก่ เกษตรต าบล  

(นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร เจ้าพนักงานการเกษตร และเจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร) 
                      (2) ประเภทนักส่งเสริมการเกษตรประจ าอ าเภอดีเด่น ได้แก่ เกษตรอ าเภอ (ระดับ 

ช านาญการพิเศษ ระดับช านาญการ และระดับอาวุโส) 
                      (3) ประเภทนักส่งเสริมการเกษตรประจ าจังหวัดดีเด่น ได้แก่ ข้าราชการระดับ 

ผู้ปฏิบัติงานภายใต้กลุ่มที่ส านักงานเกษตรจังหวัด  
                      (4)  ประเภทนักส่งเสริมการเกษตรส่วนกลางดีเด่น ได้แก่ ข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน 

ภายใต้กลุ่ม/ฝ่ายที่กอง/ส านัก ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต และภายใตศู้นย์ปฏิบัติการต่าง ๆ 
   4.1.2 ระยะเวลาปฏิบัติราชการในประเภทนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 3 ปี (นับถึงวันที่ครบ 

ก าหนดส่งเอกสารประกอบการคัดเลือก) 
        ๔.1.3  เป็นผู้ไม่อยู่ระหว่างถูกลงโทษหรือถูกสอบสวนทางวินัย หรืออยู่ในระหว่างถูกด าเนิน 

คดีอาญา  
                     4.1.4 ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ  

          ๔.1.5 เป็นผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และมี 
ผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ  
                     4.1.6 ส าหรับผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลดีเด่นระดับประเทศ (เกษตรต าบล/
เกษตรอ าเภอ) ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก เว้นแต่จะล่วงเลยมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี (ได้รับการคัดเลือก
ก่อนเดือนตุลาคม 2553) 

4.2  กลุ่มหน่วยงานดีเด่น   
    4.2.1 เป็นหน่วยงานสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร ประเภทส านักงานเกษตรอ าเภอ  
(ยกเว้นส านักงานเกษตรอ าเภอต้นแบบของ Smart Office) หรือส านักงานเกษตรจังหวัด แล้วแต่กรณี 
                        4.2.2 กรณีเป็นส านักงานเกษตรจังหวัดที่ได้รับการคัดเลือกเป็นส านักงานเกษตรจังหวัด
ดีเด่นในระดับประเทศมาแล้ว ไม่มีสิทธิ์ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นส านักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น 
เว้นแต่จะล่วงเลยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี (ได้รับการคัดเลือกก่อนเดือนตุลาคม 2554) 

5. วิธีการคัดเลือก 
 5.1 การก าหนดหลักเกณฑ์/เงื่อนไข และแนวทางการคัดเลือก   

      5.1.1 กรมส่งเสริมการเกษตร แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคล
และหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2557  

      5.1.2 คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น    
ประจ าปี 2557 ท าหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข การคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น เพ่ือจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานการประกวดฯ เสนอกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อประกาศและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 



๓ 

 

5.2 ขั้นตอนการคัดเลือก  
      5.2.1 กรมส่งเสริมการเกษตรแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น 

ประจ าปี 2557 และคณะท างานคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2557 จ านวน 6 คณะ ได้แก่  
(1) คณะท างานคัดเลือกนักส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลดีเด่น  
(2) คณะท างานคัดเลือกนักส่งเสริมการเกษตรประจ าอ าเภอดีเด่น 
(3) คณะท างานคัดเลือกนักส่งเสริมการเกษตรประจ าจังหวัดดีเด่น 
(4) คณะท างานคัดเลือกนักส่งเสริมการเกษตรส่วนกลางดีเด่น  
(5) คณะท างานคัดเลือกส านักงานเกษตรอ าเภอดีเด่น 
(6) คณะท างานคัดเลือกส านักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น 

                     5.2.2 กรมส่งเสริมการเกษตรแจ้งก าหนดการจัดส่งเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล
และหน่วยงานดีเด่น เพ่ือให้ข้าราชการและหน่วยงานที่มีความประสงค์จะจัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก
กรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์มการคัดเลือก ส่งไปยังกรมส่งเสริมการเกษตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

       5.2.3 กรมส่งเสริมการเกษตรรวบรวมเอกสารประกอบการคัดเลือกของบุคคลและหน่วยงาน 
ที่ส่งเข้ารับการคัดเลือกให้คณะท างานคัดเลือกฯ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น 
โดยรอบแรกพิจารณาจากข้อมูลและเอกสารที่จัดส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
ก าหนด และคัดเลือกบุคคลและหน่วยงาน ประเภทละ 6 คน/หน่วยงาน 

      5.2.4 คณะท างานคัดเลือกฯ พิจารณาคัดเลือกผลงานบุคคลและหน่วยงานดีเด่นรอบที ่
สองจากบุคคลและหน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือกในรอบแรก โดยการลงพ้ืนที่พิจารณาผลงานและสัมภาษณ์ 
(บุคคล/หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง/เกษตรกร/ผู้รับบริการ) และจัดอันดับบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประเภทละ  
3 อันดับ และน าเสนอผลการพิจารณาคัดเลือกต่อคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น  
ประจ าปี 2557 

       5.2.5 คณะกรรมการคัดเลือกฯ เสนอผลการคัดเลือกต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร 
และกรมส่งเสริมการเกษตรประกาศรายชื่อบุคคล/หน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลและหน่วยงาน 
ดีเด่นประจ าปี 2557 จ านวน 6 ประเภท ๆละ 3 อันดับ  

5.3  การยื่นเอกสารหลักฐาน 
 5.3.1 ส่งแบบเอกสารประกอบการคัดเลือกโดยมีรายละเอียด ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  

ส่งไปยังกรมส่งเสริมการเกษตรโดยตรง 
        5.3.2 การส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกต้องผ่านหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือให้รับรอง 

ผลงาน ก่อนส่งไปยังกรมส่งเสริมการเกษตร  
 

6. หลักเกณฑ์การคัดเลือก   
 6.1 บุคคลดีเด่น 

            6.1.1 นักส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลดีเด่น 
    การพิจารณาคัดเลือกนักส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลดีเด่น จะพิจารณาในเรื่องของ  

ความประพฤติ และผลงาน โดยมีเกณฑ์พิจารณาใน 3 องค์ประกอบ มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
1) การครองตน ครองคน และครองงาน                                  10  คะแนน 
   (1) การครองตน หมายถึง การรู้จักพ่ึงพาตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ  



๔ 

 

รักษาระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) การครองคน หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจ 

อันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม  
จูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความร่วมมือ การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ด้วยอัธยาศัยอันดี เป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้ อ่ืน รู้จักเสริมสร้าง      
ความสามัคคี และการร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 

(3) การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา การมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และปรับปรุงพัฒนางาน ความพากเพียรในการท างาน มีผลงานเป็นที่ยอมรับ โดยค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมและประชาชน 

2) ผลการปฏิบัติงานดีเด่น                                                    80 คะแนน 
   ประกอบด้วยผลการปฏิบัติงานดีเด่น 5 ด้าน ได้แก่   

                      (1) ด้านส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร  
    (2) ด้านส่งเสริมกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และเครือข่าย  
    (3) ด้านส่งเสริม/สนับสนุนเคหกิจเกษตร ได้แก่ การส่งเสริมให้เกษตรกร/ครัวเรือน 

เกษตรกร อยู่ดีกินดี มีรายได้เพ่ิม 
    (4) ด้านการตอบสนองต่อนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร ได้แก่ งานขึ้นทะเบียน  

เกษตรกร งานช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ/ศัตรูพืช งานจัดท าฐานข้อมูลด้านการเกษตร งานอ่ืนๆ 
ที่ได้รับมอบหมายจากจังหวัด/กรม/กระทรวง เป็นต้น  

        เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
 - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 - กระบวนการท างานตามระบบส่งเสริมการเกษตร/แผนปฏิบัติงาน 
 - ผลส าเร็จและผลประโยชนท์ี่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมายและงานส่งเสริมการเกษตร 
 - การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้ 
    (5) ด้านการด าเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า 

ต าบล (ศบกต.) ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่    
- ความพร้อมของ ศบกต.   
- การบริหารจัดการด้านการพัฒนาการเกษตร ได้แก่ การถ่ายทอดเทคโนโลยี  

การให้บริการ การสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกองทุน ฯลฯ 
   - ผลการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรของ ศบกต.  

 เกณฑ์การพิจารณา 
                       - การพัฒนา ศบกต. ให้มีความพร้อมของสถานที่ ข้อมูล แผนพัฒนาการเกษตรระดับ  

ต าบล การถ่ายทอดเทคโนโลยี  
                     - การรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานของศูนย์เป็นรายเดือน/รายปี  
                     - ผลการปฏิบัติงานดีเด่นของ ศบกต.  
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3) การน าเสนอผลงาน   (พิจารณารอบสอง)                             10 คะแนน  
    (1) รูปแบบ/วิธีการน าเสนอ 
    (2) บุคลิกภาพ   
    (3) เอกสารประกอบการน าเสนอ 
    (4) การน าเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเด่นที่น าเสนอ 
  รวม  100  คะแนน 

      6.1.2  นักส่งเสริมการเกษตรประจ าอ าเภอดีเด่น 
      การพิจารณาคัดเลือกนักส่งเสริมการเกษตรประจ าอ าเภอดีเด่น จะพิจารณาในเรื่อง

ของความประพฤติ และผลงาน โดยมีเกณฑ์พิจารณาใน 3 องค์ประกอบ มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
1) การครองตน ครองคน และครองงาน                                  10  คะแนน 
   (1) การครองตน หมายถึง การรู้จักพ่ึงพาตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ  

รักษาระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) การครองคน หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจ 

อันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม  
จูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความร่วมมือ การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ด้วยอัธยาศัยอันดี เป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้ อ่ืน รู้จักเสริมสร้าง      
ความสามัคคี และการร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 

(3) การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา การมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และปรับปรุงพัฒนางาน ความพากเพียรในการท างาน มีผลงานเป็นที่ยอมรับ โดยค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมและประชาชน 

2) ผลการปฏิบัติงานดีเด่น                                                    80 คะแนน 
   ประกอบด้วยผลการปฏิบัติงานดีเด่น 4 ด้าน ดังนี้ 

                                 (๑) ด้านการบริหารจัดการภายในส านักงาน ได้แก่ การบริหารคน/งาน/เงิน/วัสดุ
อุปกรณ์ การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ การจัดส านักงาน/ระบบเอกสาร การจัดท าระบบข้อมูล/สารสนเทศ 
ที่ครอบคลุมงานส่งเสริมการเกษตรของอ าเภอและเป็นปัจจุบัน ระบบการให้บริการเกษตรกร การเผยแพร่ประชา-
สัมพันธ์งานส่งเสริมการเกษตร  

    (2) ด้านการตอบสนองต่อนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร ได้แก่ การขับเคลื่อนการ 
พัฒนาการให้บริการของส านักงานเกษตรอ าเภอให้เป็น Smart Office การบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมส าหรับ
สินค้าเกษตรที่ส าคัญ (Zoning) โครงการ flagship ต่าง ๆ (เช่น โครงการเมืองเกษตรสีเขียว โครงการพัฒนาเกษตร
ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) โครงการพัฒนาสินค้าเกษตรสู่มาตรฐาน (Food Safety) โครงการพัฒนาให้เป็น
เศรษฐกิจการผลิตเมล็ดพันธุ์พืชรองรับประชาคมอาเซียน (Seed hub) อ่ืน ๆ)  

(3) ด้านการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร ได้แก่การขับเคลื่อนงานส่งเสริม 
การเกษตรโดยใช้ MRCF  

   (4) ผลงานเด่นของนักส่งเสริมการเกษตรประจ าอ าเภอ ประกอบด้วย 
                           - ด้านส่งเสริมและพัฒนาการผลิตและจัดการผลผลิต 

 - ด้านส่งเสริมกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย  
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 - ด้านส่งเสริม/สนับสนุนเคหกิจเกษตร ได้แก่ การส่งเสริมให้เกษตรกร/ครัวเรือน 
เกษตรกร อยู่ดีกินดี มีรายได้เพ่ิม  

   เกณฑ์การพิจารณา 
   - ความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ 
   - การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการท างานในพ้ืนที่ 
   - กระบวนการท างานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
   - ผลส าเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
   - การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้  

3) การน าเสนอผลงาน   (พิจารณารอบสอง)                            10 คะแนน 
    (1) รูปแบบ/วิธีการน าเสนอ 
    (2) บุคลิกภาพ   
    (3) เอกสารประกอบการน าเสนอ 
    (4) การน าเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเด่นที่น าเสนอ 

  รวม  100  คะแนน 
6.1.3 นักส่งเสริมการเกษตรประจ าจังหวัดดีเด่น 

การพิจารณาคัดเลือกนักส่งเสริมการเกษตรประจ าจังหวัดดีเด่น จะพิจารณาในเรื่อง 
ของความประพฤติ และผลงาน โดยมีเกณฑ์พิจารณาใน  3 องค์ประกอบ มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

1) การครองตน ครองคน และครองงาน                                    10 คะแนน 
   (1) การครองตน หมายถึง การรู้จักพ่ึงพาตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ  

รักษาระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) การครองคน หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจ 

อันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน  ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม  
จูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความร่วมมือ การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ด้วยอัธยาศัยอันดี เป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้ อ่ืน รู้จักเสริมสร้าง      
ความสามัคค ีและการร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 

(3) การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา การมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ และปรับปรุงพัฒนางาน ความพากเพียรในการท างาน มีผลงานเป็นที่ยอมรับ โดยค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมและประชาชน 

2) ผลการปฏิบัติงานดีเด่น                                                    80 คะแนน 
    ประกอบด้วยผลการปฏิบัติงานดีเด่น ดังนี้ 
 (1) การวางแผนและจัดท ากลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ด้านการส่งเสริมและพัฒนา 

การเกษตรของหน่วยงาน รวมถึงการแปลงยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ                                                       
                        (2) การด าเนินการตอบสนองต่อนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการด้าน  
การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรของกรมส่งเสริมการเกษตร จังหวัด/กลุ่มจังหวัด ส่วนราชการระดับจังหวัด และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและมีการบูรณาการการท างานร่วมกัน   
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                       (3) การปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของนักส่งเสริมการเกษตรที่ดี  หรือ Smart 
Extension Officer โดยการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านการเกษตรในการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
ตามระบบส่งเสริมเสริมการเกษตร รวมทั้งการพัฒนางานที่รับผิดชอบในฐานะผู้ช านาญการเฉพาะด้านที่ได้รับ
การยอมรับทั้งภายในส านักงานเกษตรจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

     (4) ผลงานเด่นของนักส่งเสริมการเกษตรประจ าจังหวัดดีเด่น ประกอบด้วย 
           - ด้านการวางแผน จัดท าและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการด้านการส่งเสริม 

และพัฒนาการเกษตร รวมถึงการจัดท าตัวชี้วัดและประเมินผลส าเร็จของโครงการ    
   - ด้านการส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสม  

การวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร และการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตร    
   - ด้านการสนับสนุนและให้บริการงานส่งเสริมการเกษตร เช่น การให้ค าแนะน า  

ปรึกษา การเป็นวิทยากร และการผลิตสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น   
   - ด้านอ่ืน ๆ 

   เกณฑ์การพิจารณา 
   - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   - การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการท างานในพ้ืนที่ 
   - กระบวนการท างานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
   - ผลส าเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
   - การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้  

3) การน าเสนอผลงาน   (พิจารณารอบสอง)                            10 คะแนน 
    (1) รูปแบบ/วิธีการน าเสนอ 
    (2) บุคลิกภาพ   
    (3) เอกสารประกอบการน าเสนอ 
    (4) การน าเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเด่นที่น าเสนอ 

  รวม  100  คะแนน 
 

6.1.4 นักส่งเสริมการเกษตรส่วนกลางดีเด่น 
      การพิจารณาคัดเลือกนักส่งเสริมการเกษตรส่วนกลางดีเด่นจะพิจารณาในเรื่องของ

ความประพฤติ และผลงาน โดยมีเกณฑ์พิจารณาใน 3 องค์ประกอบ มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
1) การครองตน ครองคน และครองงาน                                  10  คะแนน 
   (1) การครองตน หมายถึง การรู้จักพ่ึงพาตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ  

รักษาระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) การครองคน หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจ 

อันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม 
จูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความร่วมมือ การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ด้วยอัธยาศัยอันดี เป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น รู้จักเสริมสร้าง      
ความสามัคคี และการร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 

(3) การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
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ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา การมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่ ม
สร้างสรรค์ และปรับปรุงพัฒนางาน ความพากเพียรในการท างาน มีผลงานเป็นที่ยอมรับ โดยค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมและประชาชน 

2) ผลการปฏิบัติงานดีเด่น                                                    80 คะแนน 
     ประกอบด้วยผลการปฏิบัติงานดีเด่น ดังนี้ 
     (๑) งานตามภารกิจหรืองานที่ได้รับมอบหมาย    
    (2) การด าเนินการตอบสนองต่อนโยบาย แผนงาน โครงการส่งเสริมการเกษตร  

                                 (๓) ถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร   
    (4) ผลงานเด่นของนักส่งเสริมการเกษตรส่วนกลางดีเด่น 3 เรื่อง ประกอบด้วย 

                             - ด้านการสนับสนุนการด าเนินงานและพัฒนาเจ้าหน้าที่ระดับภูมิภาค  
                                        - ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แจง และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้อง  

 - ด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการท างานในพ้ืนที่ 
- กระบวนการท างานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
- ผลส าเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
- การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้  

3) การน าเสนอผลงาน    (พิจารณารอบสอง)                          10 คะแนน 
   (1) รูปแบบ/วิธีการน าเสนอ 
   (2) บุคลิกภาพ   
   (3) เอกสารประกอบการน าเสนอ 
   (4) การน าเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเด่นที่น าเสนอ 

  รวม  100  คะแนน 
    ๖.๒ หน่วยงานดีเด่น  
          ๖.2.1 ส านักงานเกษตรอ าเภอดีเด่น 

  การพิจารณาคัดเลือกส านักงานเกษตรอ าเภอดีเด่น มีเกณฑ์การพิจารณาใน 3 องค์ประกอบ  
มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

1) ด้านการบริหารจัดการส านักงาน                                              25 คะแนน 
๑.๑ อาคาร ส านักงาน สิ่งปลูกสร้าง และบริเวณบ้านพักอาศัย   

(1) เข้าลักษณะ 5 ส.  
(2) สถานที่รื่นรมย์ บรรยากาศน่าท างาน  

๑.๒  การบริหารจัดระบบภายในของส านักงาน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน  
(1) ระบบข้อมูลครอบคลุม จัดเก็บดี มีข้อมูลสมบูรณ์ครบถ้วน และจัดส่งภายในเวลา       

ที่ก าหนด  
(2) ความเป็นเพื่อนร่วมงาน 
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(3) การท างานเป็นทีม  
๑.๓ ความพร้อมของสถานที่ในด้านการให้บริการ  

(1)  สถานที่เหมาะสม 
(2) ระบบสื่อสารมีความพร้อมใช้งาน  

                ๑.๔ เครื่องมือ/อุปกรณ์สนับสนุนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
                         - การเก็บรักษา การเตรียมความพร้อม สามารถใช้งานไดท้ันที 
                ๑.๕  การประชุมเจ้าหน้าที่ในส านักงาน 

(1) มีความสม่ าเสมอในการประชุม  
(2) ผลการประชุมมีสาระ หมายถึงสามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขปัญหา และเกิด

ประโยชน์ มีผลสรุปชัดเจนว่าใครรับผิดชอบในเรื่องใด และต้องท าอย่างไร 
2) ด้านการพัฒนาองค์กร                                                          25 คะแนน 

หมายถึง การพัฒนาองค์กร ใน 5 ด้าน ดังนี้ 
                 ๒.๑ การน าองค์กร (๒ คะแนน) 

(1)  มีทิศทางการท างาน (วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ค่านิยม) 
(2)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจ มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่การท างาน มีการ

บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ การวางแผนเชิงยุทธ์ 

(1)  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
(2)  การถ่ายทอดกลยุทธ์เพื่อน าไปปฏิบัติ 

                 ๒.๓ การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
 (1) เจ้าหน้าที่มีความพร้อมให้บริการ 
                        (2) มีช่องทางที่พร้อมให้บริการ 
                        (3) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เช่น เกษตรกร  

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานเอกชน ฯลฯ) 
                 ๒.4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้  

(1)  มีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศ 
(2)  มีการจัดการความรู้ (Km) 

                 ๒.5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 
(1)  มีการสร้างขวัญก าลังใจและความพึงพอใจแก่บุคลากรอย่างทั่วถึงและ 

เป็นธรรม และส่งเสริมให้ใช้ศักยภาพของบุคลากรอย่างเต็มที่ 
(2)  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบตามตัวชี้วัด 

3) ผลการปฏิบัติงานดีเด่น                                                        50  คะแนน 
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นครบทั้ง 4 ด้าน 
3.1 ด้านงานตามนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร 
3.2 ด้านระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF 
3.3 ด้านผลงานเด่นที่เป็นภารกิจของส านักงานเกษตรอ าเภอ 
3.4 ด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน องค์ความรู้และเป็นแบบอย่างกับองค์กร 

หรือพ้ืนที่อ่ืน   
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เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการท างานในพ้ืนที่ 
- กระบวนการท างานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
- ผลส าเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
- การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้  

 รวม 100 คะแนน 

          ๖.๒.๒ ส านักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น 
  การพิจารณาคัดเลือกส านักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น มีเกณฑก์ารพิจารณาใน 3 องค์ประกอบ     

มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

1) ด้านการบริหารจัดการส านักงาน                                              20 คะแนน 
๑.๑ อาคาร ส านักงาน สิ่งปลูกสร้าง และบริเวณบ้านพักอาศัย  

                       (1) เข้าลักษณะ 5 ส.  
                       (2) สถานที่รื่นรมย์ บรรยากาศน่าท างาน  

๑.๒ การบริหารจัดระบบภายในของส านักงาน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน  
                       (1) ระบบข้อมูลครอบคลุมจัดเก็บดี มีข้อมูลสมบูรณ์ครบถ้วน และจัดส่งภายในเวลา        

ที่ก าหนด  
                       (2) ความเป็นเพื่อนร่วมงาน  

๑.๓ ความพร้อมของสถานที่ในด้านการให้บริการ  
                       (1) สถานที่เหมาะสม  
                       (2) เจ้าหน้าที่พร้อมให้บริการ  
                       (3) ระบบสื่อสารมีความพร้อมใช้งาน  
                ๑.๔ เครื่องมือ/อุปกรณ์สนับสนุนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
                       - การเก็บรักษา การเตรียมความพร้อม สามารถใช้งานได้ทันที 
                ๑.๕ การประชุมเจ้าหน้าที่ในส านักงาน 
                       (1) มีความสม่ าเสมอในการประชุม  
                       (2) ผลการประชุมมีสาระ หมายถึง สามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขปัญหา และเกิด 

ประโยชน์ มีผลสรุปชัดเจนว่าใครรับผิดชอบในเรื่องใด และต้องท าอย่างไร 
2) ด้านการพัฒนาองค์กร                                                        10 คะแนน 

หมายถึง การพัฒนาองค์กร ใน 5 ด้าน ดังนี้ 
                ๒.๑ การน าองค์กร 
                       (1) มีทิศทางการท างาน (วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ค่านิยม) 
                       (2) การกระจายอ านาจการตัดสินใจ มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่การท างาน   

มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
๒.๒ การวางแผนเชิงยุทธ์  

                       (1) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
                       (2) การถ่ายทอดกลยุทธ์เพื่อน าไปปฏิบัติ 



๑๑ 

 

                ๒.๓ การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
                       (1) มีช่องทางที่พร้อมให้บริการ 
                       (2) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                ๒.4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
                       (1) มีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศ 
                       (2) มีการจัดการความรู้ (Km) 
                ๒.5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล  
                          (1) มีการสร้างขวัญก าลังใจและความพึงพอใจแก่บุคลากรอย่างทั่วถึงและ 

เป็นธรรมและส่งเสริมให้ใช้ศักยภาพของบุคลากรอย่างเต็มที่ 
                       (2) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบตามตัวชี้วัด 

3) ผลการปฏิบัติงานดีเด่น                                                         70 คะแนน 
ประกอบด้วยผลการปฏิบัติงานดีเด่น ดังนี้ 

                  3.1 ด้านการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรตามระบบส่งเสริมการเกษตรรูปแบบ MRCF  
หมายถึงกระบวนการหรือแนวทางที่จังหวัดด าเนินการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมการเกษตรทั้งในด้านการเตรียมความพร้อม การสนับสนุนทางวิชาการ การสนับสนุนด้านการพัฒนา
บุคลากร การสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ และการติดตามก ากับ รวมทั้งผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

                 3.2 ผลงานเด่นที่เปน็ภารกิจของกรม และ/หรือจังหวัด  
 (1) Smart Office    

(2) Smart Extension Officer  
 (3) Smart Farmer   
 (4) Smart Group    

(5) Smart Product  
                เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติงานดีเด่น 

                            - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
                            - การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการท างานในพ้ืนที่ 
                             - ผลส าเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
                            - การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้  

 
 รวม 100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

๗. ก าหนดการคัดเลือก  
  

ระยะเวลา กิจกรรมที่ด าเนินการ 

มีนาคม 255๗ - ประชาสัมพันธ์โครงการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น  
ประจ าปี 2557 
 

เมษายน 2557 - แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข การคัดเลือกบุคคลและ
หน่วยงานดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๗  

- คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์ฯ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการคัดเลือก 
น าเสนอกรมส่งเสริมการเกษตร 
 

สัปดาห์ที่ 2 
ของเดือนพฤษภาคม 2557 

 

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือการคัดเลือกให้ทุกหน่วยงานทราบเพ่ือส่ง  
ผลงานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกไปยังกรมส่งเสริมการเกษตร 
 

พฤษภาคม 2557 
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๗ 
- แต่งตั้งคณะท างานคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๗ 

จ านวน 6 คณะ 
 

16 พฤษภาคม –  
 16 มิถุนายน 2557 

 

- บุคคล/หน่วยงาน ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก 
 

16 มิถุนายน 2557 – 31 
กรกฎาคม 2557 

- คณะท างานคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๗ ด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลและหน่วยงาน จากข้อมูลและเอกสารที่จัดส่งประเภทละ 6 
คน/หน่วยงาน  
- คณะท างานคัดเลือกฯ ลงพื้นที่พิจารณาผลงานและสัมภาษณ์จากบุคคลและ
หน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือกรอบแรก และจัดอันดับประเภทละ 3 อันดับ 

 

สัปดาห์ที่ ๑  
ของเดือนสิงหาคม ๒๕๕๗ 

- คณะกรรมการคัดเลือกฯ ประชุมสรุปผลการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงาน
ดีเด่นประเภทละ ๓ คน/หน่วยงาน และกองการเจ้าหน้าที่น าเสนออธิบดี 
กรมส่งเสริมการเกษตรเพื่อทราบและพิจารณา 

 

สัปดาห์ที่ 2  
ของเดือนสิงหาคม ๒๕๕๗ 

- กรมส่งเสริมการเกษตรประกาศผลการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น
ประจ าปี 2557  
 

หมายเหตุ   ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 

๘. รางวัล 
   บุคคลและหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ได้รับรางวัลดังนี้ 
   - รางวัลดีเด่น อันดับ 1 ประเภทละ ๑ รางวัล (โล่ประกาศเกียรติคุณ)  
   - รางวัลดีเด่น อันดับ 2 ประเภทละ 1 รางวัล (โล่ประกาศเกียรติคุณ) 
   - รางวัลดีเด่น อันดับ 3 ประเภทละ 1 รางวัล (โล่ประกาศเกียรติคุณ) 



๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

 

 

 

 

- แบบเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลดีเด่น 

 

 ๑) นักส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลดีเด่น 

 ๒) นักส่งเสริมการเกษตรประจ าอ าเภอดีเด่น 

 ๓) นักส่งเสริมการเกษตรประจ าจังหวัดดีเด่น 

 ๔) นักส่งเสริมการเกษตรส่วนกลางดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 
 

  เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๗ 

        

ประเภท............................................................................ 

 

              ของ 

 

 

 

 

 

.........................................................(ชื่อ/สกุล)......................................................... 

 

 
...........................................................(ต าแหน่ง)....................................................... 

 

 

 

 

 

..........................................................(หน่วยงาน)..................................................... 

 

 
 



๑๖ 

 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 

ตอนที่ ๑   ข้อมูลส่วนบคุคล 

 
ก. ประวัติส่วนตัว 
 

๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................................... ................................... 
2. เกิดวันที่…...............… เดือน ……………….................………..พ.ศ. ……..........……...……อายุ………............…...……ป 
3. สถานภาพทางครอบครัว         โสด            สมรส            หมาย 
4. คูสมรสชื่อ………………………………………………………………………………................................................................... 
    มีบุตร……………....................……คน  ชาย………..............…………………คน  หญิง……………..............……………คน 
๕. วุฒิการศึกษา............................................................................................................................. .......................... 
    จากสถาบัน............................................................................................................................. ............................ 
๖. โทรศัพท์ที่ท างาน ......................................................... .........โทรศัพท์มือถือ .................................................... 
๗. ที่อยูติดตอสะดวกท่ีสุด...........................………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………….........................................................………………………… 
 

ข. ประวัติการท างาน 

๑. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่..............................เดือน.....................................................พ.ศ. .................................. 
    ต าแหน่ง.......................................................... ........สังกัด...................................................................................  
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการนับถึงปัจจุบัน......................................................ป.ี............................................เดือน 
๒. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...................................................ระดับ.......................อัตราเงินเดือน........................บาท 
    กลุ่ม/ฝ่าย/ศูนย/์อ าเภอ..........................................................................ส านัก/กอง/ ส านักงานเกษตรจังหวัด 
    ..........................................................................................................................................................................  
 

3. ตารางวันลาการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ปี นับถึงสิ้นปงบประมาณ 2556 
 

ปงบประมาณ 
จ านวน (ครั้ง/วัน) หมายเหตุ 

ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
2554 (1 ต.ค.53– 30 ก.ย.54)     

2555 (1 ต.ค.54– 30 ก.ย.55)     

2556 (1 ต.ค.55– 30 ก.ย.56)     
 

 
รูปถ่าย 

 



๑๗ 

 

 

ตอนที่ ๑   ข้อมูลส่วนบคุคล  (ต่อ) 

4. ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ยอนหลัง 3 ป  
 

ปีงบประมาณ ดีเด่น 
(เปอร์เซ็นต์) 

ดีมาก 
(เปอร์เซ็นต์) 

ดี 
(เปอร์เซ็นต์) 

พอใช้ 
(เปอร์เซ็นต์) หมายเหตุ 

ปี 2554      
- ครั้งที่ 1 (1 เม.ย.54)      
- ครั้งที่ 2 (1 ต.ค.54)      

ปี 2555      
- ครั้งที่ 1 (1 เม.ย.55)      
- ครั้งที่ 2 (1 ต.ค.55)      

ปี 2556      
- ครั้งที่ 1 (1 เม.ย.56)      
- ครั้งที่ 2 (1 ต.ค.56)      

5. ผลการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์  3 ปีย้อนหลัง  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2556)  
 

ชื่อผลงาน/โครงการ ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
1  
2  
3  
4 ฯลฯ  
  
  

ค. การประพฤติปฏิบตัิตน   (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน) 

 1. การครองตน 
..................................................................................................................................................................................  

 2. การครองคน 
..................................................................................................................................................................................  

         3. การครองงาน 
................................................................................................................................................... ............................... 

ง. แนวคิดในการท างาน   
.................................................................................................................................................................................. 
  

 



๑๘ 

 

ตอนที่ ๒   ผลการปฏิบัตงิานดีเด่นที่น าเสนอ  (จ านวนไม่เกิน ๓ เร่ือง) 

๑. ชื่อผลงาน................................................................................................................. ................................. 

1.1 สาระและขั้นตอนการด าเนินงาน.........................................................................................................  

               ........................................................................... ................................................................................... 

               ............................................................................................................................. ................................. 

               ............................................................................................................................. ................................ 

1.2 ระยะเวลาในการด าเนินงาน........................................................... ..................................................... 

1.3 ผลส าเร็จของงาน............................................................................................................................. .. 

               ..............................................................................................................................................................  

               ............................................................................................................................. ................................ 

1.4  การน าไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ............................................................................................  

               ................................................................................ .............................................................................. 

               ............................................................................................................................. ................................. 

2. ชือ่ผลงาน
............................................................................................................................. ..................... 

2.1 สาระและข้ันตอนการด าเนินงาน......................................................................... ................................ 

               ............................................................................................................................. ................................. 

               ..............................................................................................................................................................  

               .................................................................................................................... ........................................ 

2.2  ระยะเวลาในการด าเนินงาน.............................................................................................................  

2.3  ผลส าเร็จของงาน................................................................... ............................................................ 

               ............................................................................................................................. ................................. 

               ................................................................................................................................... .......................... 

2.4  การน าไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ................................................................... ........................ 
               ............................................................................................................................. ................................ 
               ..............................................................................................................................................................   
    

 
 
 



๑๙ 

 

ตอนที่ ๒   ผลการปฏิบัตงิานดีเด่นที่น าเสนอ  (จ านวนไม่เกิน ๓ เร่ือง)  
   

3. ชื่อผลงาน 
..................................................................................................................................................  

3.1 สาระและข้ันตอนการด าเนินงาน.........................................................................................................  

               .................................................................................................................................... .......................... 

               ......................................................................................... ..................................................................... 

               ............................................................................................................................. ............................... 

3.2  ระยะเวลาในการด าเนินงาน.............................................................................................................  

3.3 ผลส าเร็จของงาน....................................................................................................................... ........ 

               ............................................................................................................................. ................................. 

               .............................................................................................................................................................  

3.4 การน าไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ...........................................................................................  
               ...................................................................................................................................... ....................... 
               ............................................................................................ ..................................................................   
  
                            ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ 
 
 

                                                          (ลงชื่อ)............................................. ผู้เสนอข้อมูลและผลงาน 
          (.........................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
          ............../..................../................ 
 

 (ลงชื่อ).......................................... ผู้รับรอง 
        (.........................................) 

                                                              ต าแหน่ง ..................................................... 
                                                                        ............../ ................./ .................    
 
 
หมายเหตุ  ผู้รับรอง หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการระดับผู้อ านวยการส านัก/เขต ผู้อ านวยการกอง เกษตรจังหวัด 
 
  

 



๒๐ 

 

เอกสารหมายเลข ๒ 
 

แบบประเมินการคัดเลอืกนักส่งเสริมการเกษตร..............................................ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

ผู้รับการประเมิน.................................................................ต าแหน่ง..................................................... 
สังกัด....................................................................... ............................................................................... 
ระดับ.................................................................................................................................................... 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 
ทีไ่ด้รับ 

 การครองตน ครองคน และครองงาน  (10 คะแนน)  
1. การครองตน     (3 คะแนน)  

1) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ  
2) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
3) ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 2. การครองคน    (3 คะแนน)  
1) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา 

เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 
 

2) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกิด 
การยอมรับ และให้ความร่วมมือ 

 

3) การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่ถูกต้องและเป็น
ประโยชน์  ด้วยอัธยาศัยอันดี 

 

4) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน  
5) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอก

หน่วยงาน 
 

 3. การครองงาน    (4 คะแนน)  
1) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
2) ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหา และมีทัศนคติที่ดี

ในการปฏิบัติงาน 
 

3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงพัฒนางาน  
4) ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานเป็นที่ยอมรับ  
5) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
 

 

 
รวมคะแนน  (10 คะแนน) 

 

 



๒๑ 

 

 

ความคิดเห็นของผู้ประเมิน 
............................................................................................................................. ................................................
..................................................................................................................................................................... ........
.....................................................................................................................  
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………..ผูประเมิน 
(……………………………………………….)  

          ต าแหนง.................................…………………………  
    
 

หมายเหตุ  ผู้ประเมิน หมายถึง ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการส านัก/เขต ผู้อ านวยการกอง เกษตรจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 
 
 
 
 

- แบบเอกสารประกอบการคัดเลือกหน่วยงานดีเด่น 

 

 

๑) ส านักงานเกษตรอ าเภอดีเด่น 

๒) ส านักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

เอกสารประกอบการคัดเลือก 

ส านักงานเกษตรอ าเภอดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

ชื่อหน่วยงาน..................................................................................................................................................  
เลขที.่...........................ถนน...................................................แขวง/ต าบล.......................................................... 
เขต/อ าเภอ..................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์........................... 
โทรศัพท.์........................................................................... โทรสาร...................................................................... 
เว็บไซต์ (Website)............................................................................................................................ ................. 
1. ด้านการบริหารจัดการส านักงาน 
    1.๑ อาคาร ส านักงาน สิ่งปลูกสร้าง และบริเวณบ้านพักอาศัย   
     1.๒  การบริหารจัดระบบภายในของส านักงาน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน  
    ๑.๓ ความพร้อมของสถานที่ในด้านการให้บริการ  
    ๑.๔ เครื่องมือ/อุปกรณ์สนับสนุนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
    ๑.๕ การประชุมเจ้าหน้าที่ในส านักงาน 

2. ด้านการพัฒนาองค์กร 
    ๒.๑ การน าองค์กร 
    ๒.๒ การวางแผนเชิงยุทธ์ 
    ๒.๓ การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
    ๒.4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้  
    ๒.5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 

3. ผลการปฏิบัติงานดีเด่น  (จ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง) 
    3.1 ด้านงานตามนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร 
    3.2 ด้านระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF 
    3.3 ด้านผลงานเด่นที่เป็นภารกิจของส านักงานเกษตรอ าเภอ 
    3.4 ด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน องค์ความรู้และเป็นแบบอย่างกับองค์กรหรือพ้ืนที่อ่ืน   
     
                  (ลงชื่อ)................................................. ผู้เสนอข้อมูลและผลงาน 

   (............................................) 
                                                  เกษตรอ าเภอ............................................... 

 ............../..................../................ 
 
 

                                                        (ลงชื่อ).................................................. ผูร้ับรอง 
  (...............................................) 

                                                 เกษตรจังหวัด ............................................. 
                                                                ............../ ................./ .................    



๒๔ 

 

เอกสารประกอบการคัดเลือก 

ส านักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

ชื่อหน่วยงาน..................................................................................................................................................  
เลขที.่...........................ถนน...................................................แขวง/ต าบล.......................................................... 
เขต/อ าเภอ..................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์........................... 
โทรศัพท.์...........................................................................โทรสาร...................................................................... 
เว็บไซต์ (Website)..................................................................................................... ........................................ 
1. ด้านการบริหารจัดการส านักงาน 
    1.๑ อาคาร ส านักงาน สิ่งปลูกสร้าง และบริเวณบ้านพักอาศัย   
     1.๒  การบริหารจัดระบบภายในของส านักงาน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน  
    ๑.๓ ความพร้อมของสถานที่ในด้านการให้บริการ  
    ๑.๔ เครื่องมือ/อุปกรณ์สนับสนุนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
    ๑.๕ การประชุมเจ้าหน้าที่ในส านักงาน 

2. ด้านการพัฒนาองค์กร 
    ๒.๑ การน าองค์กร 
    ๒.๒ การวางแผนเชิงยุทธ์ 
    ๒.๓ การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
    ๒.4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้  
    ๒.5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 

3. ผลการปฏิบัติงานดีเด่น  (จ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง) 
    3.1 ด้านการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรตามระบบส่งเสริมการเกษตรรูปแบบ MRCF 
    3.2 ผลงานเด่นที่เป็นภารกิจของกรม และ/หรือจังหวัด 
          (1) Smart Office    

(2) Smart Extension Officer  
 (3) Smart Farmer   
 (4) Smart Group  
 (5) Smart Product  
 
 
       
                  (ลงชื่อ).................................................. ผู้เสนอข้อมูลและผลงาน 

 (...................................................) 
                                                  เกษตรจังหวัด............................................... 
                                                                ............../..................../................ 


