


หน้าที่ 1

ล ำดับ เลขที่ เลขที่ หมำยเหตุ

ที่ ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง 

1 นางสาวอรุณี สุขน่วม นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 200 1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมอาชีพการเกษตร ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกส่งผลงาน

นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิติัการ (ต.200) กลุ่มติดตามและประเมินผล    ในจังหวดัชายแดนภาคใต้ ป ี2556 ฉบบัสมบรูณ์ไปยังกองการเจ้าหน้าที่

กลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 2. การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร หรือส านักส่งเสริมและพฒันาการ

กองแผนงาน    ในจังหวดัชายแดนภาคใต้ เกษตรเขต แล้วแต่กรณี ภายใน 
60 วนั (นับต้ังแต่วนัที่ประกาศ

2 นายสุรนันท ์หล าร้ิว นักวชิาการเผยแพร่ช านาญการ 895 1. การด าเนินงาน จัดงานของดีจากชายแดนใต้ คร้ังที่ 7 คัดเลือกถึงวนัที่กองการเจ้าหน้าที่ 

นักวชิาการเผยแพร่ปฏบิติัการ (895) กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพนัธ ์ 2. การใช้ส่ือที่เหมาะสมในงานนิทรรศการส่งเสริมการเกษตร หรือส านักส่งเสริมและพฒันา
กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพนัธ ์ ส่วนส่งเสริมและเผยแพร่ การเกษตรเขต ประทบัรับเร่ือง)
ส่วนส่งเสริมและเผยแพร่ ส านักพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ใหผู้้ผ่านการคัดเลือกจากเขต 7,8,9
ส านักพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ส่งผลงานฉบบัสมบรูณ์ดังนี้

เขต 7 ส่งผลงานฯ ไปยัง เขต 4

3 นายอุดมพงษ ์ตวงประยงค์ นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 11255 1. การส่งเสริมการแปรรูปข้าวเพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตและส่งเสริม เขต 8 ส่งผลงานฯ ไปยัง เขต 5
นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิติัการ (ต.11255)กลุ่มวเิคราะหแ์ละวางระบบข้อมูล    ใหเ้ปน็สินค้าเอกลักษณ์ของชุมชน เขต 9 ส่งผลงานฯ ไปยัง เขต 6
กลุ่มวเิคราะหแ์ละวางระบบข้อมูล ศูนย์สารสนเทศ 2. การขึ้นทะเบยีนเกษตรกรและการปรับปรุงข้อมูลทะเบยีนเกษตรกร
ศูนย์สารสนเทศ    ทั้งระบบ ทั้งน้ี หากไม่สามารถส่งผลงาน

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4 นางสาวพนอศรี ศรีวโิรจน์ นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 1470 1. ผลการด าเนินงานโครงการแก้ไขปญัหายางพาราทั้งระบบ กรมส่งเสริมการเกษตรจะ
นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิติัการ (ต.1470) ศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตร    ป ี2557 ต าบลโนนสวา่ง อ าเภอเมืองบงึกาฬ จังหวดับงึกาฬ ด าเนินการประกาศรับสมัคร
ศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตร จังหวดันครราชสีมา (พชืสวน) 2. การจัดการทรัพยากรเกษตรเพื่อการพฒันาแปลงเรียนรู้เศรษฐกิจ เข้ารับการคัดเลือกเพื่อประเมิน
จังหวดันครราชสีมา (พชืสวน) ส านักส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตที่ 4    พอเพยีงภายในศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตร ผลงานในต าแหน่งนั้นขึ้นใหม่
ส านักส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตที่ 4 จังหวดัขอนแก่น    จังหวดัลพบรีุ ในคร้ังต่อไป
จังหวดัขอนแก่น

1. ชื่อผลงำนฯ / 2. ข้อเสนอแนวคิดฯผู้ได้รับกำรคัดเลือก ชื่อ - สกุล/ต ำแหน่ง/สังกัด

บญัชีรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกใหเ้ข้ำรับกำรประเมินผลงำนเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร 

(แนบทำ้ยประกำศกรมส่งเสริมกำรเกษตร ลงวันที่  19  ธันวำคม พ.ศ. 2557)



หน้าที่ 2

ล ำดับ เลขที่ เลขที่ หมำยเหตุ

ที่ ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง 
1. ชื่อผลงำนฯ / 2. ข้อเสนอแนวคิดฯผู้ได้รับกำรคัดเลือก ชื่อ - สกุล/ต ำแหน่ง/สังกัด

5 นางสาวจิราวดี สุแดงน้อย นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 2707 1. ผลการด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรศรีหมอนทอง ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกส่งผลงาน

นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิติัการ (ต.2707) ส านักงานเกษตรอ าเภอบางน้ าเปร้ียว    อ าเภอบางน้ าเปร้ียว จังหวดัฉะเชิงเทรา ฉบบัสมบรูณ์ไปยังกองการเจ้าหน้าที่

ส านักงานเกษตรอ าเภอบางน้ าเปร้ียว จังหวดัฉะเชิงเทรา 2. การพฒันางานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อ าเภอบางน้ าเปร้ียว หรือส านักส่งเสริมและพฒันาการ

จังหวดัฉะเชิงเทรา    จังหวดัฉะเชิงเทรา เกษตรเขต แล้วแต่กรณี ภายใน 

60 วนั (นับต้ังแต่วนัที่ประกาศ

6 นางสาวเกษศิณี ศรีไพร นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 3101 1. การพฒันาคุณภาพสินค้าเกษตรสู่มาตรฐาน (พชืผัก) ป ี2557 คัดเลือกถึงวนัที่กองการเจ้าหน้าที่ 
นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิติัการ (ต.3101) กลุ่มอารักขาพชื    จังหวดัชัยภมูิ หรือส านักส่งเสริมและพฒันา

กลุ่มอารักขาพชื ส านักงานเกษตรจังหวดัชัยภมูิ ส านักงานเกษตรจังหวดัชัยภมูิ 2. การพฒันาคุณภาพสินค้าเกษตรสู่มาตรฐาน (พชืผัก) จังหวดัชัยภมูิ การเกษตรเขต ประทบัรับเร่ือง)
   ใหผู้้ผ่านการคัดเลือกจากเขต 7,8,9

7 นางวนัวสิา ตระกูลวรปญัญา นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 3568 1. การพฒันาคุณภาพสินค้าเกษตรสู่มาตรฐาน (ไม้ผล) ส่งผลงานฉบบัสมบรูณ์ดังนี้
นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิติัการ (ต.3568) ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่แตง 2. การพฒันาคุณภาพข้าวสู่มาตรฐาน GAP เขต 7 ส่งผลงานฯ ไปยัง เขต 4
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่แตง จังหวดัเชียงใหม่ จังหวดัเชียงใหม่ เขต 8 ส่งผลงานฯ ไปยัง เขต 5

เขต 9 ส่งผลงานฯ ไปยัง เขต 6

8 นายบนัเทงิ ชาวสวน นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 4506 1. การขึ้นทะเบยีนเกษตรกรผู้ปลูกพชืเศรษฐกิจหลักประจ าป ี
นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิติัการ (ต.4506) ส านักงานเกษตรอ าเภอบา้นเหล่ือม     2555/2556 ต าบลโนนเพด็และต าบลวงัไม้แดง อ าเภอประทาย ทั้งน้ี หากไม่สามารถส่งผลงาน

ส านักงานเกษตรอ าเภอบา้นเหล่ือม จังหวดันครราชสีมา     จังหวดันครราชสีมา ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

จังหวดันครราชสีมา 2. การส่งเสริมการใช้ศัตรูธรรมชาติปอ้งกันก าจัดศัตรูพชืแบบ กรมส่งเสริมการเกษตรจะ

   ผสมผสาน (เชิงชีววธิ)ี ภายใต้ศูนย์บริหารและจัดการศัตรูพชืชุมชน ด าเนินการประกาศรับสมัคร
    (ศจช.) ต าบลวงัโพธิ ์อ าเภอบา้นเหล่ือม จังหวดันครราชสีมา เข้ารับการคัดเลือกเพื่อประเมิน

  ผลงานในต าแหน่งนั้นขึ้นใหม่

9 นายประหยัด ไชยสิงห์ นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 5007 1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการเพิ่มประสิทธภิาพ ในคร้ังต่อไป
นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิติัการ (ต.5007) กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการผลิต    การผลิตสินค้าเกษตรที่ปลอดภยัและได้มาตราฐาน จังหวดัสิงหบ์รีุ
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการผลิต ส านักงานเกษตรจังหวดันนทบรีุ 2. การสนับสนุนการรับรองแหล่งผลิตตามกระบวนการจัดการ
ส านักงานเกษตรจังหวดันนทบรีุ    คุณภาพ: GAP ข้าว เพื่อใช้รับประทานและแปรรูป จังหวดันนทบรีุ



หน้าที่ 3

ล ำดับ เลขที่ เลขที่ หมำยเหตุ

ที่ ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง 
1. ชื่อผลงำนฯ / 2. ข้อเสนอแนวคิดฯผู้ได้รับกำรคัดเลือก ชื่อ - สกุล/ต ำแหน่ง/สังกัด

10 นายวฒิุชัย จิตรีการ นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 6011 1. การประเมินผลการปฏบิติัราชการตามตัวชี้วดัของ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกส่งผลงาน

นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิติัการ (ต.6011) กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ    ส านักงานเกษตรจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ป ี2557 ฉบบัสมบรูณ์ไปยังกองการเจ้าหน้าที่

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ส านักงานเกษตรจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 2. การตรวจสอบพื้นที่การเกษตรของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร หรือส านักส่งเสริมและพฒันาการ

ส านักงานเกษตรจังหวดัพระนครศรีอยุธยา    โดยการบรูณาการร่วมกับอาสาสมัครเกษตรกรหมู่บา้น เกษตรเขต แล้วแต่กรณี ภายใน 
   (อกม.) จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 60 วนั (นับต้ังแต่วนัที่ประกาศ

คัดเลือกถึงวนัที่กองการเจ้าหน้าที่ 

11 นางสาวมะลิวรรณ จุรุทา นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 7385 1. การเผยแพร่และประชาสัมพนัธง์านส่งเสริมการเกษตร หรือส านักส่งเสริมและพฒันา
นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิติัการ (ต.7385) กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ    ของส านักงานเกษตรจังหวดัยโสธร ป ี2557 การเกษตรเขต ประทบัรับเร่ือง)

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ส านักงานเกษตรจังหวดัยโสธร 2. แนวทางการใช้ประโยชน์จากข้อมูลทะเบยีนเกษตรกร ใหผู้้ผ่านการคัดเลือกจากเขต 7,8,9

ส านักงานเกษตรจังหวดัยโสธร    รายแปลงของเกษตรกรในจังหวดัยโสธร ส่งผลงานฉบบัสมบรูณ์ดังนี้

เขต 7 ส่งผลงานฯ ไปยัง เขต 4

12 นายณรงค์ แสงจันทร์ นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 7856 1. รายงานการประเมินผลการปฏบิติัราชการตามค ารับรอง เขต 8 ส่งผลงานฯ ไปยัง เขต 5
นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิติัการ (ต.7856) กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ    การปฏบิติัราชการจังหวดัราชบรีุ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 เขต 9 ส่งผลงานฯ ไปยัง เขต 6
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ส านักงานเกษตรจังหวดัราชบรีุ 1 2. การพฒันาการจัดท ายุทธศาสตร์การส่งเสริมการเกษตร
ส านักงานเกษตรจังหวดัราชบรีุ    ของส านักงานเกษตรจังหวดัราชบรีุ ทั้งน้ี หากไม่สามารถส่งผลงาน

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

13 นางสาวกันติญาดา เบญ็พาด นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 7929 1. ผลการด าเนินงานโครงการการส่งเสริมและพฒันาวสิาหกิจชุมชน กรมส่งเสริมการเกษตรจะ
นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิติัการ (ต.7929) ส านักงานเกษตรอ าเภอปากทอ่    ป ี2556 ด าเนินการประกาศรับสมัคร

ส านักงานเกษตรอ าเภอปากทอ่ จังหวดัราชบรีุ จังหวดัราชบรีุ 2. แนวทางส่งเสริมและพฒันาการมีส่วนร่วมของสมาชิก เข้ารับการคัดเลือกเพื่อประเมิน

   กลุ่มวสิาหกิจชุมชน อ าเภอปากทอ่ จังหวดัราชบรีุ ผลงานในต าแหน่งนั้นขึ้นใหม่

ในคร้ังต่อไป

14 นายประธาน สอนทรัพย์ นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 8100 1. การส่งเสริมและพฒันางานยุวเกษตรกรอ าเภอหนองม่วง 
นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิติัการ (ต.8100) ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองม่วง   จังหวดัลพบรีุ

ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองม่วง จังหวดัลพบรีุ จังหวดัลพบรีุ 2. การบริหารจัดการ ICT สนับสนุนงานส่งเสริมการเกษตร



หน้าที่ 4

ล ำดับ เลขที่ เลขที่ หมำยเหตุ

ที่ ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง 
1. ชื่อผลงำนฯ / 2. ข้อเสนอแนวคิดฯผู้ได้รับกำรคัดเลือก ชื่อ - สกุล/ต ำแหน่ง/สังกัด

15 นางสาวอัมไพ สวนข า นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 8103 1. การด าเนินงานพฒันาอาสาสมัครเกษตรกรหมู่บา้น ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกส่งผลงาน

นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิติัการ (ต.8103) ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองม่วง    ป ี2556/2557 ฉบบัสมบรูณ์ไปยังกองการเจ้าหน้าที่

ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองม่วง จังหวดัลพบรีุ จังหวดัลพบรีุ 2. แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรในมิติใหม่ หรือส านักส่งเสริมและพฒันาการ

   (MRCF system) ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองม่วง จังหวดัลพบรีุ เกษตรเขต แล้วแต่กรณี ภายใน 

60 วนั (นับต้ังแต่วนัที่ประกาศ

16 นายช านาญ เมืองลอง นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 8127 1. การด าเนินงานโครงการส่งเสริมการปลูกอ้อยในพื้นที่ที่เหมาะสม คัดเลือกถึงวนัที่กองการเจ้าหน้าที่ 
นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิติัการ (ต.8127) กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ    (Zoning) หรือส านักส่งเสริมและพฒันา
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ส านักงานเกษตรจังหวดัล าปาง 2. การเพิ่มประสิทธภิาพการจัดท าแผนงาน/โครงการ การเกษตรเขต ประทบัรับเร่ือง)

ส านักงานเกษตรจังหวดัล าปาง    ด้านการเกษตรแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ระดับอ าเภอ ใหผู้้ผ่านการคัดเลือกจากเขต 7,8,9

ส่งผลงานฉบบัสมบรูณ์ได้ดังนี้

17 นางนันทกานต์ แก้วเนียม นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 8941 1. ผลการด าเนินงานโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั เขต 7 ส่งผลงานฯ ไปยัง เขต 4
นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิติัการ (ต.8941) กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร    โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ในอ าเภอสะบา้ย้อย เขต 8 ส่งผลงานฯ ไปยัง เขต 5
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร ส านักงานเกษตรจังหวดัสงขลา    จังหวดัสงขลา ป ี2556 เขต 9 ส่งผลงานฯ ไปยัง เขต 6
ส านักงานเกษตรจังหวดัสงขลา 2. การส่งเสริมและพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนจังหวดัสงขลา 

   ทั้งน้ี หากไม่สามารถส่งผลงาน

18 นายธนกฤต จันทคัต นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 10611 1. การขึ้นทะเบยีนเกษตรกรผู้ปลูกพชืเศรษฐกิจหลัก 3 ชนิด ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิติัการ (ต.10611)ส านักงานเกษตรอ าเภอเพญ็    ป ี2556/57 ต าบลนาพู่ อ าเภอเพญ็ จังหวดัอุดรธานี กรมส่งเสริมการเกษตรจะ

ส านักงานเกษตรอ าเภอเพญ็ จังหวดัอุดรธานี 2. แนวทางการเพิ่มประสิทธภิาพการด าเนินวสิาหกิจชุมชน ด าเนินการประกาศรับสมัคร
จังหวดัอุดรธานี    ต าบลนาพู่ อ าเภอเพญ็ จังหวดัอุดรธานี เข้ารับการคัดเลือกเพื่อประเมิน

ผลงานในต าแหน่งนั้นขึ้นใหม่

ในคร้ังต่อไป


