รายงานข้อมูล วันที่ ...............................
แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
หน่วยงาน กอง/สำนัก …………………………………………………………………………………………………………………
โครงการ/กิจกรรม ......................................................................................................................................
สถานที่ (ถ้ามี) ............................................................................................................................................
ระยะเวลาดำเนินการ .................................................................................................................................
จำนวนข้าราชการในหน่วยงาน............................................................................................................ราย
จำนวนข้าราชการที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ....................................................................................ราย
คิดเป็นร้อยละ..............................................................................................................................................
* ใส่เครื่องหมาย (  ด้านหน้าสมรรถนะ หรือ ความรู้ที่ได้รับการพัฒนา
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   □   4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม
             และจริยธรรม
   □   5. การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน
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ความรู้ที่จำเป็นของหน่วยงาน
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· กรณีการจัดโครงการสัมมนา/กิจกรรม หลักฐานประกอบการพิจารณา ได้แก่ รายงานสรุปโครงการ  
          ภาพกิจกรรม  
· กรณี การอบรมผ่าน e-learning หลักฐานประกอบ ได้แก่ ใบประกาศนียบัตร
· กรณี การส่งบุคลากรในหน่วยงานไปอบรมนอกสถานที่ หลักฐานประกอบ ได้แก่ หนังสือเชิญอบรม  
