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ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

 
         ตําแหน่งเลขที ่ 11247  11248 
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ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อตาํแหน่งในการบรหิารงาน     นักวิชาการเกษตร 
ชื่อตาํแหน่งในสายงาน      นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดบั    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
ชื่อหน่วยงาน (สํานกั/กอง)  กองพัฒนาการเกษตรพ้ืนที่เฉพาะ 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มงานเกษตรชลประทานและพ้ืนที่เร่งรัด 
ชื่อตาํแหน่งผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง ผู้อํานวยการกองพัฒนาการเกษตรพ้ืนที่เฉพาะ 
ประเภท/ระดบั     ประเภทอํานวยการ  ระดับต้น 
 
ส่วนที่  2  หน้าทีค่วามรบัผดิชอบโดยสรปุ (Job Summary)  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ 
ความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการเกษตร ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   
 
ส่วนที่  3  หน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกั 
ก. ด้านการปฏบิตักิาร 
  1. ศึกษา วิจัย พัฒนา ทดสอบ และประยุกต์เทคโนโลยีการผลิตพืชที่เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่  
 2. ควบคุมการศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการปฏิบัติงานด้านวิชาการเกษตรภายใต้โครงการบริหาร
จัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจสาํหรับสินค้าเกษตรที่สําคัญ 
 3. กํากับติดตามความก้าวหน้าและรายงานผลการดําเนินงานภายใต้โครงการบริหารจัดการเขต
เกษตรเศรษฐกจิสําหรับสินค้าเกษตรท่ีสําคัญ  
 4. สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิตและการจัดการผลผลิตพืชที่เหมาะสม  
 5. ประเมินผลความสําเร็จการดําเนินงานส่งเสริมการเกษตรภายใต้โครงการบริหารจัดการเขตเกษตร
เศรษฐกิจสําหรับสินค้าเกษตรที่สําคัญ             
ข. ดา้นการวางแผน 
   วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง และแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิที่กําหนด  
ค. ดา้นการประสานงาน 
 1. ประสานการทํางานร่วมกันในทีมโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทมีงานหรือหน่วยงานอ่ืนในระดับ
สํานักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสมัฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
 2. ช้ีแจง ใหข้อ้คิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการ หรือคณะทํางานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ
ความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน  
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ง. ด้านการบรกิาร 
         1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจงงานวิชาการเกษตรในส่วนที่รับผิดชอบในระดับที่ซับซ้อนให้แก่
เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่สามารถนําไปใช้ได้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. ถ่ายทอด ฝกึอบรม หรือให้ความรู้ทางวิชาการเกษตร เพ่ือให้สอดคลอ้งและสนับสนุนภารกิจ และ
เสนอข้อมูลในการจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ ตลอดจนมาตรการในการดําเนินงานของหน่วยงาน  
 
ส่วนที่  4  คณุสมบตัทิี่จําเปน็ในงาน (Job Specifications) 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่  5  ความรู้ความสามารถ ทกัษะ  และสมรรถนะทีจํ่าเปน็ในตําแหน่งงาน 
ความรู้ที่จําเป็นในงาน 
1. ความรู้เรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้     ระดับที่ต้องการ 3 
2. ความรู้เรื่องการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร    ระดับที่ต้องการ 3 
3. ความรู้เรื่องการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการเกษตร    ระดับที่ต้องการ  3 
4. ความรู้เรื่องเทคนิคการทํางานส่งเสริมการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 3 
ทักษะที่จําเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. ทักษะการคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. ทักษะการจดัการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ       ระดับที่ต้องการ 3 
2. การบริการที่ดี        ระดับที่ต้องการ 3 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ     ระดับที่ต้องการ 3 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม   ระดับที่ต้องการ 3 
5. การทํางานเป็นทีม       ระดับที่ต้องการ 3 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การมองภาพองค์รวม       ระดับที่ต้องการ 3 
2. การคิดวิเคราะห์        ระดับที่ต้องการ 3 
3. การสืบเสาะหาข้อมูล       ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที่  6  การลงนาม 
 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ...................................... 
 

           (                                  ) 
        วันที่ที่ได้จัดทํา...................................... 


