
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

 
         ตําแหน่งเลขที ่ 11259  11260  
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11288  11289  11290  11291  11292  รวม 27 ตําแหน่ง 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อตาํแหน่งในการบรหิารงาน     นักวิชาการเกษตร 
ชื่อตาํแหน่งในสายงาน      นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดบั    ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหน่วยงาน (สํานกั/กอง)  สํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 1-6 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
ชื่อตาํแหน่งผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต 
ประเภท/ระดบั     ประเภทอํานวยการ  ระดับสงู 
 
ส่วนที่  2  หน้าทีค่วามรบัผดิชอบโดยสรปุ (Job Summary)  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น โดยใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
ส่วนที่  3  หน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกั 
ก. ด้านการปฏบิตักิาร 
 1. จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้ในการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และปฏิบัติงานด้านวิชาการเกษตร
ภายใต้โครงการบริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจสําหรับสินค้าเกษตรทีส่ําคัญในระดับเขต 
 2. ติดตามความก้าวหน้าและรายงานผลการดําเนินงานภายใต้โครงการบริหารจัดการเขตเกษตร
เศรษฐกิจสําหรับสินค้าเกษตรที่สําคัญของสํานักงานเกษตรจังหวัด  
 3. ช่วยรวบรวมข้อมูลในการศึกษา ทดสอบ ประยุกต์เทคโนโลยีการผลิตพืชที่เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่ 
 4. ประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลติและการจัดการผลผลิตพืชทีเ่หมาะสมในพ้ืนที่               
ข. ดา้นการวางแผน 
   วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิที่กําหนด 
ค. ดา้นการประสานงาน 
 1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
 2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือสรา้ง
ความเข้าใจหรอืความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ง. ด้านการบรกิาร 
         1. ให้คําปรึกษา แนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาความรู้เก่ียวกับงานส่งเสริมการเกษตรแก่เกษตรกร  
ส่วนราชการ หน่วยงานเอกชนและประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ได้ความรู้และข้อมูลที่ต้องการ 
 2. จัดเก็บข้อมลู ประมวลผล จัดทําสถิติ รายงาน หรือฐานข้อมูลระบบสารสนเทศเก่ียวกับงาน
ส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้สนับสนุนภารกิจของส่วนราชการ   
 
ส่วนที่  4  คณุสมบตัทิี่จําเปน็ในงาน (Job Specifications) 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่  5  ความรู้ความสามารถ ทกัษะ  และสมรรถนะทีจํ่าเปน็ในตําแหน่งงาน 
ความรู้ที่จําเป็นในงาน 
1. ความรู้เรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้     ระดับที่ต้องการ 1 
2. ความรู้เรื่องการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร    ระดับที่ต้องการ 1 
3. ความรู้เรื่องการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการเกษตร    ระดับที่ต้องการ 1 
4. ความรู้เรื่องเทคนิคการทํางานส่งเสริมการเกษตร     ระดับที่ต้องการ  1 
ทักษะที่จําเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. ทักษะการคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. ทักษะการจดัการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ       ระดับที่ต้องการ 1 
2. การบริการที่ดี        ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ     ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม   ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเป็นทีม       ระดับที่ต้องการ 1 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การมองภาพองค์รวม       ระดับที่ต้องการ 1 
2. การคิดวิเคราะห์        ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสืบเสาะหาข้อมูล       ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที่  6  การลงนาม 
 
 
       ช่ือผู้ตรวจสอบ...................................... 
 

            (                                  ) 
        วันที่ที่ได้จัดทํา..................................... 


