
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

 
        ตําแหน่งเลขที ่ 11252  11253  11254 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อตาํแหน่งในการบรหิารงาน     นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 
ชื่อตาํแหน่งในสายงาน      นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 
ประเภท/ระดบั    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
ชื่อหน่วยงาน (สํานกั/กอง)  ศูนย์สารสนเทศ 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล 
ชื่อตาํแหน่งผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง ผู้อํานวยการศูนย์สารสนเทศ 
ประเภท/ระดบั     ประเภทอํานวยการ  ระดับสงู 
 
ส่วนที่  2  หน้าทีค่วามรบัผดิชอบโดยสรปุ (Job Summary)  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ 
ความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการด้านแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ  ภาพดาวเทียม และข้อมลูเชิงพ้ืนที่ 
อ่ืน ๆ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   
 
ส่วนที่  3  หน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกั 
ก. ด้านการปฏบิตักิาร 
  1. ศึกษา วิจัยและพัฒนาด้านการจัดทําแผนที่ภาพถ่ายและข้อมูลเชิงพ้ืนที่เพ่ือใช้ในงานส่งเสริมการเกษตร 
 2. ควบคุม ดูแลการจัดหาข้อมูลแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และข้อมูลเชิงพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
เพ่ือสนับสนุนงานส่งเสริมการเกษตรภายใต้โครงการบริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจสําหรับสินค้าเกษตร 
ที่สําคัญ 
 3. วางแนวทาง กํากับดูแลการวิเคราะห์ ตรวจสอบการอ่าน แปล และตีความภาพถ่ายทางอากาศ 
และวิเคราะห์ภาพดาวเทียม เพ่ือดูร่องรอยการใช้ประโยชน์ที่ดิน สภาวะการปลูกพืช  
 4. ตรวจสอบการประมวลผลข้อมูลเชิงพ้ืนที่ เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของผู้ใช้งาน 
 5. ออกแบบระบบงาน การจัดการฐานข้อมูล เพ่ือจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของหน่วยงาน 
 6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 
ข. ดา้นการวางแผน 
   วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน 
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ 
ที่กําหนด  
ค. ดา้นการประสานงาน 
 1. ประสานการทํางานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน 
ในระดับสํานักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสมัฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
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  2. ช้ีแจง ใหข้อ้คิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ
ความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
ง. ด้านการบรกิาร 
         1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจงในเรือ่งเก่ียวกับการใช้ข้อมูลแผนทีภ่าพถ่าย การใช้เครื่องมือ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่หน่วยงานภายในและภายนอก 
  2. ถ่ายทอด ฝกึอบรม หรือให้ความรู้ทางวิชาการด้านการใช้เคร่ืองมือและระบบภูมิสารสนเทศแผนที่
ภาพถ่ายทางอากาศ แผนที่ตรวจสอบชุดดิน และข้อมลูที่เก่ียวข้องแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
  
ส่วนที่  4  คณุสมบตัทิี่จําเปน็ในงาน (Job Specifications) 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่  5  ความรู้ความสามารถ ทกัษะ  และสมรรถนะทีจํ่าเปน็ในตําแหน่งงาน 
ความรู้ที่จําเป็นในงาน 
1. ความรู้เรื่องภูมิสารสนเทศ      ระดับที่ต้องการ 3 
 
ทักษะที่จําเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. ทักษะการคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. ทักษะการจดัการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ       ระดับที่ต้องการ 3 
2. การบริการที่ดี        ระดับที่ต้องการ 3 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ     ระดับที่ต้องการ 3 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม   ระดับที่ต้องการ 3 
5. การทํางานเป็นทีม       ระดับที่ต้องการ 3 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์       ระดับที่ต้องการ 3 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล       ระดับที่ต้องการ 3 
3. การการมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที่  6  การลงนาม 
 
 
       ช่ือผู้ตรวจสอบ...................................... 
 

            (                                  ) 
        วันที่ที่ได้จัดทํา..................................... 


