
 

 

         คูมอืการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน  ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

ดวยคณะกรรมการจัดงานวันขาราชการพลเรือน  ซ่ึงมีปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนประธาน
คณะกรรมการจัดงานวันขาราชการพลเรือน เห็นชอบมอบหมายปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนเจาภาพ
รับผิดชอบดําเนินงานในฐานะประธานอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
ในกระบวนการท้ังปวงอันเก่ียวเนื่องกับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน นับแตการคัดเลือกขาราชการพล
เรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๒๖ ท่ีจัดพิธีเชิดชูเกียรติในวันขาราชการพลเรือน ๑ เมษายน ๒๕๒๗  
เปนตนมา กรอบความคิดของการทํางานนี้มุงสงเสริม และยกยอง ขาราชการและลูกจางประจําฝายพลเรือน 
ท่ีประพฤติ ปฏิบัติงาน เปนแบบอยางใหขาราชการอ่ืนไดประพฤติปฏิบัติตามและพัฒนาใหดียิ่ง ข้ึน   
ท้ังในดานการดํารงตน  การปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับกับบุคคลผูเก่ียวของท้ังในหนาท่ีราชการและสังคม  
กับการปฏิบัติงานท่ีเพียบพรอมดวยจรรยาบรรณขาราชการ ปรากฏชัดเจนเปนท่ียอมรับและมีผลงานโดดเดน  
เปนประโยชนยิ่งกับภารกิจราชการท่ีรับมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานสงผลกับประชาชน 
ท่ีเปนผูรับบริการ  เปนสําคัญ 
  เนื่องจากการคัดเลือกฯ เปนข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับสวนราชการเทียบเทากรม  ท้ังในสังกัด
สวนกลางและสังกัดสวนภูมิภาค  จึงมีความจําเปนตองกําหนดฐานความคิดการทํางานใหมีการขับเคลื่อนไป
ในทางเดียวกันนับแตการกําหนดคุณสมบัติ  การจําแนกสวนราชการและวิธีการคัดเลือก  เพ่ือใหไดขาราชการ     
พลเรือนดีเดนจริงตามวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม  ตลอดระยะเวลา ๓๑ ปท่ีผานมา  มีวิวัฒนาการเรื่อง
คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ ใหสอดคลองกับความเปนจริงอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากคณะกรรมการจัดงานวันขาราชการพลเรือน 
  สําหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗  กําหนดจัดพิธี 
เชิดชูเกียรติในวันพุธท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๘ โดยยังคงยึดหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือกตามคูมือของปท่ีผานมา
ประกอบการยกรางคูมือการคัดเลือกฯ ผานการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือน
ดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ แลว ดังมีแนวทางประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                              / คุณสมบัติ ... 
 



 
 

๒ 

 
 
คุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก 

                    ๑. เปนขาราชการฝายพลเรือนตามกฎหมาย  ดังตอไปนี้ 
 ๑.๑  เปนขาราชการพลเรือน  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน    

ท่ีไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือน  ในกระทรวง  ทบวง  กรม  ฝายพลเรือน 
 ๑.๒  เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๑.๓  เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายวาดวยขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๔  เปนขาราชการตํารวจ ตามกฎหมายวาดวยตํารวจแหงชาติ 

         ท้ังนี้ใหหมายรวมถึงลูกจางประจําในสวนราชการ ตามขอ  ๑.๑ – ขอ ๑.๔ ยกเวน 
ดาโตะยุติธรรม ในสังกัดสํานักงานศาลยุติธรรมและขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดกระทรวงกลาโหม 

๒. ขาราชการตามขอ ๑.๑ – ๑.๔ ตองมีตําแหนงสูงสุดไมเกินตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ระดับสูง และมีสถานะเปนขาราชการพลเรือนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  

๓. เปนผู มีระยะเวลาปฏิบัติราชการตอเนื่องไมนอยกวา ๕ ปนับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗   
โดยใหนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการเปนขาราชการฝายพลเรือน  ตามขอ ๑.๑ – ขอ ๑.๔   

  ๓.๑ กรณีลาออกจากราชการและกลับเขารับราชการใหม ใหเริ่มตนนับระยะเวลา
ปฏิบัติราชการตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติใหกลับเขารับราชการใหม 

  ๓.๒ การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการใหนับระยะเวลาทวีคูณรวมเขากับระยะเวลา
ปฏิบัติราชการปกติ 

๔. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
๕. ไมเปนผูอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวาง      

การดําเนินคดีอาญาในศาล   
๖.  ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตโทษสําหรับความผิด   

ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๗. ไมเปนผูเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนมากอน  ตลอดระยะเวลา    

รับราชการนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการเปนขาราชการฝายพลเรือน ตามขอ ๑.๑ – ขอ ๑.๔   
๘. เปนผูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

ขาราชการ เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม   
๙. เปนผูไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนาและลับหลัง 

 

 
 
                                                                                                  / ๑๐. เปนผูมีความ ...    

 



 
 

๓ 

 

 
๑๐. เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี  สมํ่าเสมอ  เต็มใจ มีจิต

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืน
อยางเดนชัด 

๑๑. เปนผูมีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง  โดยคํานึงถึง
ผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับ 
สวนราชการและประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ   

กรณีผลงานของลูกจางประจําซ่ึงมีขอจํากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ  
ใหพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสําคัญ   

๑๒. การคัดเลือกขาราชการฝายพลเรือนท่ีสังกัดสวนกลาง 
๑๒.๑  กรณีขาราชการสังกัดสวนกลาง  และหนวยงานตั้งอยูในภูมิภาค รวมท้ัง

ปฏิบัติหนาท่ีราชการในตางประเทศ  ใหคัดเลือกกับตนสังกัดสวนกลาง 
๑๒.๒  สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ขาราชการตํารวจ  และ

หมายรวมถึงลูกจางประจําในสังกัดสวนราชการท่ีกลาว  จะตองครอบคลุมถึงสวนราชการท่ีมีฐานะต่ํากวากรม
ท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครดวย 
  ๑๓. การคัดเลือกขาราชการฝายพลเรือนท่ีสังกัดสวนภูมิภาค  ใหหมายรวมถึงขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการตํารวจ และหมายรวมถึงลูกจางประจําในสังกัดสวนราชการท่ีกลาว  
หากปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีจังหวัดใดใหอยูในสัดสวนการคัดเลือกฯ ของจังหวัด นั้น ๆ  
  ๑๔. ขาราชการชวยราชการใหอยูในสัดสวนการคัดเลือกฯ ของตนสังกัด 

๑๕. สวนราชการตองคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนไมเกินจํานวนท่ีคณะอนุกรรมการ 
คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนกําหนด  โดยพิจารณาจากจํานวนขาราชการและลูกจางประจําท่ีมีอยู 
และรับอัตราเงินเดือน ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ (ไมรวมคนมาชวยราชการ) 
  จํานวนขาราชการพลเรือนดีเดนท่ีสวนราชการระดับกรมคัดเลือกได เปนดังนี้ 

รายละเอียด จํานวน  (คน) 
จํานวนท่ีคัดเลือกได  

(คน) 
หมายเหตุ 

ขาราชการ+ลูกจางประจํา ๑ – ๓๐๐ ไมเกิน  ๑ ไมจํากัดกลุม 
ขาราชการ+ลูกจางประจํา ๓๐๑ – ๓,๐๐๐ ไมเกิน  ๒ ไมจํากัดกลุม 
ขาราชการ+ลูกจางประจํา ๓,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ ไมเกิน  ๓ ไมจํากัดกลุม 
ขาราชการ+ลูกจางประจํา ๑๐,๐๐๑  ข้ึนไป ไมเกิน  ๔ ไมจํากัดกลุม 

 

                                                                                         
 
                                                                       
                                                                                                / ๑๖. กลุมของ ...  

 
 
 



 
 

๔ 

 
                  

   ๑๖. กลุมของผูเขารับการคัดเลือกจําแนกเปน ๔ กลุม  เพ่ือใหเหมาะสมสําหรับการพิจารณา 
  แตการสงผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน จะไมจํากัดกลุม 
  จําแนกกลุมตําแหนงประเภทและระดับ ดังนี้ 

 กลุมท่ี                               ตําแหนงประเภทและระดับ                                       
    ๑ ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง  

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
    ๒ ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส  

    ๓ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 

    ๔ ลูกจางประจํา 
 หมายเหตุ ขาราชการตําแหนงอยางอืน่ ใหเทียบตําแหนงและระดับ ตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

๑๗. ผลการคัดเลือก ตามขอ ๑๕ ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการคัดเลือกของ 
สวนราชการนั้น ๆ ไมจําเปนวาตองมีทุกกลุม แตหากกลุมท่ี ๓ และท่ี ๔ มีคุณภาพงาน คน พฤติกรรม  
เทาเทียมหรือใกลเคียงกัน แตเลือกไดเพียงคนเดียวขอใหสวนราชการพิจารณา กลุมท่ี ๔ เปนอันดับแรก 

๑๘. กรณีท่ีไมมีผูมีคุณสมบัติครบถวนถึงระดับไดรับการพิจารณา สวนราชการจะงดสงผล
การคัดเลือกได ท้ังนี้ไมสงผลถึงปตอไปแตประการใด 

๑๙. ใหสวนราชการตรวจสอบผลการคัดเลือกฯ ใหถูกตองชัดเจนกอนจัดสง เพราะ 
เปนสาระสําคัญในการจัดทําประกาศฯ และหนังสือท่ีระลึกขาราชการพลเรือนดีเดน 

๒๐. คณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนขอสงวนสิทธิ์ ท่ีจะตรวจสอบ 
ความถูกตองของคุณสมบัติผูผานการคัดเลือกของแตละสวนราชการตามคูมือท่ีกําหนด  และประกาศของ
คณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน  เรื่องประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนดีเดน  ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ใหถือเปนท่ีสิ้นสุดและผูกพันกับทุกสวนราชการ 
 

 

 

 

 

                                                                                             / วิธีดําเนินการ ... 

 



 
 

๕ 

 

 

วิธีดําเนินการคัดเลือกของสวนราชการ 

  การดําเนินการคัดเลือกของสวนราชการใหเปนดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดนของแตละสวนราชการท่ีจะดําเนินการใหท่ัวถึงและเปนธรรม เปาหมายผลการ
คัดเลือกของแตละสวนราชการเปนท่ียอมรับ สรางคุณคา คุณภาพของแตละสวนราชการเปนสําคัญ  
โดยคณะอนุกรรมการฯ ไดจัดทําแบบประเมินการคัดเลือกขาราชการ (แบบ  ๓)  พรอมท้ังไดอธิบายวิธีวัด 
และประเมินตามแบบท่ีกําหนด เพ่ือใหเปนทางเลือกสําหรับคณะกรรมการคัดเลือกของแตละสวนราชการ 
ซ่ึงอาจจะนํามาเปนองคประกอบการวัดและประเมินคาคุณภาพคน และคุณภาพงานใหเปนแนวทาง 
การวัดและประเมินรูปแบบเดียวกัน แตสวนราชการสามารถกําหนดวิธีวัดและประเมินใหสอดคลอง 
กับวิธีการปฏิบัติของแตละสวนราชการเฉพาะตามลักษณะงานได และอาจเพ่ิมตัวชี้วัดและเกณฑพิจารณา 
ภายในสวนราชการ โดยอาจจะพิจารณาการนําเสนอผลงาน หรือผลงานท่ีไดรับการเผยแพรเปนท่ีประจักษ 
แกบุคลากรในหนวยงานและสาธารณชน ท้ังนี้จะตองอยูภายใตขอกําหนดตามคูมือการคัดเลือกขาราชการพล
เรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  / ข้ันตอนการ ... 

 
 
 



 
 

๖ 

 
ข้ันตอนการคัดเลือก 

ไดกําหนดแนวทางดําเนินการตามข้ันตอนจําแนกตามสังกัดสวนราชการตางๆ คือ 
 

๑) ข้ันตอนการดําเนินงานในราชการสวนกลาง 
    

     - จัดทําแบบรายงานผล  แบบ ๑ และ แบบ ๔ 
     - รายงานคณะอนุกรรมการ 
       คัดเลือกขาราชการ 
       พลเรือนดีเดน                  แจงกรม 
                                                                                                                   ดําเนินการ 
                                                                                                                   คัดเลือก 
 
 
 

     - พิจารณาคัดเลือก         แจงสํานัก 
     - รายงานผลการคัดเลือก                 ภายในกรม/เทียบเทา 
       ตออธิบดีกรม                                                                           ดําเนินการคัดเลือก                                                         
        
 
 
 

     - พิจารณาคัดเลือก                 - แจงขาราชการ 
     - รายงานผลการคัดเลือก        ในสังกัดจัดทํา 
       ตอคณะกรรมการ             ประวัติและผลงาน 
       ระดับกรม                  - แตงตั้งกรรมการ 
                                                                                                                  คัดเลือก 
                                                                                                                  ระดับสํานัก 
              
 
 
 
 
 
 
                                                                                                      / ๒) ข้ันตอนการ .... 
 
 

๑. คณะอนุกรรมการคัดเลือก 
    ขาราชการพลเรือนดีเดน 

๖. 
อธิบดีกรม 

๒.  
กรม 

๕. 
คณะกรรมการระดับกรม 

๓. 
สํานักภายในกรม/ 

เทียบเทา 

๔. 
คณะกรรมการระดับสํานัก 

ภายในกรม/เทียบเทา 



 
 

๗ 

๒) ข้ันตอนการดําเนินงานในราชการสวนภูมิภาค 
    
     - จัดทําแบบรายงานผล  แบบ ๑ และ แบบ ๔ 
     - รายงานคณะอนุกรรมการ 
       คัดเลือกขาราชการ 
       พลเรือนดีเดน          - แจงจังหวัด 
                                                                  ดําเนินการ 
                                                                   คัดเลือก 

 
 
 
     - พิจารณาคัดเลือก          - แจงสวนราชการ 
     - รายงานผลการคัดเลือก                    ภายในจังหวัด 
       ตอผูวาราชการจังหวัด                    ดําเนินการคัดเลือก 
 
 
 

     -  พิจารณาคัดเลือกโดยขอใหสอบถาม       - แจงขาราชการ 
        ขอมูลพฤติกรรมบุคคล          ในสังกัดจัดทํา 
     -  รายงานผลการคัดเลือกดวย                              ประวัติและผลงาน 
        ตอคณะกรรมการระดับจังหวัด                                                                      -  แตงตั้งคณะกรรมการ 
                                                                                                                     คัดเลือกระดับ                                                                                                                                    
              สวนราชการ 
                                                                                                                     ภายในจังหวัด 
 
 
 
 
 

 
  / การสงผล ... 

๑. คณะอนุกรรมการคัดเลือก 
    ขาราชการพลเรือนดีเดน 

๖. 
ผูวาราชการจังหวัด 

๒.  
จังหวัด 

๕. 
คณะกรรมการจังหวัด 

๓. 
สวนราชการภายในจังหวัด 
ท่ีเปนราชการสวนภูมิภาค 

๔. 
คณะกรรมการระดับสวนราชการ 

ภายในจังหวัด 



 
 

๘ 

 

 
 
การสงผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

๑ . สวนราชการจัดสงผลการคัดเลือกไปยัง  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ           
สํานักอํานวยการ  กลุมบริหารงานบุคคล  ถนนราชดําเนินนอก  เขตดุสิต  กทม.  ๑๐๓๐๐  ประกอบดวย 

     ๑.๑ จัดทําขอมูลผูไดรับการคัดเลือกไมเกินจํานวนตามท่ีกําหนดในคูมือฯ หนา ๓ ลงใน
แบบ ๑ (รวมทุกคน) พรอมสําเนา ๑ ชุด และแบบ ๔ พรอมสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการและลูกจางประจํา 
๑ ฉบับ/คน สําหรับแบบ ๒ และ แบบ ๓ ไมตองจัดสงไปท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 

     ๑.๒ รูปถายท่ีติดแบบ ๑ และแบบ ๔ ตองถายภาพรูปสี ในชุดเครื่องแบบปกติขาว กรณี 
ตนสังกัดไมมีเครื่องแบบปกติขาว ใหถายภาพในชุดสีกากี ขนาด ๑” 

๒. การสะกดคํานําหนานาม ชื่อ นามสกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา สถานท่ีทํางาน ฯลฯ   
ตามแบบ ๑ ตองถูกตองครบถวน โดยเฉพาะวุฒิการศึกษาและยศสูงสุดกรุณาใชคําเต็ม   

๓. ผลงานหรือเอกสารประกอบการคัดเลือกของผูเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา ใหคืน
เจาของเรื่องไมตองนําสงกระทรวงศึกษาธิการ   
 
การมอบรางวัล 

ผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนจะไดรับรางวัลเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ  ดังนี้  
๑. ไดรับเข็มเชิดชูเกียรติ 
๒. ไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ 
๓. บันทึกประวัติในหนังสือท่ีระลึกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีการมอบรางวัล 
          วันพุธท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๘ เวลา สถานท่ี และกําหนดการท่ีชัดเจน จะแจงใหทราบ 

พรอมประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗  ชวงเดือนมีนาคม ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                      / แบบรายงาน .. 
.



 
 

๙ 

 
 
 
 

       
      กลุมท่ี .......          นาย/นาง/นางสาว ..................................................................................... 
             เริ่มรับราชการ วันท่ี.............เดือน..........................พ.ศ. ....................... 
                               ปจจุบันดํารงตําแหนง/ระดับ ................................................................. 
   สํานัก/กอง....................................... กรม ............................................. 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................................. 
   จากสถาบันการศึกษา............................................................................ 
   โทรศัพทท่ีทํางาน ................................................................................. 
   ผลงานดีเดน (.......................... ไมเกิน ๓ บรรทัด ..........................................) 
 

       กลุมท่ี .......         นาย/นาง/นางสาว ..................................................................................... 
             เริ่มรับราชการ วันท่ี.............เดือน..........................พ.ศ. ....................... 
                               ปจจุบันดํารงตําแหนง/ระดับ ................................................................. 
   สํานัก/กอง....................................... กรม ............................................. 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................................. 
   จากสถาบันการศึกษา............................................................................ 
   โทรศัพทท่ีทํางาน ................................................................................. 
   ผลงานดีเดน (.......................... ไมเกิน ๓ บรรทัด ..........................................) 
 

       กลุมท่ี .......         นาย/นาง/นางสาว ..................................................................................... 
             เริ่มรับราชการ วันท่ี.............เดือน..........................พ.ศ. ....................... 
                               ปจจุบันดํารงตําแหนง/ระดับ ................................................................. 
   สํานัก/กอง....................................... กรม ............................................. 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................................. 
   จากสถาบันการศึกษา............................................................................ 
   โทรศัพทท่ีทํางาน ................................................................................. 
   ผลงานดีเดน (.......................... ไมเกิน ๓ บรรทัด ..........................................) 
 

(ลงชื่อ)............................................. ผูรับรองเอกสาร 
                                                                 ( .................................................................. ) 

                                                                       ตําแหนง .................................................................... 

หมายเหต ุ       ๑. ผูรับรองเอกสาร คือ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
                    ๒. เรียงลําดับภาพ โดยเริ่มตนจากตําแหนง/ระดับ สูงข้ึนกอน 
                    ๓. จํานวนเพ่ิมหรือลด ตามเกณฑท่ีกําหนด 

                                                                              

 

         รูปสี  
       ชุดขาว 
    ขนาด ๑ นิ้ว 

 

แบบรายงานการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗    (แบบ ๑) 
  สังกัด (กรม / จังหวัด) .............................................................................................. 

 

         รูปสี  
       ชุดขาว 
    ขนาด ๑ นิ้ว 
 

 

         รูปสี  
       ชุดขาว 
    ขนาด ๑ นิ้ว 



 
 

๑๐ 

                     / แบบกรอกประวัติ ... 

 
                                                      แบบกรอกประวัติ                             (แบบ ๒)                      
           

 ผูเสนอเขารับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 กลุมท่ี ๑        
 กลุมท่ี ๒ 
 กลุมท่ี ๓ 
 กลุมท่ี ๔ 
 

 ก. ประวัติสวนตัว 
 ๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................................ 
 ๒. เริ่มรับราชการ เม่ือวันท่ี............................เดือน......................................พ.ศ. ..................... 
     ตําแหนง............................................................สังกัด.......................................................... 
     นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗  มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ..................ป..............เดือน 
 ๓. ปจจุบันดํารงตําแหนง.....................................ระดับ.......................ข้ัน...........................บาท 
               กลุมงาน........................................................................................ 
     สํานัก/กอง....................................................กรม.................................................................. 
     ตําบล/แขวง.............................อําเภอ/เขต..............................จังหวัด................................. 
     รหัสไปรษณีย ..................................................................................  
 ๔. วุฒิการศึกษาสูงสุด........................................................................... 
              จากสถาบัน.......................................................................................  
          ๕. โทรศัพทท่ีทํางาน ............................................................................. 
              โทรศัพทมือถือ ................................................................................. 
  

ข. ผลงานท่ีผานมา 
    ผลงานหรือการปฏิบัติราชการท่ีไดรับการยกยองวาดีเดนและเปนท่ียอมรับ นับยอนหลัง ๓ ป       

(นับถึงวันสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗)  โดยจัดพิมพขยายตามกรอบท่ีกําหนดได 
 

ปงบประมาณ            ผลงานท่ีไดรับการยอมรับหรือเปนผลงานท่ีไดรับรางวัล 
(อาจแยกตามประเภท ตามกิจกรรม ฯลฯ และเขียนในรูปแบบตาราง หรือ 
รอยแกว ตามแตผูเสนอผลงานจะเห็นเหมาะสม) 

พ.ศ. ๒๕๕๕  
พ.ศ. ๒๕๕๖  
พ.ศ. ๒๕๕๗  

             
                                                                                                 / ค. ประพฤติปฏิบัติ ... 

 

 

      รูปสี  
    ชุดขาว 
  ขนาด ๑ นิ้ว 



 
 

๑๑ 

 

ค.ประพฤติปฏิบัติตน (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน 
โดยเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม) 
 ๑. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณขาราชการ 
เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม. ................(เขียนขอมูลเพ่ิม) .......................................... 
......................................................................................................................... 
 ๒. เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ  ยกยอง  ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนาและลับหลัง 
................(เขียนขอมูลเพ่ิม) ......................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 ๓. ประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สมํ่าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ 
ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด 
................(เขียนขอมูลเพ่ิม) .......................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 ๔. มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง ใหหมายรวมถึงผลการ 
ปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนกับสวนราชการและ 
ประชาชน  ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ  และ/หรือ  ผลการปฏิบัติ 
ท่ีไมปรากฏเปนเอกสารแตเปนรูปธรรมท่ียอมรับอยางกวางขวางของผูเก่ียวของ สําหรับการปฏิบัติ 
หนาท่ีของลูกจางประจํา ................(เขียนขอมูลเพ่ิม) ..................................................…………………………… 
.......................................................................................................................... 
 
 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ)............................................. เจาของประวัติ 
          (.........................................) 
ตําแหนง.................................................... 
          ............../..................../................ 
 

 (ลงชื่อ).......................................... ผูรับรอง 
        (.........................................) 

                                                              ตําแหนง ..................................................... 
                                                                        ............../ ................./ .................    
  

หมายเหตุ    ผูรับรอง คือ หัวหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา  ท่ีเจาของประวัติ 
                ปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 
 

                                                           / แบบประเมิน ... 
 
 



 
 

๑๒ 

                                                                                                            (แบบ ๓) 
 
 
ชื่อผูรับการประเมิน......................................................ตําแหนง................................................... 
สังกัด............................................กลุม...................................................................................... 
คําช้ีแจง ใหผูบังคับบัญชาข้ันตนของผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนเปน 
ผูประเมิน  จากประวัติและผลงาน โดยใหคาคะแนนตามรายการประเมิน  ดังนี้ 
  ดีท่ีสุด  = ๕ คะแนน 
  ดีมาก  = ๔ คะแนน 
  ดี  = ๓ คะแนน 
  ปานกลาง = ๒ คะแนน 
  พอใช  = ๑ คะแนน 

 

รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช 
ก.การครองตน (๒๕ คะแนน) 
(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร  และความรับผิดชอบ...... 
(๒) การประหยัดและเก็บออม.......................................... 
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย................. 
(๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา............................ 
(๕) การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ 
     พระมหากษัตริย........................................................ 

 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
............... 
.............. 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
 
........... 

 
.................. 
.................. 
.................. 
.................. 
 
.................. 

 
............... 
............... 
............... 
............... 
 
............... 

ข.การครองคน (๒๕ คะแนน) 
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความ 
     เขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับ 
     บัญชาและผูมาติดตองาน......................................... 
(๒) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจ 
     ใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ........................ 
(๓) ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนํา 
     สิ่งท่ีเปนประโยชน.................................................... 
(๔) การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตนเองและผูอ่ืน.............. 
(๕) การเสริมสรางความสามัคคี  และรวมกิจกรรมของ 
     หมูคณะท้ังในและนอกหนวยงาน............................... 

 
 
 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
 
 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
 
 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
 
 
.................. 
 
.................. 
 
.................. 
.................. 
 
.................. 

 
 
 
............... 
 
............... 
 
............... 
............... 
 
............... 

 
 
 
 
                                                                                                    / ตาราง ... 

แบบประเมินการคัดเลือกขาราชการ 



 
 

๑๓ 

 
 

รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช 
ค.การครองงาน (๒๕ คะแนน) 
(๑) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี............................................ 
(๒) ความรูความสามารถ และความพึงพอใจ 
     ในการปฏิบัติงาน........................................................ 
(๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน................... 
(๔) ความพากเพียรในการทํางานและผลงานเปนท่ีพอใจ... 
(๕) การคํานึงถึงประโยชนสวนรวมของประชาชน.............. 

 
.............. 
 
.............. 
………….. 
………….. 
………….. 

 
.............. 
 
.............. 
………….. 
………….. 
………….. 

 
.............. 
 
.............. 
………….. 
………….. 
………….. 

 
.............. 
 
.............. 
………….. 
………….. 
………….. 

 
.............. 
 
.............. 
………….. 
………….. 
………….. 

ง.ผลงานดีเดน (๒๕ คะแนน) 
(๑) ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ............ 
(๒) ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม...... 
(๓) เปนผลงานการบริการประชาชนท่ีสามารถใชเปน 
     ตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได............................................. 
(๔) เปนผลงานท่ีเกิดจากความริเริ่มสรางสรรค.................. 
(๕) เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ  วิริยะ 
     อุตสาหะ.................................................................. 

 
.............. 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
.............. 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
........... 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
.................. 
.................. 
 
.................. 
.................. 
 
.................. 

 
............... 
............... 
 
............... 
............... 
 
............... 

 

รวมคะแนนทุกดาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

.............. 
 

.............. 
 

........... 
 

.................. 
 

............... 
 
ความเห็นอ่ืนของผูประเมิน 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………. 

(ลงชื่อ)..........................................  ผูประเมิน 
         (..........................................) 
ตําแหนง.................................................. 
       ............./.................../................... 

หมายเหตุ    ผูประเมิน คือ หัวหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา  ท่ีเจาของประวัติ 
                ปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 

 
                                                                                                / คําชี้แจง ... 



 
 

๑๔ 

คําช้ีแจงประกอบรายการประเมิน แบบ ๓ 
 

 ใหผูประเมินพิจารณาองคประกอบตางๆ ในการใหคาคะแนนตามแบบรายงานการประเมิน คือ 
 ก. การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม  ศีลธรรม  จริยธรรม 
จรรยาบรรณขาราชการ  เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม  ประกอบใหดวยคุณธรรม 
ควรแกการยกยอง โดยพิจารณาจากองคประกอบคานิยมพ้ืนฐาน ๕ ประการ ดังนี้ 

๑. การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 
๑.๑ มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหนาท่ีความรับผิดชอบ 
๑.๒ มีความตั้งใจท่ีจะทํางานในหนาท่ีใหไดรับความสําเร็จดวยตนเอง 
๑.๓ มีความอดทนไมยอทอตอปญหา อุปสรรค 
๑.๔ มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอ่ืน 

๒. การประหยัดและเก็บออม 
๒.๑ รูจักใชจายตามควรแหงฐานะ 
๒.๒ รูจักใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนประโยชนและประหยัด 
๒.๓ รูจักมัธยัสถและเก็บออม  เพ่ือสรางฐานะตนเองและครอบครัว 
๒.๔ รูจักดูแล บํารุง และรักษาทรัพยสินของตนเองและสวนรวม 

๓. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
๓.๑ เปนผูรักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนดไว 
๓.๒ ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเปนตัวอยางแกบุคคลโดยท่ัวไป 
๓.๓ เชื่อฟง และใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา 
๓.๔ เปนผูตรงตอเวลา 

๔. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
๔.๑ ละเวนตอการประพฤติชั่วและไมลุมหลงอบายมุข 
๔.๒ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 
๔.๓ มีความซ่ือสัตย สุจริตตอตนเองและผูอ่ืน 
๔.๔ มีความเมตตา กรุณา โอบออมอารีตอบุคคลอ่ืนโดยท่ัวไป 

๕. การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
๕.๑ สงเสริม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของ 

ทางราชการและรัฐบาล 
๕.๒ เขารวมในศาสนกิจและทํานุบํารุงศาสนา 
๕.๓ ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เชน ปองกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เปนตน 
๕.๔ มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย เชน ปฏิบัติตนเปน 

พลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเขารวมพิธีในโอกาสสําคัญอยางสมํ่าเสมอ เปนกิจวัตรปกติ เปนตน 
    / ข. การครองคน ... 

 ข. การครองคน หมายถึง เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผย 
ท้ังตอหนาและลับหลัง มีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและ 
ใหความรวมมือ โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปนี้ 
 



 
 

๑๕ 

 
๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา 

เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา และผูมาติดตองาน 
๑.๑ เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี 
๑.๒ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
๑.๓ กลาและรับผิดชอบในสิ่งท่ีไดกระทํา 
๑.๔ มีน้ําใจ ชวยเหลือ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

๒. ความสามารถในการรวมงานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ 
๒.๑ ใหความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบ 
๒.๒ การมีสวนรวมในงานท่ีรับผิดชอบ 
๒.๓ ยอมรับและฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน 
๒.๔ มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล 
๒.๕ สามารถปฏิบัติงานเต็มท่ีตามความรู ความสามารถ 
๒.๖ เปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น 

๓. ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชน 
๓.๑ มีความสํานึกและถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองใหบริการ 
๓.๒ ชวยเหลือ แนะนําในสิ่งท่ีดี ตลอดจนใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน 
๓.๓ ใหบริการดวยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ 
๓.๔ มีอัธยาศัยดี เปนกันเอง และสุภาพตอทุกคน 

๔. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอ่ืน 
๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีกําหนด 
๔.๒ ถือประโยชนของทางราชการหรือสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
๔.๓ ตัดสิน วินิจฉัย หรือแกปญหา โดยใชเหตุผล 

๕. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังในและนอกหนวยงาน 
๕.๑ การใหความรวมมือ หรือเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 
๕.๒ เสนอแนะขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตองาน 
๕.๓ ใหความสําคัญ ยกยอง หรือใหเกียรติแกผูรวมงาน 
 
 

    / ค. การครองงาน ... 



 
 

๑๖ 

            
ค. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สมํ่าเสมอ เต็มใจ 

มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวา 
ผูอ่ืนอยางเดนชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดี โดยพิจารณาจาก 
องคประกอบ  ดังตอไปนี้ 

๑. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
๑.๑ ศึกษา คนควา หาความรูท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
๑.๒ มีความตั้งใจปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จ         
๑.๓ สนใจและเอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบ 
๑.๔ ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบและท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๕ ใหความรวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 

๒. มีความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
๒.๑ มีความรูและเขาใจหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ กฎ ขอบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย 
๒.๒ มีความสามารถในการนําความรูท่ีมีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
๒.๓ มีความสามารถในการแกปญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน 
๒.๔ รักและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดวยความเต็มใจ 
๓. ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน 

๓.๑ มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหมๆ มาใชประโยชน 
ในการปฏิบัติงาน 

๓.๒ มีความสามารถในการปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๓.๓ มีความสามารถในการทํางานท่ียาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 

๔. ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานท่ีเปนท่ีนาพอใจ 
๔.๑ มีความกระตือรือรน ตองการท่ีจะปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 
๔.๒ มีความขยันหม่ันเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาใหแกราชการหรืองานท่ีรับผิดชอบ 
๔.๓ ไดรับการยกยองในความสําเร็จของงาน 
๔.๔ สามารถปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีขอจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ขาดแคลน 

วัสดุ อุปกรณ หรือ อัตรากําลัง เปนตน 
๕. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน 

๕.๑ การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชนของสวนรวมและประชาชน 
๕.๒ การดําเนินงานสอดคลองหรือเปนไปตามความตองการของสวนรวมและประชาชน 
๕.๓ ใชวัสด ุอุปกรณและสาธารณูปโภคไดอยางประหยัดและเหมาะสม 
๕.๔ รวมมือ ชวยเหลือ และประสานงานระหวางราชการกับประชาชน 
 
 

                                                                                                   / ง. ผลงานดีเดน ... 
 
 



 
 

๑๗ 

 
 ง. ผลงานดีเดน หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง 
ใหหมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ 
เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการและประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ 
และ/หรือ ผลการปฏิบัติท่ีไมปรากฏเปนเอกสารแตเปนรูปธรรมท่ียอมรับอยางกวางขวางของผูท่ีเก่ียวของ 
สําหรับการปฏิบัติหนาท่ีของลูกจางประจํา เปนผลงานดีเดนท่ีไดรับความนิยมเปนท่ียอมรับและปรากฏผล 
เดนชัด เชน โลรางวัล เกียรติบัตร และอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

๑. ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
๑.๑ เอาใจใส ดูแล การบริการประชาชน 
๑.๒ งานท่ีปฏิบัติสําเร็จดวยความเรียบรอย 
๑.๓ ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ไมลาชา ทันตามกําหนด 

๒. ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม 
๒.๑ เปนผลงานท่ีทางราชการไดรับประโยชน 
๒.๒ ประชาชนไดรับประโยชนจากผลงานท่ีปฏิบัติงาน 
๒.๓ ใชงบประมาณของทางราชการนอยแตไดรับประโยชนมาก 

๓. เปนผลงานบริการประชาชนท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได 
๓.๑ ผลงานเปนท่ียอมรับนับถือแกบุคคลอ่ืน 
๓.๒ เปนลักษณะผลงานท่ีปรากฏใหเห็นชัดเจน 
๓.๓ บุคคลอ่ืนสามารถนําไปใชเปนตัวอยางได 

๔. เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค 
๔.๑ มีความคิด ริเริ่ม การพัฒนางาน 
๔.๒ นําเทคนิค วิธีการใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน 
๔.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

๕. เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 
๕.๑ ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไมบกพรอง 
๕.๒ อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 
๕.๓ มีความพากเพียรพยายามในการทํางาน 
 
 
 
 
 

                                                                                      / แบบกรอก ...  
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แบบกรอกประวัติ  (แบบ ๔) 
ของขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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