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วันศุกร์ที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๓๐ น.
ณ หอประชุมสุขุมนัยประดิษฐ ส านักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี

การประชุมชี้แจง
เรื่อง แนวทางการปรับเงินเดือนเข้าสู่

อัตราในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงที่ปรับใหม่
และแนวทางการเลื่อนเงินเดือน

๑



หัวข้อการประชุมชี้แจง

แนวทางปฏิบัติในการปรับเงินเดือนเข้าสู่อัตราในบัญชีที่ปรับใหม่ (ว ๖/๕๘)๑

๒

๓

แนวทางการเลื่อนเงินเดือนตั้งแต่วันที่ ๑ เม.ย. ๕๘ (ว ๗/๕๘)

การปรับใช้ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

๒



ฯลฯ

ปรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิ

เลื่อนต าแหน่ง

แนวทางปฏิบัติในการปรับเงนิเดือนเข้าสู่อัตราในบัญชทีี่ปรับใหม่ (ว ๖/๕๘)

ให้ได้รับเงินเดือน
ตามหลักเกณฑ์
ในเรื่องนั้นๆ

ข้อ ๑

ทุก
ระดับ

ทุกระดับต าแหน่ง

ทั่วไปวิชาการอ านวยการบริหาร

๓



ข้อ ๒ / ๒.๑

กลุ่มที่ไม่ได้ปรับเงินเดือน
ร้อยละ ๔

เงินเดือนไม่ตัน ได้รับ
เงินเดือนเท่าเดิม

เงินเดือนตัน
มี คตท.พิเศษ

เงินเดือน
+ คตท.พิเศษ

*ปัดเศษเป็นสิบบาท

= เงินเดือน
๖๕,๕๙๐

เงินเดือน
๖๓,๙๖๐

คตท.พิเศษ
๑,๖๒๙.๕๑+

อ านวยการสูง

ช านาญการพิเศษ

เงินเดือน ๓๒,๐๐๐ เงินเดือน ๓๒,๐๐๐

ทพ.
อว.

ทั่วไป

ทว.
ชช.
ชพ.

วิชาการ

ทุกระดับ

อ านวยการบริหาร

แนวทางปฏิบัติในการปรับเงนิเดือนเข้าสู่อัตราในบัญชทีี่ปรับใหม่ (ว ๖/๕๘)

๔



เงินเดือนไม่ตัน

ปฏิบัติการ

เงินเดือน ๒๐,๐๐๐ เงินเดือน ๒๐,๘๐๐

เงินเดือนตัน
มี คตท.พิเศษ

X ร้อยละ ๔
ของเงินเดือน

*ปัดเศษเป็นสิบบาท

เงินเดือน
+ คตท.พิเศษ

*ปัดเศษเป็นสิบบาท (ครั้งท่ี ๑)

*ปัดเศษเป็นสิบบาท (ครั้งที่ ๒)

X ร้อยละ ๔ ของเงินเดือน
ช านาญงาน

เงินเดือน
๓๕,๒๒๐

คตท.พิเศษ
๘๔๐.๑๓+ เงินเดือน

๓๖,๐๗๐=
เงินเดือน+คตท.

เงินเดือน
๓๗,๕๒๐
X ร้อยยละ ๔

กลุ่มที่ได้ปรับเงินเดือน
ร้อยละ ๔

ทั่วไป

ชง.
ปง.

วิชาการ

ชก.
ปก.

ข้อ ๒ / ๒.๒

แนวทางปฏิบัติในการปรับเงนิเดือนเข้าสู่อัตราในบัญชทีี่ปรับใหม่ (ว ๖/๕๘)

๕



การก าหนดเงินเดือนสูงสดุส าหรบัต าแหน่ง ทว. และ อว. (ว ๖/๕๘)

ทรงคุณวุฒิ
เฉพาะสายงาน
แพทย,์ นักกฎหมายกฤษฎีกา

เงินเดือนขั้นสูง
ตามบัญชี

๗๖,๘๐๐ บาท

อาวุโส

เฉพาะสายงาน
เกษตร, ประมง, ป่าไม้, สัตวบาล, อุตุนิยมวิทยา, อุทกวิทยา, สาธารณสุข, สัตวแพทย,์
ช่างศิลปกรรม, ช่างเครื่องกล, ช่างเทคนิค, ช่างไฟฟ้า, ช่างโยธา, ช่างรังวัด,
ช่างส ารวจ, ช่างชลประทาน, คีตศิลป,์ ดุริยางคศิลป,์ นาฏศิลป์, นายช่างหล่อ,
ดูเงิน,* ประเมินราคาทรัพย์สิน*

เงินเดือนขั้นสูง
ตามบัญชี

๕๔,๘๒๐ บาท

ก.พ. ก าหนดเงินเดือนสูงสุด
๔๑,๖๒๐ บาท

ส าหรับสายงานอื่น

ก.พ. ก าหนดเงินเดือนสูงสุด
๗๔,๓๒๐ บาท

ส าหรับสายงานอื่น

ข้อ ๓

๖*สายงานที่ก าหนดใหม่



แนวทางการเลือ่นเงินเดือนตั้งแต่วันที่ ๑ เม.ย. ๕๘ (ว ๗/๕๘)

ฐานในการค านวณ ส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในวันที่

เอกสารแนบท้าย ๑ ๑ เม.ย. ๕๘

เอกสารแนบท้าย ๒ ๑ ต.ค. ๕๘

เอกสารแนบท้าย ๓ ๑ เม.ย. ๕๙

เอกสารแนบท้าย ๔ ๑ ต.ค. ๕๙

เอกสารแนบท้าย ๕ ๑ เม.ย. ๖๐

เอกสารแนบท้าย ๖ ๑ ต.ค. ๖๐ เป็นต้นไป

• ยกเลิกฐานในการค านวณ ตาม ว ๑๑/๕๔
• ก าหนดใหม่ให้สอดคล้องกับบัญชเีงินเดือนท้าย พรบ. ระเบียบฯ

ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘

๗



แนวทางการเลือ่นเงินเดือนตั้งแต่วันที่ ๑ เม.ย. ๕๘ (ว ๗/๕๘)

ช่วงเงินเดือน+ฐานฯ เดิม 
ว ๑๑/๕๔

๑ เม.ย. ๕๙ ๑ ต.ค. ๕๙ ๑ เม.ย. ๖๐ ๑ ต.ค. ๖๐ เป็นต้นไป๑ เม.ย. ๕๘

ปรับฐานในการค านวณขึ้นในครั้งเดียว ->

๑ ต.ค. ๕๘

ทยอยปรับช่วงเงินเดือนประมาณร้อยละ ๒

ช่วงเงินเดือน+ฐานฯ ใหม่ ว ๗/๕๘ 

๘



การด าเนินการปรับเงนิเดือนและเลือ่นเงนิเดือน

ปรับเงินเดือน
ตาม ว ๖/๕๘

ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
ให้มีผลตั้งแต่

วันที่ ๑ เม.ย. ๕๘

บริหารวงเงิน
ตาม ว ๗/๕๘

ค านวณวงเงิน
ส าหรับ

การเลื่อนเงนิเดือน
โดยใช้ฐานเงินเดือน

ที่ค านวณ ณ วันที่ ๑ มี.ค. ๕๘

๙


