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  วันนี้ (9 ธันวาคม 2557) เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1  
ทําเนียบรัฐบาล พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี   เปนประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี 
  ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม รอยเอก ยงยุทธ มัยลาภ  โฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
พรอมดวย พลตรี สรรเสริญ แกวกําเนิด รองโฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ไดแถลงผลการประชุม
คณะรัฐมนตรี   สรุปสาระสําคัญดังนี้ 

 
กฎหมาย 

 
  1.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกากําหนดใหผลิตภัณฑอุตสาหกรรมสียอมสังเคราะหตอง
    เปนไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... จํานวน 5 ฉบับ 
  2.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ พ.ศ. .... 
  3.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงแบงสวนราชการของสวนราชการในกระทรวงวัฒนธรรม  
    รวม 5 ฉบับ 
  4.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงแบงสวนราชการของสวนราชการในกระทรวงมหาดไทยฯ  
    รวม 3 ฉบับ 
  5.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมวิชาชีพการแพทยแผนไทย พ.ศ. .... 
  6.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมสําหรับผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
    พ.ศ. .... 
  7.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมสําหรับผูประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. .... 
  8.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงขออนุญาตและการออกใบอนุญาตเฮมพ (Hemp) พ.ศ. .... 
    ทหาร และเคร่ืองแบบผูกํากับนักศึกษาวิชาทหาร พ.ศ. 2521 
  9.  เรื่อง  รางกฎกระทรวง ฉบับที่ .. (พ.ศ. ….) ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
    เครื่องแบบนักศึกษาวิชาทหาร และเคร่ืองแบบผูกํากับนักศึกษาวิชาทหาร  
    พ.ศ. 2521 
  10.  เรื่อง  รางกฎสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยเครื่องแบบพิเศษสําหรับขาราชการ 
    กรมเจาทา พ.ศ. …. 
  11.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดเคร่ืองหมายและวิธีการแสดงเคร่ืองหมายบงชี้ขอมูล
    สําหรับรถที่จดทะเบียนในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. …. 
  12.  เรื่อง  รางประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ฉบับที่ .. (พ.ศ. ….) เรื่อง กําหนดประเภท
    สถานประกอบการที่อยูภายใตบังคับของมาตรการปองกันและปราบปราม 
    การกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด ในสถานประกอบการ และราง 
    ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ฉบับที่ .. (พ.ศ. ….) เรื่อง มาตรการปองกันและ
    ปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ  
    รวม 2 ฉบับ 
 
 

เศรษฐกิจ – สังคม 
  13.  เรื่อง  การปรับคาตอบแทนพนักงานราชการ 
  14.  เรื่อง  การยกระดับรายไดขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 
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13. เรื่อง  การปรับคาตอบแทนพนักงานราชการ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ สํานักงาน กพ. เสนอ 
ดังนี้  

(1) การปรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ใหพนักงานราชการที่ไดรับการจางวุฒิการศึกษา 
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี ที่มีคาตอบแทนไมถึง 13,285 บาท ใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
2,000 บาท  แตเม่ือรวมกับคาตอบแทนแลว ตองไมเกินเดือนละ 13,285 บาท และกรณีที่รวมกันแลว 
มีคาตอบแทนไมถึง 10,000 บาท ใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้นจากคาตอบแทนอีกจนถึง      
เดือนละ 10,000 บาท โดยใหมีผลใชบังคับตั้งแต 1 ตุลาคม 2557 

(2) ใหพนักงานราชการกลุมงานบริการ กลุมงานเทคนิคทั่วไป กลุมงานบริหารทั่วไป และกลุม
งานวิชาชีพเฉพาะ ไดรับคาตอบแทนเพิ่มรอยละ 4 โดยใหมีผลใชบังคับ 1 ธันวาคม 2557  

(3) ปรับเพดานบัญชีคาตอบแทนขั้นสูง กลุมงานบริการ กลุมงานเทคนิคทั่วไป กลุมงานบริหาร
ทั่วไป และกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ รอยละ 4 และใหมีผลใชบังคับวันเดียวกับการปรับเพิ่มเพดานเงินเดือนขั้นสูง
ของขาราชการพลเรือนสามัญ 

 สาระสําคัญของเรื่อง 
  เพื่อใหเปนไปตามนโยบายรัฐบาล และแนวทางการยกระดับรายไดขาราชการและเจาหนาที่ของ
รัฐชั้นผูนอยโดยรวมตามที่สํานักงาน ก.พ. เสนอ ซึ่งนายกรัฐมนตรีไดพิจารณาเห็นชอบ  และหลักการกําหนด
คาตอบแทนของพนักงานราชการ ฝายเลขานุการจึงไดเสนอแนวทางดําเนินการ  ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค เพื่อปรับรายไดของพนักงานราชการใหมีรายไดที่เพียงพอตอการดํารงเกียรติ 
ศักดิ์ศรี เพื่อจะไดปฏิบัติตนและอุทิศตัวเพื่อประโยชนสุขของสังคม   

2. หลักการ  การปรับเพิ่มรายไดของพนักงานราชการ ควรสอดคลองกับภาวการณครองชีพ 
ที่เพิ่มขึ้น โดยไมสรางภาระงบประมาณมากจนเกินควร และคํานึงถึงผลกระทบตอตนทุนการจางงาน
ภาคเอกชน 

3. แนวทางดําเนินการ 
(1) ปรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว  ใหพนักงานราชการที่ไดรับการจางวุฒิ

การศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี ที่มีคาตอบแทนไมถึง 13,285 บาท ใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
เดือนละ 2,000 บาท  แตเม่ือรวมกับคาตอบแทนแลว ตองไมเกินเดือนละ 13,285 บาท และกรณีที่       
รวมกันแลว มีคาตอบแทนไมถึง 10,000 บาท ใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้นจากคาตอบแทนอีก
จนถึงเดือนละ 10,000 บาท ประมาณการพนักงานราชการที่จะไดรับการเงินเพิ่มดังกลาว จํานวน  35,500 
คน โดยใหมีผลใชบังคับตั้งแต 1 ตุลาคม 2557   

(2) ปรับบัญชีคาตอบแทน  
       (2.1) พนักงานราชการกลุมงานบริการ กลุมงานเทคนิคทั่วไป กลุมงานบริหารทั่วไป 

และกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ จะไดรับคาตอบแทนเพิ่มรอยละ 4 โดยใหมีผลใชบังคับ 1 ธันวาคม 2557 โดย
เทียบเคียงกับขาราชการประเภทวิชาการระดับตําแหนงไมเกินระดับชํานาญการ ประมาณการพนักงาน
ราชการที่จะไดรับคาตอบแทนเพิ่ม จํานวน 126,200 คน 

(2.2) ปรับเพดานบัญชีคาตอบแทนขั้นสูง กลุมงานบริการ กลุมงานเทคนิคทั่วไป  
กลุมงานบริหารทั่วไป และกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ อีกรอยละ 4 เพื่อใหสอดคลองกับการปรับคาตอบแทน 
ของพนักงานราชการ เชนเดียวกับการปรับบัญชีคาตอบแทนของพนักงานราชการทุกครั้งที่ผานมา ทั้งนี้  
ใหมีผลใชบังคับวันเดียวกับการปรับเพิ่มเพดานเงินเดือนขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

(3)  แกไขประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงาน
ราชการ (ฉบับที่..) พ.ศ. .... เพื่อปรับปรุงบัญชีกําหนดอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ  
 
 


