
การสอบสวนทางวินัยขาราชการ 
 
 การสอบสวน  หมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือแสวงหาขอเท็จจริงในเรื่องที่มีการกลาวหา
เพ่ือใหการพิจารณาดําเนินการทางวินัยเปนไปดวยความยุติธรรม 
      วัตถุประสงคของการสอบสวน เพ่ือ 
         (๑) ใหผูถูกกลาวหาไดตอสู แกตัว 
          (๒) รวบรวมพยานหลักฐาน 
         (๓) พิสูจนขอเท็จจริงและพยานหลักฐานตางๆ 
       (๔) คนหาความจริงและความยุติธรรม 
 
ขอบเขตของการสอบสวน  
          การสอบสวนทางวินัยใชหลักการไตสวน ที่คณะกรรมการสอบสวนจะตองแสวงหาขอเท็จจริงวา ผูถูก
กลาวหากระทําผิดวินัยตามขอกลาวหาหรือไม แมผูถูกกลาวหาจะไมไดกลาวอางหรือยกขึ้นเปนขอตอสู แตถา
เปนประเด็นสําคัญที่ตองพิสูจนเพ่ือใหไดขอยุติวาขอเท็จจริงเปนเชนไร ก็เปนหนาที่ของคณะกรรมการสอบสวน
ที่จะตองแสวงหาความจริงดังกลาว โดยยึดหลักการรับฟงความสองฝาย ซึ่งตางกับการสอบสวนในทางอาญาที่
ใชระบบกลาวหา ซึ่งมุงเนนการสอบสวนพยานฝายกลาวหาวาพยานหลักฐานที่ไดมาเพียงพอตามขอหาที่จะสง
ฟองคดีอาญาหรือไม และไมไดมุงเนนพยานผูตองหาหรือพยานอ่ืน 
          เพ่ือใหเกิดความกระจางระหวางการสอบสวนวินัยไมรายแรงกับการสอบสวนวินัยอยางรายแรง จึงอาจ
แบง 
ไดเปนดังน้ี 
          (๑) การสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
                - มีการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนขึ้น 
                - การสอบสวนดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายหรือขอบังคับกําหนด 
          (๒) การสอบสวนวินัยไมรายแรง 
                - อาจแตงต้ังคณะกรรมการขึน้ทําการสอบสวน หรือสอบตามวิธีที่ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร 
                - แจงใหผูถูกกลาวหาทราบฐานะ 
                - ใหโอกาสผูถกูกลาวหาช้ีแจง 
 

คํานิยาม 

 ผู บังคับบัญชา  หมายความวา  ผู บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทากอง  ไดแก  

ผูอํานวยการ   

 ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุแตงต้ัง  หมายความวา  ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ

แตงต้ัง  ตามาตรา  57  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  2551  หนวยงานระดับกรม  

ไดแก  อธิบดี   

 

 



 คณะกรรมการสืบสวน  หมายความวา  คณะกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังหรือมอบหมายให

ดําเนินการสืบสวนในเรื่องที่มีการรองเรียนวามีมูลอันควรกลาวหาวามีการกระทําความผิดวินัยหรือไม 

 คณะกรรมการสอบสวน  หมายความวา  คณะกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังใหดําเนินการ

สอบสวนวามีการกระทําความผิดวินัยในเรื่องที่มีมูลอันควรกลาวหาวามีการกระทําความผิดวินัยหรือไม 

  มีมูล  หมายความวา  มีมูลกรณีอันควรกลาวหาวามีการกระทําความผิดวินัย 
ยุติเรื่อง  หมายความวา  ผุมอํีานาจพิจารณาดําเนินการทางวินัย  ไดแก  อธิบดี  สําหรับกรณีรองเรียน
ขาราชการ  ผูอํานวยการ  สําหรับลูกจางประจํา  และพนักงานราชการ  ไดพิจารณาใหยุติการดําเนินการตาม
กรณีที่มีการรองเรียน 
 
  การดาํเนินการทางวินัย หมายถึง การดําเนินการหรือกระบวนการทั้งหลายที่จะตองกระทํา
เปน พิธีการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  หรือตามกฎ  ก.พ.  ที่เกีย่วของ  กับการ
ดําเนินการทางวินัย เมื่อขาราชการพลเรือนกระทําผิดวินัยหรือมีกรณีถูกลาวหาวากระทําผิดวินัยและผูมีอํานาจ
ตามกฎหมายไดพิจารณาเห็นวากรณีมีมูลแลว  
 
ความรับผิดชอบ 
  ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุแตงต้ัง  มีหนาที่ดําเนินการทางวินัย  โดยมีอํานาจแตงต้ัง
คณะกรรมการสืบสวน  คณะกรรมการสอบสวนวินัย และลงโทษผูกระทาํผิดวินัยที่เปนขาราชการ  
ลูกจางประจํา  และพนักงานราชการ (อธิบดี  มีอํานาจแตงต้ังขาราชการจนถึงระดับอํานวยการระดับตน  ) 
  ผูบังคับบัญชา  มีหนาที่เสรมิสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย  และปองกันมิให             
ผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  และมีหนาที่รายงานกรณีที่มีการกลาวหาหรือสงสัยวาขาราชการพลเรือน
สามัญผูใดกระทําความผิดวินัยตอผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุแตงต้ัง  และมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนและลงโทษวินัยลูกจางประจํา  และพนักงานราชการ  ตามอํานาจที่กําหนดกฎ  ใน  ก.พ.  และที่
ไดรับมอบอํานาจจากอธิบดี      
 
การกาํหนดประเด็น 
   การกําหนดประเด็นการสอบสวนเปนการกําหนดจุดสําคัญที่จะตองพิสูจนวาผูถูกกลาวหาได
กระทําผิดวินัยตามขอกลาวหาในกรณีใดอยางใดหรือไม เพราะฉะน้ันการกําหนดประเด็นการสอบสวนจึงเปน
เครื่องนําทางใหการสอบสวนเปนไปตามรูปเรื่องที่กลาวหาและทําใหการสอบสวนเปนไปโดยละเอียดรอบคอบ 
รัดกุมและรวดเร็วยิ่งขึ้น อีกทั้งยังเปนทางใหไดขอเท็จจริงโดยละเอียดครบถวน หรือที่เรียกกันวา “สอบให
หมดประเด็น” หรือ “สอบใหสิ้นกระแสความ” เพ่ือใหไดความจริง สามารถพิสูจนความผิดได สามารถ
กําหนดระดับโทษได และใหความเปนธรรมแกผูถูกกลาวหาและทําใหผูถูกกลาวหา    ช้ีแจงแสดง
พยานหลักฐานและแกขอกลาวหาไดอยางถูกตองตรงกับเรื่องที่กลาวหา โดยไมหลงขอตอสูหรือหลงตอสูใน
เรื่องที่มิไดเปนประเด็นที่โตเถียงกัน 
 
 
 
 



   ทางปฏิบัติในการกําหนดประเด็นสอบสวน มีขอควรคํานึงเบื้องตนอยู 3 ประการ ดังนี้ 
    ประการแรก  ควรพิจารณาเสียกอนวา เรื่องที่จะทําการสอบสวนน้ันมีขอกลาวหา
เกี่ยวกับเรื่องอะไร  เปนความผิดในกรณีใด และตามระเบียบวินัยขอใด 
    ประการที่สอง ควรพิจารณาวาความผิดในกรณีที่กลาวหาน้ันมีองคประกอบของ
ความผิดตามบทวาดวยวินัยกําหนดอยางไร เพ่ือจะไดสอบสวนขอเท็จจริงใหตรงตามประเด็นอันจะพิสูจนไดวา
ผูถูกสอบสวนมีความผิดตามกรณีที่กลาวหาหรือไม 
    ประการที่สาม ควรคํานึงวาขอเท็จจริงหรือขอมูลเบ้ืองตนรวมทั้งพยานหลักฐานตาง 
ๆ ในเบ้ืองตนอันเกี่ยวกับขอกลาวหาวากระทําผิดวินัยน้ัน มีอยูอยางไรบาง และผูถูกกลาวหาไดใหการเบ้ืองตน
รับหรือปฏิเสธในขอใด มีขออางหรือขอเถียงประการใด ซึ่งจะทราบไดจากการรวบรวมขอมูลเบ้ืองตน จากการ
แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบและจากการสอบสวนผูถูกกลาวหาในครั้งแรก 
   ขอควรคํานึงเบ้ืองตนในการกําหนดประเด็นสอบสวนดังกลาวน้ี จะชวยใหคณะกรรมการ
สอบสวนไดสอบสวนขอเท็จจริงโดยรัดกุม เพ่ือใหสามารถปรับขอเท็จจริงกับขอวินัยไดถูกตองย่ิงข้ึน อีกทั้งจะ
ไดไมตองสอบสวนในขอที่รับกันชัดเจนแลวใหเสียเวลา และจะไดสอบสวนขอเท็จจริงในประเด็นที่ยังเถียงกัน
อยู หรือยังไมชัดเจนใหกระจางใหสิ้นกระแสความ ซึ่งในการสอบสวนน้ัน จําตองกระทําทั้งสองทาง คือสอบไป
ในทางที่จะพิสูจนความผิดของผูถูกกลาวหา ดวยการหาพยานหลักฐานมายืนยัน และสอบสวนไปในทางที่
จะพิสูจนวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิด โดยหาพยานหลักฐานมายืนยันเชนกัน เพื่อใหไดความจริงและ
ความยุติธรรมและเปนธรรมตอผูถูกกลาวหาดวย 
   ฉะน้ัน คณะกรรมการสอบสวนจะตองประชุมปรึกษาหารือกันในอันที่จะกําหนดประเด็น
สอบสวนกอนที่จะลงมือทําการสอบสวน โดยศึกษารายละเอียดจากเอกสารหลักฐานและขอมูลเบ้ืองตนที่มีอยู 
คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน คําช้ีแจงเบ้ืองตนของผูถูกกลาวหาซึ่งไดจากการสอบสวน  ผูถูกกลาวหา
ครั้งแรก และขอกําหนดวินัยในสวนที่เกี่ยวกับเรื่องที่กลาวหาน้ัน แลวตกลงกันกะประเด็นหรือกําหนดประเด็น 
เพ่ือดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ เกี่ยวกับแตละประเด็นที่กําหนดไวน้ัน
ตอไป 
   ประเด็นที่จะตองสอบสวนน้ันจะเปนเรื่องเกี่ยวกับขอเท็จจริงที่ยังมีการโตเถียงกันอยูระหวาง
ฝายกลาวหากับฝายผูถูกกลาวหา กลาวคือ ผูถูกกลาวหาปฏิเสธไมรับขอเท็จจริงอันใดอันหน่ึงหรือหลายอันที่
ถูกกลาวหาหรือมีขออางขอเถียงกันน้ันยอมเปนประเด็นที่กรรมการสอบสวน จะตองดําเนินการสอบสวน
เพ่ือใหไดความเปนที่ยุติวาความจริงเปนอยางไร และมีพยานหลักฐานใดซึ่งยืนยันวาเปนเชนน้ัน สวน
ขอเท็จจริงที่ ผูถูกกลาวหารับแลวหรือมีพยานหลักฐานเปนที่ประจักษอยูแลว ก็ไมตองหยิบยกข้ึนมาเปน
ประเด็นที่จะตองสอบสวนอีก 
   ประเด็นที่จะตองสอบสวนนั้น นอกจากเกี่ยวกับขอเท็จจริงที่โตเถียงกันอยูแลวยังมีประเด็น
เกี่ยวกับขอเท็จจริงที่จะปรับเขากับองคประกอบความผิดในกรณีน้ัน ๆ อีกดวย 
   ทั้งน้ี ประเด็นที่จะสอบสวนน้ัน อาจมีเพียงประเด็นเดียวหรือหลายประเด็นก็ไดแลวแตวาผูถูก
กลาวหาไดรับหรือปฏิเสธขอเท็จจริงอันใด ประกอบกับความยากงายหรือความยุงยากซับซอนของแตละเร่ือง
ดวย 
 

 

 



เทคนิคการซกัถาม 

   การซักถาม  (Interrogation) หมายถึง  การซักถามปากคํา ผูเสียหาย พยานหรือผูถูก
กลาวหา โดยหลักการแลวมุงหมายถึงการซักถามดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหไดขอเท็จจริงวาใครเปนผูกระทําผิด 
และเพ่ือเปนหลักฐานพิสูจนการกระทําผิดของ  ผูถูกกลาวหา โดยมิไดมุงหมายถึงการสอบสวนดวยวิธีการ
บันทึกปากคําเปนหลักฐานในสํานวนการสอบสวนแตเพียงอยางเดียว แตหมายความรวมถึงการซักถามโดยไม
จํากัดสถานที่ 
 
  คุณลักษณะของผูที่จะประสบผลสําเร็จในการซักถาม 
    1.รูจักหลักจิตวิทยา คือ สามารถอานจิตใจของผูถูกสอบสวนหรือผูถูกกลาวหา และ
สามารถทําตัวเปนนักแสดงไดเพราะผูถูกซักถามยอมมีจิตใจแตกตางกัน บางคนชอบปลอบ  บางคนชอบขู บาง
คนชอบสุภาพออนโยน 
    2.มีความรูทั่วไปกวางขวาง เพราะเกี่ยวกับจะตองซักถามคดีไมจํากัดประเภท และ
จะตองหมั่นศึกษาหาความรูในเรื่องทั่ว ๆ ไป เพ่ิมเติมอยูเสมอ 
    3.มีเชาวไวไหวพริบดี เพราะการซักถามปากคํามีปญหาเกิดข้ึนเฉพาะหนามากมาย 
ตองคนควาหาเหตุผลเพ่ือรองรับปญหาอยูเสมอ ตองสนใจและกระตือรือรน แตไมแสดงกริยาอาการขมคนอ่ืน 
    4.มีบุคลิกภาพดี ผูซักถามปากคํา ควรมีบุคลิกภาพเปนที่นาเลื่อมใสและยําเกรงแกผู
ที่จะถูกซักถาม มีลักษณะเปนผูเฉียบขาด แตออนโยน และสามารถแสดงความเห็นอกเห็นใจในตัวผูถูกซักถาม
ไดเปนอยางดี 
    5.มีความพากเพียรพยายาม ผูซักถามปากคําตองมีมานะบากบ่ันในการที่จะ
ซักถามใหไดขอเท็จจริงที่ถูกตองอยูเสมอ เพราะผูถูกซักถามอาจใหการสับสนวกวน บางครั้งนึกเหตุการณไม
ออกและบางครั้งอาจใหถอยคําคลาดเคลื่อนตอขอเท็จจริงโดยไมต้ังใจ 
    6.รูจักทําความเชื่อมโยง คือรูจักแสดงความสนิทสนมเปนกันเองกับผูที่ถูกซักถาม
ปากคําหากผูซักถามไมแสดงความเปนกันเองกับตน ก็ยอมจะไมเต็มใจใหขอเท็จจริงอันถูกตองกับผูซักถาม 
    7.มีวาจาสัตย ผูซักถามจะตองไมสัญญาในสิ่งที่ทําไมได ผูถูกซักถามอาจเกิดความ
สงสัยและขาดความไววางใจในตัวผูซักถาม 
    8.มีความสามารถในการสังเกตและอานกริยาอาการทาทีของผูถูกซักถาม คือรูจัก
สังเกตุปฏิกริยาของผูถูกซักถามตอขอซักถามและสามารถเขาใจความเปนมาของอากัปกริยาอาการน้ัน ๆ  
 
  หลักการดําเนินการซักถามปากคําผูเสียหายหรือพยาน 
    1.ควรซักถามปากคําเม่ือใด ผูซักถามควรรีบดําเนินการซักถามปากคําผูเสียหาย
หรือพยานโดยเร็วที่สุด เพราะสามารถจําเหตุการณไดดีอยู ความรูสึกนึกคิดที่บิดเบือนขอเท็จจริงและซักซอม
พยานยังไมเกิดขึ้น 
    2.เตรียมการลวงหนากอนซักถามปากคํา ควรเตรียมขอเท็จจริงที่หาไวไดแลวให
พรอม และเตรียมการกําหนดประเด็นขอซักถามใหเรียบรอย โดยพิจารณาวาพยานปากน้ันรูเห็นเหตุการณ
ตอนใด ควรจะไดขอเท็จจริงจากพยานตอนใดบาง   มิฉะน้ันอาจพลั้งเผลอผานประเด็นสําคัญ ๆ บางตอนไป
เสียได 
 



    3.แสดงความเปนกันเอง กอนลงมือซักถามควรถือโอกาสสนทนาสอบถามสารทุกข 
สุกดิบ ทํานองแสดงความเปนกันเองเสียกอน หากเริ่มซักถามปากคําทันทีอาจเกิดอารมณตึงเครียดไมเต็มใจ
เปดเผยขอเท็จจริงก็ได และกอนซักถามปากคําควรใหผูที่ถูกซักถามเลาเรื่องพฤติการณที่ไดประสบมาโดย
ตลอดเสียกอน 
    4.คุมผูถูกซักถามใหใหการตามประเด็น ผูถูกซักถามสวนมากมักจะใหการเลยเถิด
นอกเรื่องนอกราว ผูซักถามควรจะตองซักถามใหเขาประเด็นอยูเสมอ 
    5.ผูถูกซักถามใหการขัดกัน โดยปกติคําใหการของบุคคลที่อยูในเหตุการณเดียวกัน 
เวลาเดียวกันขอเท็จจริงจะตองสอดคลองกัน ถาหากปรากฏวาขัดกันแลว ผูซักถามจะตองซักถามขอเท็จจริง
อันสําคัญของเรื่องใหมเสมอไป 
    6.อยาถามนํา การซักถามนําจะทําใหตอบคําถามเสียเอง จะทําใหขอเท็จจริงเสียไป 
และอาจทําใหการต้ังประเด็นเสียไป 
    7.ควรตั้งปญหาซักถามทีละขอ อยาถามโดยต้ังคําถามซอนขึ้นมาหลาย ๆ ขอพรอม 
ๆ กัน 
    8.ควรตั้งปญหาซักถามที่เขาใจงาย อยาใชคําถามที่เขาใจยาก 
    9.บุคคลประเภทตอบไมรูไมเห็น พวกน้ีมักจะไดแก บุคคลที่ไรการศึกษา เพราะ
บุคคลพวกน้ีมักครุนคิดวาการที่เอาตัวมาผูกพันกับคดีนับเปนเรื่องที่หาทุกขใสตัวมากกวา จึงไมคอยเต็มใจให
ถอยคํา คณะกรรมการสอบสวนจะตองเริ่มแสดงความเปนกันเองใหมาก และตองปอนคําถามในทํานอง
คะย้ันคะยอเปนพิเศษ และตองใชคําถามสกัด อยาใหมีทางตอบไดวาไมเห็นไมทราบ ทั้ง ๆ ที่รูเห็นอยู 
   10.บุคคลประเภทเฉยเมยตอคําถาม พวกน้ีมักตอบเลี่ยง ๆ ไมตรงประเด็นที่
ตองการ ควรหาวิธีเขาถึงอารมณใหตอบขอซักถามใหละเอียด โดยการเยินยอใหเกิดความภาคภูมิใจในการที่
เขาไดใหขอเท็จจริง ควรกระตุนใหใหการโดยวิธีเนนใหเห็นความสําคัญของขอเท็จจริงที่ไดรูเห็นมา 
    11.บุคคลประเภทขี้เหลาเมายา ควรใหคําเยินยอมาก ๆ บางครั้งอาจไดขอเท็จจริง
ที่ถูกตอง ชัดเจนมากกวาตามธรรมดาที่ไมเมาก็ได 
    12.บุคคลประเภทชางพูด ผูซักถามควรจะใชวิธีดักคอรวบรัดใหเขาประเด็นอยา
ปลอยใหพูดเพอเจอนอกรีดนอกเรื่องตอไป 
    13.บุคคลประเภทตรงไปตรงมา บุคคลที่ใหความรวมมือตอบขอซักถาม
ตรงไปตรงมาเปนประโยชนตอรูปคดีมาก หากเปนพยานปากสําคัญในคดีจะเปนประโยชนอยางย่ิง ถาเปน
บุคคลที่มีเชาวดี จะซักถามใหไดขอเท็จจริงไดไมยาก แตก็ควรช้ีแจงใหผูถูกซักถามเขาใจเสียกอนวาเปนหนาที่
ของผูซักถามที่จะตองคนควาหาความจริงของเรื่องที่ตองซักไซไลเรียงหาเหตุผลประกอบเพ่ือความแนชัดของ
รูปเรื่อง ไมมีเจตนาที่ไมเช่ือถือแตอยางใด 
    14.บุคคลประเภทกลาวไมจริง หากผูถูกซักถามใหถอยคําโดยเห็นไดวาเปนความ
เท็จ ควรปลอยใหใหการจนจบเร่ือง ผูที่กลาวเท็จมักจะแสดงทาทางสะทกสะเทิ้นประหมาหรือแสดงความรูสึก
ออกมาในขณะที่พูดไมจริง เชน จับเกาอ้ีแนน หูแดง เหง่ือออก กลืนนํ้าลายบอย และริมฝปากแหง 
    15.พยานประเภทหวาดกลัว พยานประเภทน้ี ผูซักถามจะตองพยายามผูกมิตร
และแสดงความเปนกันเองใหมาก และควรปลอบใจดวยวาผูซักถามจะปกปดคําใหการไวเปนความลับ 
  
 
 



การซักถามปากคําผูถูกกลาวหา 
    1.การเตรียมขอเท็จจริง ผูซักถามควรไดศึกษาหาความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริงตามรูป
เรื่องเสียกอนตลอดจนควรทราบประวัติความเปนมาของผูถูกกลาวหาอีกดวย หากผูถูกกลาวหาเกิความรูสึกวา
ผูซักถามรูรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องก็จะไมกลากลาวเท็จ 
    2.จํานวนผูซักถามปากคํา โดยปกติควรมีผูซักถามเพียงคนเดียว ถาจําเปนตองมีผู
ซักถามเกินกวา 1 คน ควรมีอยางมากไมเกิน 2 คน ระวังการขัดจังหวะกันเองใหมากไมควรคุยถึงเรื่องรูปเรื่อง
ตอหนาผูถูกกลาวหา เพราะผูถูกกลาวหาอาจนําเอาไปใชเปนหลักในการแกขอกลาวหาได 
   3.ควรจดบันทึกปากคําเม่ือใด เมื่อเริ่มดําเนินการซักถามปากคําน้ัน   ผูซักถามไม
ควรจดบันทึกปากคําทันทีแมปากกาและกระดาษบันทึกก็ไมควรวางใหผูถูกกลาวหาเห็น ควรซักไซไลเลียงปาก
เปลาใหไดความแนชัด โดยตลอดเสียกอน เพราะการบันทึกปากคําจะทําให         ผูถูกกลาวหาครุนคิดอยู
เสมอวา จะเปนหลักฐานมัดตัวเอง     อารมณครุนคิดดังกลาวอาจทําให        ผูถูกกลาวหากลับใจไมแฉความ
จริงไดงาย ๆ การบันทึกปากคําควรดําเนินการภายหลังจากที่ถามปากคําผูถูกกลาวหาจนหมดสิ้นกระแสความ
แลว 
    4.ทาทีของผูซักถาม ผูซักถามควรแสดงทาทีใหปรากฎแกผูถูกกลาวหาวาตนน้ัน
ตองการซักไซไลเลียงคนหาความจริงเทาน้ัน มิไดมุงหวังตอคําสารภาพของผูถูกกลาวหาเปนสําคัญ                                                                            
    5.การแตงกายของผูซักถาม ไมควรสวมเครื่องแบบ เพราะจะเปนเครื่องเตือนใจให
ผูถูกกลาวหารําลึกอยูเสมอวา เขาตกอยูในฐานะที่ถูกควบคุมตัว 
    6.การหลีกเลี่ยงคําพูดบางอยาง ผูซักถามควรหลีกเลี่ยงไมใชคําพูดที่กอความ
หวาดหว่ันกับผูถูกกลาวหา เชนคําวา “โกง” “ขโมย” ควรพูดคําวา “เอาไป” คํารับสารภาพควรพูดวา”
ควรบอกความจริง” คําวากําลังพูดเท็จ” ควรพูดวา”ยังไมใหความจริงโดยตลอด” 
    7.ควรละเวนการสูบบุหรี่ระหวางซักถามผูถูกกลาวหา เพราะจะเปนทางใหผูถูก
กลาวหาถือโอกาสสูบบุหรี่บาง การสูบบุหรี่จะเปนทางใหผูถูกกลาวหารูสึกผอนคลายอารมณตึงเครียด 
    8.ใชคําถามที่เหมาะสม ผูซักถามปากคําควรเลือกใชคําถามดวยภาษาที่เหมาะสม
กับฐานะของผูถูกกลาวหา เชนคนไมมีการศึกษา ควรใชคําถามงาย ๆ หรือภาษาที่พูดกันรูในหมูพวกเขา 
    9.การแสดงความเห็นอกเห็นใจ เปนวิธีหน่ึงที่จะไดเรื่องราวจากผูถูกกลาวหา ทําให
ผูถูกกลาวหารูสึกถึงเจตนาดีของผูซักถามโดยเฉพาะผูถูกกลาวหาที่ไดกระทําผิดเปนครั้งแรก กระทําผิด
เน่ืองจากความจําเปนทางเศรษฐกิจ กระทําผิดเพราะไมเจตนา เปนตน 
    10.การบอกผูถูกกลาวหาถึงความหนักเบาของโทษ ถาเปนเรื่องเล็กนอยอาจพูด
ปลอบใจผูถูกกลาวหาไดวาโทษเพียงเล็กนอยไมควรวิตก เมื่อผูถูกกลาวหาเห็นวาความผิดที่ตนกระทําลงไปไม
หนักหนาอะไรก็จะมีใจเลาเหตุการณไดมากขึ้น แตถาเปนเรื่องรายแรงก็ควรหลีกเลี่ยงไมพูดเรื่องโทษกับผูถูก
กลาวหา 
   11.การยกยองและเยินยอผูถูกกลาวหา ผูถูกกลาวหาควรไดรับการปฏิบัติและการ
พูดจาที่สุภาพออนโยน โดยไมคํานึงถึงวาจะเปนความผิดเชนไร และผูถูกกลาวหาอยูในฐานะเชนไร เชนคําวา 
ผม คุณ ครับ ควรนํามาใช ควรหาทางเยินยอ    ใหถูกกลาวหารูสึกภูมิใจในตัวเอง หรือในครอบครัวของเขา 
เยินยอในความเฉลียวฉลาดของเขา ความมีรูปรางหนาตาดี ทาทาง 
ดี และความรูความสามารถตาง ๆ ของเขา โดยระมัดระวังคําเยินยอที่เปนจริง จะทําใหสามารถขุดหาความจริง
ตาง ๆ จากผูถูกกลาวหาไดมาก 



    12.เม่ือผูถูกกลาวหากลาวเท็จ ผูซักถามไมควรแสดงอาการโกรธดุดา หรือใชคําพูด
ประทวงผูถูกกลาวหา เชน “จะมาโกหกกันทําไม” ควรซอนปฏิกริยาทั้งหลายไว และกลับใชวิธีพูดวา ผู
ซักถามรูแลววาผูถูกกลาวหาตอบไมตรงความจริง 
    13.ขอเท็จจริงที่ผูซักถามยังไมรู ขอเท็จจริงใด ๆ ที่ผูซักถามยังไมแนใจอยานํามา
พูดกับผูถูกกลาวหาวารูความจริงมาอยางน้ันอยางน้ี อาจผิดพลาดได ทําใหผูถูกกลาวหาแนใจวาผูซักถามไมรู
จริงและยังไมไดขอเท็จจริงที่จะมัดตัวผูถูกกลาวหาได   
  
เทคนิคการซักถาม 
    การซักถามที่ไดผลตองรูเสียกอนวา คนที่จะซักถามคือใครมีภูมิหลังอยางไร และ
ตองใหผูถูกซักถามไดรูจักเราบางวาเราเปนใครมีหนาที่และมีความสําคัญตอการซักถามน้ันเพียงใด 
    การที่จะซักถามเรื่องอะไร ผูซักถามจะตองเตรียมวางแผนต้ังคําถามไวลวงหนามิใช
แกปญหาเฉพาะหนา 
    ผูซักถามจะตองเขาใจผูถูกซักถาม โดยแบงตามเกณฑตาง ๆ ดังนี้ 
    1.ประเภทอารมณต่ืนเตนงาย 
    2.ประเภทอารมณสนุกสนานราเริง 
    3.ประเภทอารมณเยือกเย็น 
    4.ประเภทอารมณหงุดหงิดและขุนมัว 
    การซักถามพยาน จําแนกที่มาของพยานได 3 ทาง ดังนี้ 
    1.พยานที่ผูเสียหายหรือผูกลาวหาอาง 
    2.พยานที่ผูถูกกลาวหาอาง 
    3.พยานคนกลาง ซึ่งไดแกพยานที่คณะกรรมการสอบสวนไปเสาะหามาเอง 
  นํ้าหนักพยานทั้ง 3 ทางที่ไดมายอมจะมีไมเทากันแตการซักถามพยานที่ไดมาจากทางใดก็
ตาม จักตองทําใหพยานเกิดความรูสึกวาคณะกรรมการสอบสวนขอความรวมมือ และขอความเปนธรรมใหแก
คูกรณีมิใชบิดเบือนความจริง 
   การซักถามปากคําอยางนอยจะตองยึดถือในขอสอบถามดังตอไปนี้ 
    1.วัน เดือน ป เวลา กับสถานทีเกิดเหตุ อยูที่ ณ ตําบล อําเภอ จังหวัด โดยชัดแจง 
    2.ใหสังเกตอาการ และกริยาของผูถูกกลาวหา เมื่อกลาวถึงเหตุการณสําคัญ
ตลอดจนพฤติการณตาง ๆ อันเกี่ยวกับเหตุการณน้ัน ๆ  
    3.ใครเปนผูกระทํา รูจักหรือเพียงแตจําได หรือจําไมไดเลย  ถาไมรูตองถาม 
รูปพรรณขอผูกระทําผิดไวใหละเอียดเทาที่จะจําได ถาสามารถระบุช่ือ บิดา มารดา ภรรยา บุตร หรือญาติของ
ผูกระทําผิดไดดวยย่ิงดี 
    4.เหตุที่รูจักและจําได อาศัยเหตุผลอยางไร เชน เคยรูจักกันมากอน หรือมีเหตุผล
ประการใด เปนเหตุใหจําได 
    5.ใหซักถามถึงพยานบุคคลผูรูเห็นวา เมื่อมีเหตุการณน้ันมีใครรูเห็นบาง และใครอยู
ใกลเคียงที่เกิดเหตุบางหรืออางวัตถุพยาน พยานเอกสาร หรือพยานชนิดอ่ืนอยางไร 
 
 
 



   หลักการซักถามปากคําผูถูกกลาวหา 
    1.ถามช่ือตัว 
    2.นามสกุล 
    3.ชาติ 
    4.บังคับ 
    5.อายุ  
    6.อาชีพ 
    7.ที่อยู 
    8.ที่เกิด 
    9.บิดามารดา 
    10.ใหแจงขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ 
  เมื่อไดดําเนินการดังกลาวแลวผูถูกกลาวหาจะใหการอยางไรก็ใหจดคําใหการไวถาไมเต็มใจที่
จะใหการก็บันทึกไว 
   ขอความที่ควรซักถามผูถูกกลาวหา 
    1.ตามที่ถูกกลาวหาน้ันจริงหรือไม 
    2.ถาไมจ ริงในวันเวลาที่ ถูกกลาวหาน้ัน ผู ถูกกลาวหาทําอะไร อยูที่ ใด มี
พยานหลักฐานอะไรที่ตองการอางบาง หรือจะอางพยานบุคคลใดบาง. 
    3.ถาผูถูกกลาวหารับสารภาพ ผูซักถามชอบที่จะตองใหผูถูกกลาวหาเลาเร่ืองที่
กระทําแลวจดลงในคําใหการโดยบรรยายตามเหตุผลที่เปนจริง 
   วิธีปฏิบัติเม่ือถูกกลาวหาใหการรับสารภาพ 
   เมื่อผูถูกกลาวหารับสารภาพ จะตองซักถามผูถูกกลาวหาดวยความละมุนละมอมปราศจาก
การกดขี่ขูเข็ญหลอกลวงประการใด ๆ เพ่ือใหไดความโดยละเอียดที่สุดเทาที่จะทําได เชน เวลากระทําผิดไปกับ
ใคร ใครรูเห็น และมีใครอยูที่น่ันบาง  พยายามซักถามใหผูถูกกลาวหาอธิบายถึงวิธี และอาการแหงการกระทํา
ผิดน้ันโดยละเอียด  รวมความวาตองถามถึงทุกขอความที่เกี่ยวเน่ืองเปนเหตุหรือเปนผล หรือเปนขอที่จะพิสูจน
ใหเห็นชัดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดโดยแทจริง ไมวาจะเปนเร่ืองใกลหรือไกลกับเหตุ โดยใหซักถามไปทีละ
เล็กละนอย เมื่อไดความจริงดังกลาวมาแลว ควรจดขอความที่ซักถามใหละเอียด แมจะยาวไปบางก็จะได
ประโยชนมากกวาเสียประโยชน 
   เมื่อการสอบสวนปากคําผูถูกกลาวหาเกิดประเด็นแตกแยกออกไปประการใด ผูซักถาม
จะตองสอบสวนไตถามไปหาความจริง หรือสาวไปจนสุดประเด็น เพ่ือเปนทางพิสูจนถอยคําหรือไตถามใหได
ความจริง เชนผูถูกกลาวหาใหการวาในที่กระทําผิด (หรือแมผูถูกกลาวหาจะปฏิเสธการกระทําผิดก็ตาม) 
แตผูถูกกลาวหาไดใหการวาในที่นั้น ๆ อยูกับคนอ่ืนอีก 2 คน หรือใกลกับที่นั้น ๆ มีเด็กนั่งเลนอยูคนหนึ่ง 
(ถาผูถูกกลาวหาไมบอกชื่อเด็ก ก็ตองซักถามพอใหไดความวาเปนเด็กของใคร อยูทีไหน หรือแถวไหนที่
พอจะไปคนพบ  
  
 
 
 
 



การถามปากคําพยาน 
   โดยหลักการสอบถามปากคําพยาน จะตองใหพยานเลาเรื่องที่รูเห็นหรือเกี่ยวของใหผู
ซักถามหรือคณะกรรมการสืบสวนหรือสอบสวนฟงเสียกอน ต้ังแตตนจนจบตอนใดที่เราสงสัยหรือจะซักถาม
ควรจดเอาไว แลวคอยถามเมื่อพยานเลาจบ ถอยคําใดที่เขาใจวามีความแอบแฝงอยู ก็ 
ใหซักถามหรือซักฟอกเสียใหสิ้นกระแสความ 
  กอนที่จะถามพยานอยางไรบางนั้น ผูซักถามหรือคณะกรรมการสืบสวนหรือคณะกรรมการ
สอบสวนจะตองรูประเด็นที่เกี่ยวของกับขอกฎหมายหรือขอเท็จจริงที่มีเสียกอน แตการที่จะวินิจฉัยสันนิษฐาน
ไดยอมเกิดมาจากขอเท็จจริงที่มีอยูกอน จึงพิจารณาถึงขอกฎหมายได เชน ก.หาวา ข.ซึ่งทํางานอยูที่เดียวกัน
แตคนละหอง เปนผูรายลักทรัพยและจับของกลางไดในหองทํางานของ ข. แต ข.ปฏิเสธในขอหาลักทรัพยและ
แกตัววาของน้ันจะเขามาอยูอยางไรไมรู ซึ่งบางทีอาจจะมีคนซุกซอนใสเขา เพราะใครเขาออกหองน้ันไดเสมอ 
แมตัว ก.ผูกลาวหาก็เขาออกได ดังน้ีเราจะสอบสวนเอาเพียงประเด็นวาจับของกลางไดในหองของ ข.และลง
ความวา ข.กระทําผิดเสียทีเดียวไมได เพราะกรณียังไมชัดแจงยังมีเง่ือนงําเปนที่สงสัย จึงชอบที่จะตอง
สอบสวนใหหมดขอสงสัยเสียกอน เชน 
    1.ซักถามถึงของกลางวา ไดเก็บอยูในลักษณะอยางไร ถาไดเก็บในที่เปดเผยก็ตอง
สอบถามตอไปวาในหองที่ไดของกลางน้ันตามปกติใสกุญแจพิเศษ ซึ่งคนไมสามารถเขาไปได กุญแจก็อยูกับผู
ถูกกลาวหาเสมอ และเจาทุกขเองก็ไมเคยเขาไปในหองน้ันกอนที่จะพบของกลาง 
    2.ของกลางที่พบไดเขาไปอยูในหองของผูถูกกลาวหาซึ่งใสกุญแจอีกช้ันหน่ึง โดย
กุญแจอยูกับผูถูกกลาวหาตลอดเวลา 
    3.กอนเขาไปในหองที่เกิดเหตุ หรือภายหลังที่ไดพบของกลางผูถูกกลาวหาแสดง
กริยาอาการเปนพิรุธผิดปกติด่ังวิญูชนที่สุจริตจะแสดงอยางไร 
    4.บุคคลอ่ืนมีทางใดที่จะแกลงใสความผูถูกกลาวหาไดหรือไม 
   เมื่อไดซักถามประกอบเหตุผลตาง ๆ ดังกลาวขางตน และเหตุอ่ืนหากพึงมีแลว พอจะ
พิจารณาไดวากรณีเรื่องน้ันขอเท็จจริงเปนประการใด ซึ่งอาจจะตรงหรือไมตรงตามที่ซักถามมาก็ได 
 


