๒

แบบฟอร์มที่ ๑
	แบบฟอร์มที่  ๑  การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการตามบทบาท/ภารกิจของหน่วยงาน

	ชื่อส่วนราชการ : กองการเจ้าหน้าที่
	หน้าที่ : ๑/๒

	ประเด็น
(๑)
	เป้าประสงค์
(Objective)
(๒)
	ตัวชี้วัด (KPI)

(๓)
	เป้าหมายของตัวชี้วัด
(๔)
	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อ                      การปฏิบัติราชการ  
(๕)                          

	การถอดองค์ความรู้   จาก นายวีระ โตสงคราม ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ ซึ่งจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	เพื่อเก็บหรือรักษาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานจากผู้ที่จะเกษียณอายุ สำหรับเป็นข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ภายในกองการเจ้าหน้าที่ใช้ประโยชน์ในการทำงานต่อไป
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการถอดองค์ความรู้จากผู้เกษียณอายุราชการ
	จำนวนองค์ความรู้ที่จัดเก็บจำนวน 1 องค์ความรู้

	 - เทคนิคและแนวทางการดำเนินการสอบสวนทางวินัย ข้าราชการ

	ผู้ทบทวน : ……………………………………………………………….

(......................................................)

ประธานคณะทำงานการจัดการความรู้
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO)
	ผู้อนุมัติ   : ..................................................................

    (......................................................)

ผู้อำนวยการกอง/สำนัก/สนง.สสก./เกษตรจังหวัด....................
ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO)


      แบบฟอร์มที่ ๒
	แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)

	ชื่อส่วนราชการ  : กองการเจ้าหน้าที่
	หน้าที่ : ๒/๒

	ประเด็น : การถอดองค์ความรู้จาก นายวีระ โตสงคราม ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	กลุ่ม เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	๑.
	การบ่งชี้ความรู้
 - ประชุมบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมาย แนวทางและแผนการจัดการความรู้ของกองการเจ้าหน้าที่
	ก.พ.59
	บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่
	นายสุจิตร วุฒิศักดิ์
	

	๒.
	การสร้างและแสวงหาความรู้
 - ถอดองค์ความรู้จากผู้เกษียณอายุราชการและจากเอกสาร ตำราวิชาการต่างๆ
- ศึกษาองค์ความรู้เพื่อนำมาปรับใช้

	มี.ค. – เม.ย. 59
	 - ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
 - บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่
	นายสุจิตร วุฒิศักดิ์
	

	๓.
	การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ
 - รวบรวมความรู้ที่ได้จากการค้นหา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

	เม.ย.59
	- บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่
	นายสุจิตร วุฒิศักดิ์
	

	๔.
	การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้
 - ประชุมเจ้าหน้าที่ของกองการเจ้าหน้าที่ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางการจัดเก็บองค์ความรู้

	พ.ค.59
	- บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่
	นายสุจิตร วุฒิศักดิ์
	

	๕.
	การเข้าถึงความรู้
- สร้างช่องทางในการเข้าถึงความรู้ ได้แก่ การจัดเก็บความรู้ในเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่

	ก.ค.59
	- บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่
- ผู้สนใจทั่วไป
	นายสุจิตร วุฒิศักดิ์
	

	๖.
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็น

	ส.ค.59
	- บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่

	นายสุจิตร วุฒิศักดิ์
	

	๗.
	การเรียนรู้
นำความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปฏิบัติ และจัดเก็บเป็นองค์ความรู้ต่อไป

	ก.ย.59
	- บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่

	นายสุจิตร วุฒิศักดิ์
	

	หมายเหตุ : ให้หน่วยงานย่อยพิจารณากิจกรรมตามความเหมาะสม ทั้งนี้ อาจจะมีไม่ครบทั้ง ๗ กิจกรรม หรือมีกิจกรรมอื่นนอกเหนือจาก ๗ กิจกรรมก็ได้

	ผู้ทบทวน : ……………………………………………………………….

(......................................................)

ประธานคณะทำงานการจัดการความรู้
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO)
	ผู้อนุมัติ : ..................................................................

     (......................................................)

ผู้อำนวยการกอง/สำนัก/เขต/เกษตรจังหวัด...................................
ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO)


คำอธิบาย
1) การบ่งชี้ความรู้ คือ การระบุประเด็นความรู้ รูปแบบ และผู้รู้ที่สอดรับกับนโยบาย ขอบเขตและเป้าหมายขององค์กร 

2) การสร้างและแสวงหาความรู้ คือ การรวบรวมความรู้ใหม่ รักษาความรู้เดิม และกรองความรู้ที่ไม่ใช้ออกจากแหล่งรวบรวม 

3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ คือ การวิเคราะห์และคัดแยกความรู้เป็นกลุ่มประเด็นให้ง่ายต่อการเข้าถึงอย่างมีขั้นตอน 

4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ คือ การปรับปรุงให้ความรู้มีรูปแบบมาตรฐาน ไม่ซ้ำซ้อน มีความสมบูรณ์ มีความถูกต้อง
     และน่าเชื่อถือ 

5) การเข้าถึงความรู้ คือ การสร้างแหล่งเผยแพร่ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 

6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ คือ การนำความรู้เข้าสู่เวทีแลกเปลี่ยนที่มีฐานความรู้หรือฐานข้อมูลรองรับให้ง่าย
    ต่อการเข้าถึงและสืบค้น 

7) การเรียนรู้ คือ การใช้ความรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เป็นวงจรความรู้ที่มีการเรียนรู้และพัฒนาให้เกิดประสบการณ์ใหม่อยู่เสมอ
แบบจัดเก็บองค์ความรู้ 

องค์ความรู้ เรื่อง......................................................................................
เจ้าของความรู้ชื่อ..............................................................
ตำแหน่ง............................................................................
สังกัด................................................................................
วันที่บันทึกความรู้.........../......./...........

	กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ
(ขององค์ความรู้)
	ข้อแนะนำ/เอกสารอ้างอิง/คู่มือต่างๆ  
ที่จำเป็นสำหรับปฏิบัติงานในกิจกรรมนั้น เช่น พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที่...มาตรา...วรรค....บรรทัดที่....)/
ข้อพึงระวัง (ถ้ามี)

	* ให้ระบุว่า มีกระบวนการหรือขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ขององค์ความรู้ นั้น ๆ อย่างไร
* ระบุเทคนิค เคล็ดลับ หรือ Key Success ของเจ้าของ
องค์ความรู้ที่ทำให้การปฏิบัติงานขององค์ความรู้นั้น 
ประสบผลสำเร็จ

	

	ผู้บันทึกความรู้ ชื่อ – สกุล.......................................................  ตำแหน่ง ...................................................................... สังกัด…………………………………………………………………………………………………………………………………………                      

ติดต่อได้ที่...................................................................................................โทร.........................................................






ภาพถ่าย


เจ้าของความรู้








