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แผนปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน  
รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2559 

วันเดือนปี* กิจกรรม หมายเหตุ 
1 สิงหาคม – 15 
กันยายน 2559 

1. ก าหนดแนวทาง/วิธีการ/แผนปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2/2559  
- กรมส่งเสริมการเกษตรแจ้งแนวทาง/วิธีการ/แผนปฏิบัติการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
 2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินครั้งที่ 2/2559  

2.1 หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและลูกจ้างประจ า 

 

 2.2 ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า 

 

 3. ตรวจสอบและค านวณวงเงินงบประมาณส าหรับการเลื่อนเงินเดือน/
เลื่อนขั้นค่าจ้างประจ า  

 

 3.1 ข้าราชการ : ค านวณวงเงินงบประมาณส าหรับการเลื่อนเงินเดือน  
(ไม่เกินร้อยละ 3) ของอัตราเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ 1 กันยายน 2559 

 

 3.2 ลูกจ้างประจ า : ก าหนดการจัดสรรโควตาจ านวนผู้มีสิทธิ์ได้เลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 2 ขั้น ของทั้งปีไม่เกินร้อยละ ๑๕  
ของลูกจ้างประจ า ณ วันที่ ๑ มีนาคม 2559 เงินตอบแทนพิเศษ 
(ร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4) ของลูกจ้างประจ าที่ได้รับค่าจ้างเต็มขั้นจะ
ค านวณรวมอยู่ในวงเงินร้อยละ 6 และให้นับรวมเป็นการใช้เงินซึ่งอยู่
ในวงเงินดังกล่าวด้วย 

4. บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 

 

5. ประกาศผลการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ า  
5.1 หน่วยงานประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณท่ีใช้เป็น

เกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนในแต่ละระดับ 
ผลการประเมิน 

 

 5.2 หน่วยงานประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมินระดับดีเด่นและ 
ดีมากให้ทราบทั่วกัน 

 

15 – 30 กันยายน 
2559 

6. ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน  
6.1 หน่วยงานจัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้น

ลูกจ้างประจ า 
 

 6.2 หน่วยงานแจ้งค าสั่งการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ าให้หน่วยงานในสังกัด รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

3 – 31 ตุลาคม 
2559 

7. แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนเป็นรายบุคคล  
- หน่วยงานแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ า

เป็นรายบุคคล และให้ผู้รับการประเมินลงชื่อรับทราบในแบบสรุป 
การประเมินผลฯ 

 8. จัดท าข้อมูลการเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ในระบบจ่ายตรงของกรมบัญชีกลาง 
8.1 หน่วยงานจัดท าไฟล์ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 

2559 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ 
8.2 กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลและน าเข้าข้อมูลเงินเดือนตาม

ค าสั่งที่ได้รับเพ่ือเบิกจ่ายในระบบจ่ายตรงของกรมบัญชีกลาง 

 

หมายเหตุ * ระยะเวลาปรับเปลี่ยนได้ตามขั้นตอนการด าเนินงานของส านักงานเกษตรจังหวัดและส านักงานจังหวัด 


