




ลําดับ ตําแหนง

ที่ เลขที่

1 3222 นางสาวอลิสา  ชาตเวช คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เพื่อใหเขารับการประเมินผลงาน 

สํานักงานเกษตรอําเภอทาแซะ     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

จังหวัดชุมพร ที่กรมสงเสริมการเกษตรกําหนด โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่

หนังสือกรมฯที่ กษ 1002/ว 1025 ลว. 24 ส.ค. 52 หรือ download 

2 4563 นางสาวชลธิชา  กันตะวงศ เอกสารดังกลาวไดที่ http://person.doae.go.th

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ทั้งนี้ ใหผูประสงคจะเขารับการคัดเลือกสงเอกสารประกอบ
สํานักงานเกษตรอําเภอปากชอง การคัดเลือกไดตั้งแตวันที่ 1 - 20 กรกฎาคม 2559 
จังหวัดนครราชสีมา หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการคัดเลือก

3 6096 นายยงยุทธ  ดาวตาก (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก )

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

กลุมอารักขาพืช  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรจังหวัดพะเยา    2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

4 7855 นางสาวสุภาพรรณ  แขวงผุด    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

5 9028 นางสาวเกษราภรณ  เข็มขาว พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

สํานักงานเกษตรจังหวัดสระบุรี ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

6 9816 นางสาวเบญจวรรณ  คงคา ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

สํานักงานเกษตรอําเภอหนองหญาไซ ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

จังหวัดสุพรรณบุรี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือกเพื่อเขารับการประเมินผลงานเลื่อนระดับชํานาญการ (เพิ่มเติม) 

ครั้งที่ 1/2559 (รอบสํารวจ 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 59)

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ



ลําดับ ตําแหนง

ที่ เลขที่

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือกเพื่อเขารับการประเมินผลงานเลื่อนระดับชํานาญการ (เพิ่มเติม) 

ครั้งที่ 1/2559 (รอบสํารวจ 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 59)

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

7 11092 นางสาวรุงลัดดา  บุญทรง คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เพื่อใหเขารับการประเมินผลงาน 

สํานักงานเกษตรอําเภอเขมราฐ     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

จังหวัดอุบลราชธานี ที่กรมสงเสริมการเกษตรกําหนด โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่

หนังสือกรมฯที่ กษ 1002/ว 1025 ลว. 24 ส.ค. 52 หรือ download 

เอกสารดังกลาวไดที่ http://person.doae.go.th

ทั้งนี้ ใหผูประสงคจะเขารับการคัดเลือกสงเอกสารประกอบ

การคัดเลือกไดตั้งแตวันที่ 1 - 20 กรกฎาคม 2559 

หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการคัดเลือก

(ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก )

   1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

 (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

   2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

   3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

   4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  



ลําดับ ตําแหนง

ที่ เลขที่

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือกเพื่อเขารับการประเมินผลงานเลื่อนระดับชํานาญการ (เพิ่มเติม) 

ครั้งที่ 1/2559 (รอบสํารวจ 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 59)

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ



ลําดับ ตําแหนง

ที่ เลขที่

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือกเพื่อเขารับการประเมินผลงานเลื่อนระดับชํานาญการ (เพิ่มเติม) 

ครั้งที่ 1/2559 (รอบสํารวจ 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 59)

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ




	รายชื่อแจ้งเพิ่ม
	เพิ่มเติม


