
 
                                                         

       
              

     ประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร 
              เรือ่ง   รับสมคัรคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
                       ผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคณุวุฒิ ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
                                              ------------------------------------ 
 

                    ด้วยกรมส่งเสริมการเกษตรจะดําเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ัง 
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ และประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
 

  ดังน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 57 และมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 
และที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 และมติที่ประชุมคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์และพิจารณา 
คัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้เช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ ของกรมส่งเสริม 
การเกษตร ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 3 มถินุายน 2559 จึงรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ของกรมส่งเสริมการเกษตร โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

1. ตาํแหน่งทีร่บัสมัคร หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
   1.1  ตําแหน่งผู้เช่ียวชาญด้านส่งเสริมและจัดการการผลติไม้ผล ไม้ยืนต้นและยางพารา 
(นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) ตําแหน่งเลขที่ 1139 
  1.2  ตําแหน่งผู้เช่ียวชาญด้านสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการเกษตร (นักวิชาการคอมพิวเตอร์เช่ียวชาญ) 
ตําแหน่งเลขที่ 284 
  1.3  ตําแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิด้านพัฒนาระบบการผลิตสินคา้เกษตร (นักวิชาการเกษตรทรงคุณวุฒิ) 
ตําแหน่งเลขที่ 1146  
   หน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละตําแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 

2. คุณสมบตัขิองผูส้มัคร 
  2.1  เป็นข้าราชการในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร 
  2.2  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกาํหนดตําแหน่ง 
ผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ หรือที่ได้รับการยกเว้นจาก ก.พ. และ 
   2.3  ดํารงตําแหน่งหน่ึงตําแหน่งใดมาแล้วตามท่ี อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการเกษตรกําหนด ดังต่อไปน้ี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
         2.3.1 ตําแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
 (1)  ผู้อํานวยการกอง ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี (ประสบการณ์ในสายงานที่จะแต่งต้ัง 
หรือปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งต้ังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี) 
 (2)  หัวหน้าฝา่ย/กลุ่ม/ศูนย์ ชํานาญการพิเศษ 3 ปี (ประสบการณ์ในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง 
หรือปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งต้ังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี) 
 
                2.3.2 ตําแหน่ง
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           2.3.2 ตําแหน่งผูท้รงคณุวุฒ ิ
  (1)  รองอธิบดี 1 ปี (ประสบการณ์ในสายงานที่จะแต่งต้ังหรือปฏิบัติหน้าที่ในสายงาน 
ที่จะแต่งต้ังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี) 
 (2)  ผู้อํานวยการกอง/สํานัก/เขต ระดับสูง 2 ปี (ประสบการณ์ในสายงานที่จะแต่งต้ัง 
หรือปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งต้ังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี) 

(3) ผู้เช่ียวชาญ 2 ปี (ประสบการณ์ในสายงานทีจ่ะแต่งต้ังหรือปฏิบัติหน้าที่ในสายงาน 
ที่จะแต่งต้ังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี) 

2.4  มีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิ 
ของบุคคลและระดับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง ดังน้ี 
         2.4.1 ตําแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
 -  คณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  จํานวน 9 ปี 
 -  คณุวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  จํานวน 7 ปี 
 -  คณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  จํานวน 5 ปี 
         2.4.2  ตําแหน่งผูท้รงคณุวุฒ ิ
 -  คณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  จํานวน 10 ปี 
 -  คณุวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  จํานวน 8 ปี 
 -  คณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  จํานวน 6 ปี 
ทั้งน้ี บุคคลดังกล่าวจะต้องได้ดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง หรือ ได้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานทีจ่ะแต่งต้ังมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ในกรณทีี่ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งไม่ครบ 1 ปี อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 
หรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งมีลักษณะเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งต้ัง 
หรือระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งต้ัง มานับรวมเป็นระยะเวลาดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง 
ให้ครบ 1 ปีได้ (โดยจัดทํารายละเอียดลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของสายงานที่จะนํามานับระยะเวลา 
เก้ือกูลเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา) 
 

3. การรบัสมัครคดัเลือกบคุคล 
  3.1  ระยะเวลาการรบัสมัคร 
 ต้ังแต่วันที่ 30 มิถุนายน – 8 กรกฎาคม 2559 ในวันและเวลาราชการ 
  3.2  เอกสารประกอบการรบัสมัคร 
 (1)  แบบพิจารณาคุณสมบัติส่วนบุคคล (เอกสารหมายเลข 1) 
     (ในกรณมีีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหน่งไม่ครบตามคุณสมบัติทีกํ่าหนดให้จัดทาํ 
รายละเอียดลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของสายงานที่จะนํามานับระยะเวลาเกื้อกูลเพ่ิมเติม) 
 (2)  แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข 2) 
 (3)  ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา จํานวน 2 เรือ่ง (เอกสารหมายเลข 3) 
 (4)  ข้อเสนอแนวความคิด (วิสัยทัศน์) (เอกสารหมายเลข 4) 
 (5)  เอกสารวิชาการ (สรุปย่อ/บทดคัดย่อ) จํานวน 1 เรือ่ง  (เอกสารหมายเลข 5) 
 (6)  เอกสารเผยแพร่ที่เก่ียวข้องกับสายงานที่จะขึ้นดํารงตําแหน่งอย่างน้อย 2 เรื่อง 
                                  (เอกสารหมายเลข 6) 
 
            โดยให้ ...
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   โดยให้ผู้ที่มีคณุสมบัติเป็นไปตามประกาศและประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้จัดทํา
เอกสาร จํานวน 6 ชุดต่อตําแหน่ง (ต้นฉบับ 1 ชุด และสาํเนา 5 ชุด) สง่ไปยังกองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร 
ภายในวันที่ 8 กรกฎาคม 2559 โดยนับวันที่สํานักงานเลขานุการกรมประทับรับเรื่อง ทั้งน้ี หากผู้สมัครรายใดส่งเอกสาร
การสมัครล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กําหนด หรือจัดส่งไม่ครบถ้วนตามท่ีระบุหรือภายหลังตรวจสอบพบว่ามีคุณสมบัติไมค่รบ
ตามท่ีกําหนด กรมส่งเสริมการเกษตรขอสงวนสิทธิที่จะไม่รบัพิจารณาคัดเลือก 
 

4. วิธีการคดัเลือกบคุคล 
  ให้คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมและคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ัง 
ให้ดํารงตําแหน่งผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งแต่งต้ังโดยคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์และพิจารณาคัดเลือกบุคคล
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้เช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
เป็นผู้ดําเนินการประเมินบุคคลในองค์ประกอบต่าง ๆ ดังน้ี 
 4.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน จํานวน 2 เรื่อง (สรุปย่อรายงาน  30 คะแนน 
การวิจัยหรือผลการศึกษา) และเอกสารวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง (สรุปย่อ) พิจารณาจาก 
ขอบเขตของผลงาน คุณภาพและความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน ประโยชน์ของผลงาน 
 4.2 เอกสารเผยแพร่ที่เก่ียวข้องกับสายงานที่จะขึ้นดํารงตําแหน่ง  10 คะแนน 
อย่างน้อย 2 เรื่อง พิจารณาจากขอบเขตของผลงาน คุณภาพและความยุ่งยากซับซ้อน 
ของผลงานและประโยชน์ของผลงาน 
 4.3 ความรู้ ความสามารถและความชํานาญในการปฏิบัติงาน   30 คะแนน 
พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชํานาญ 
ในการปฏิบัติงาน ความอาวุโสในสายงานน้ัน 
 4.4 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ พิจารณาจาก  10 คะแนน 
ความประพฤติ การรักษาวินัย ความขยันหมัน่เพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลาให้กับราชการ 
 4.5 ข้อเสนอแนวความคิด (วิสัยทัศน์)     10 คะแนน 
 4.6 สมัภาษณ์        10 คะแนน 
                  รวม   100 คะแนน 
 

5. เกณฑ์การตดัสิน 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนน ดังน้ี 
            5.1 คะแนนรวม ต้ังแต่ 70 คะแนน ขึ้นไป 
                     5.2 ผู้ได้รบัการคัดเลือกคือผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด ในกรณีที่คะแนนเทา่กัน ให้เรียงลาํดับของ 
คะแนนตามขอ้ 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 และ 4.6 ตามลําดับ 
 

6. การประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการคดัเลือก 
  6.1  กรมส่งเสริมการเกษตรจะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงาน 
เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ทราบโดยทัว่กัน 
  6.2  ให้ผู้ได้รบัการคัดเลือกส่งผลงานที่จะเสนอเข้ารับการประเมินไปยังกองการเจ้าหน้าที่ ภายใน 
1 ปี นับต้ังแต่วันที่ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก หากพ้นกําหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควรให้อยู่ในดุลยพินิจ 
ของอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร 
 
            6.3 กรมส่งเสริม ...
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6.3 กรมส่งเสริมการเกษตรจะมีคาํสั่งให้ข้าราชการท่ีได้รับคัดเลือก ไปรักษาการในตําแหน่งทีไ่ด้รับ 
แต่งต้ังและต้องเดินทางไปปฏิบัติราชการตามตําแหน่งที่รักษาการด้วย 
 

       ประกาศ ณ วันที่  27  มิถุนายน  พ.ศ. 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 5 - 

  
รายละเอียดหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

ตําแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านส่งเสริมและจัดการการผลติไม้ผล ไม้ยืนและยางพารา  
(นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) ตําแหน่งเลขที่ 1139  

 (แนบทา้ยประกาศกรมสง่เสริมการเกษตร ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559) 
 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตาํแหนง่ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ระบบรูปแบบและมาตรฐานคุณภาพสินค้าเพ่ือการดําเนินงานส่งเสริม 
และจัดการการผลิตไม้ผล ไมยื้นต้นและยางพารา ให้มีประสิทธิภาพในการผลิตสูงขึ้น ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยี 
การผลิต คุณภาพผลผลิต และการจัดการการผลิตไม้ผล ไม้ยืนต้นและยางพาราให้เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
สภาพทางเศรษฐกิจ และสังคมของเกษตรกร และตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
 2. ให้คําปรึกษา แนะนําทางวิชาการ และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและจัดการการผลิตไม้ผล 
ไม้ยืนต้นและยางพารา รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการกําหนดนโยบายด้านการส่งเสริมและจัดการการผลิตไม้ผล 
ไม้ยืนต้นและยางพาราแก่ผู้บริหารกรมส่งเสริมการเกษตร นักวิชาการเกษตร และนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
ทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมภิาค ตลอดจนบุคคลภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 3.  ให้คําปรึกษา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แก่เกษตรกรในการผลิตและ 
จัดการการผลติไม้ผล ไม้ยืนต้นและยางพาราเพ่ือให้เกษตรกรสามารถพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน 
การผลิต และประกอบอาชีพการผลิตไม้ผล ไม้ยืนต้นและยางพารา ได้อย่างย่ังยืน 
 4. เป็นผู้แทนองค์กรในการประชุม เจรจา และประสานความร่วมมือทางวิชาการ กับนักวิชาการผู้เช่ียวชาญ 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการส่งเสริมและจัดการการผลิตไม้ผล ไม้ยืนต้นและยางพารา ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ เพ่ือพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

------------------------------------------ 
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รายละเอียดหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

ตําแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านสารสนเทศเพือ่สง่เสริมการเกษตร  
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์เชีย่วชาญ) ตําแหน่งเลขที่ 284 

 (แนบทา้ยประกาศกรมสง่เสริมการเกษตร ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559) 
 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตาํแหนง่ 
 1. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานด้านระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ ระบบงานประยุกต์ ระบบสารสนเทศ เพ่ือให้การพัฒนาด้านวิชาการคอมพิวเตอร์สอดคล้องกับนโยบาย 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และนโยบายของรัฐบาล 
 2. พัฒนางานวิชาการด้านระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบงานประยุกต์ ระบบ
สารสนเทศที่เก่ียวข้อง และจัดทําคู่มือ หลกัเกณฑ์และวิธีการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ นําไปประยุกต์ 
ให้เกิดประโยชน์ 
 3. ศึกษา ค้นคว้า พัฒนา เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรการตรวจสอบ การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่เข้าข่ายไม่เหมาะสม ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กําหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล การกําหนด 
มาตรฐานแลกเปลี่ยนข้อมูลหรือมาตรฐานด้านความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือกําหนดมาตรการ 
รูปแบบ วิธีการ ให้เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
 4. ให้คําปรึกษาและเสนอแนะแนวทางในการพัฒนางานด้านระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ระบบงานประยุกต์ ระบบสารสนเทศที่เก่ียวข้อง และรวมกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารของกรมส่งเสริมการเกษตร 
 5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

------------------------------------------ 
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รายละเอียดหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

ตําแหน่งผูท้รงคณุวุฒดิ้านพฒันาระบบการผลติสนิคา้เกษตร 
(นักวิชาการเกษตรทรงคุณวุฒิ) ตําแหน่งเลขที่ 1146 

 (แนบทา้ยประกาศกรมสง่เสริมการเกษตร ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559) 
 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตาํแหนง่ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาระบบรูปแบบและมาตรการผลิตสินค้าเกษตรในลักษณะของการบูรณาการ 
เพ่ือนําไปใช้ในการดําเนินงานสง่เสริมและจดัการการผลิตให้มีประสิทธิภาพทั้งด้านผลผลติ คุณภาพ และต้นทุนการผลติ 
พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและจัดการผลผลติตลอดห่วงโซ่อุปทานให้เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ สภาพเศรษฐกิจ 
และสังคมของเกษตรกร และสอดคล้องกับสถานการณ์การค้าโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะการรวมตัวกันทาง 
เศรษฐกิจของกลุ่มประเทศต่าง ๆ  
 2. ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการจัดทํายุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาการส่งเสริมการผลิต การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และพัฒนาด้านการผลิต และการบริหารจัดการการผลิตพืชเศรษฐกิจต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นทิศทางในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่เหมาะสมทั้งด้านวิชาการ เทคโนโลยี สถานการณ์ภายใน 
ประเทศ และต่างประเทศ สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อ
เกษตรกรและเศรษฐกิจของประเทศ 
 3. พัฒนาวิชาการ องค์ความรู้ และเทคโนโลยีต่างๆ  ในการผลิตและการจัดการสินค้าเกษตรที่เก่ียวข้อง 
และมีผลกระทบต่อการผลิตและประสิทธิภาพในการผลิตพืชในสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งในเรื่อง 
สภาพภูมิอากาศที่แปรปรวน การแข่งขันทางการค้าของโลก การรวมตัวกันทางเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศต่าง ๆ 
นํามาบูรณาการและสังเคราะห์ให้เป็นองค์รวมของการส่งเสริมและจัดการการผลิตสําหรับเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริม 
การเกษตรนําไปส่งเสริมให้เกษตรกรทําการผลิตได้อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์ 
 4. ให้คําปรึกษาทางวิชาการ วิเคราะห์ วินิจฉัย ด้านการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงาน 
รวมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านระบบการผลิตสินค้าเกษตร ทั้งในระดับกระทรวงและระดับกรม 
 5. เป็นผู้แทน/ผู้นําด้านวิชาการในด้านการส่งเสริมและจัดการการผลิตสนิค้าเกษตรของส่วนราชการ 
ในการประชุม เจรจา และประสานความร่วมมือทางวิชาการ การศึกษาวิจัยด้านการส่งเสริมและจัดการการผลิต 
สินค้าเกษตรทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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