
 
 

            
              

  ประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร 
              เรือ่ง   กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขา้รับการประเมินผลงาน 
             ในตําแหน่งผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิของกรมส่งเสริมการเกษตร 
        ------------------------------------ 
 

  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 ได้กําหนด 
แนวทางการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขา้รับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยกําหนดแนวทางการพิจารณาคัดเลือกบุคคลซึ่งมีองค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาโดยคํานึงถึงความรู้ 
ความสามารถ และความชํานาญในการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็น 
ข้าราชการ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานและเกณฑ์อ่ืน ๆ ตามท่ีส่วนราชการเห็นสมควรกําหนดเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ 
ในการพิจารณาคัดเลือก โดยดําเนินการแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบเป็นการล่วงหน้าตามที่เห็นสมควร 
 

  บัดน้ี กรมส่งเสริมการเกษตรได้พิจารณากําหนดหลักเกณฑ์และคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมิน 
ผลงานในตําแหน่งผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคณุวุฒิ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

1. คณุสมบตับิคุคล ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ประกอบด้วย 
1.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนด 

ตําแหน่งผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ หรือที่ได้รับการยกเว้นจาก ก.พ. และที่ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมการเกษตรกําหนด 
 1.2  มีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง 
ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง ดังน้ี 
 

                      ระดบั 

           คุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ ทรงคณุวุฒ ิ

ปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า 9 ปี 10 ปี 
ปริญญาโท หรอืเทียบเท่า 7 ปี 8 ปี 
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 5 ปี 6 ปี 

 
 ทั้งน้ี  

(1) บุคคลดังกล่าวจะต้องได้ดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง หรือ ได้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงาน 
ที่จะแต่งต้ังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

(2) ในกรณีที่ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งตามข้อ (1) ไมค่รบ 1 ปี อาจพิจารณานําระยะเวลา 
การดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูล 
กับสายงานที่จะแต่งต้ัง หรือระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งต้ัง มานับรวมเป็นระยะเวลาดํารงตําแหน่ง 
ในสายงานที่จะแต่งต้ังให้ครบ 1 ปีได้ โดยให้นับได้เฉพาะการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ 
 
              ในสายงาน ...
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ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 หรือระดับ 4 (ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535) 
และขณะนําเวลาดังกล่าวมานับผู้น้ันจะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งและข้อกําหนดอ่ืน 
ที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง 

(3) การพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืน ซึ่งมีลักษณะ 
เชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะ
แต่งต้ัง ให้พิจารณานําระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานในช่วงที่ผู้น้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
และข้อกําหนดอ่ืนที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกาํหนดตําแหน่งที่จะแต่งต้ังและดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดับ 3  
(ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535) หรือเทยีบเท่า โดยให้พิจารณาตามลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติจริงของข้าราชการแต่ละรายและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับและให้นับรวมระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารง 
ตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังได้ตามข้อเท็จจริงตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

(4) กรณีการนับระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังจะต้องมีคําสั่งรักษา 
ราชการแทนหรือรักษาการในตําแหน่ง หรือคําสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน รวมทั้งต้องมี 
การปฏิบัติงานจริงด้วย 
  

2. องคป์ระกอบในการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังน้ี 
2.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน จํานวน 2 เรื่อง (สรุปย่อรายงาน 30 คะแนน 

การวิจัยหรือผลการศึกษา) และเอกสารวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง (สรุปย่อ) พิจารณาจาก 
ขอบเขตของผลงาน คุณภาพและความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน ประโยชน์ของผลงาน 
 2.2 เอกสารเผยแพร่ที่เก่ียวข้องกับสายงานที่จะขึ้นดํารงตําแหน่ง  10 คะแนน 
อย่างน้อย 2 เรื่อง พิจารณาจากขอบเขตของผลงาน คุณภาพและความยุ่งยากซับซ้อน 
ของผลงานและประโยชน์ของผลงาน 
 2.3 ความรู้ ความสามารถและความชํานาญในการปฏิบัติงาน   30 คะแนน 
พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชํานาญ 
ในการปฏิบัติงาน ความอาวุโสในสายงานน้ัน 
 2.4 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ พิจารณาจาก  10 คะแนน 
ความประพฤติ การรักษาวินัย ความขยันหมัน่เพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลาให้กับราชการ 
 2.5 ข้อเสนอแนวความคิด (วิสัยทัศน์)     10 คะแนน 
 2.6 สมัภาษณ์       10 คะแนน 
                  รวม   100 คะแนน 
 

3. เกณฑ์การตดัสิน 
ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนน ดังน้ี 
3.1 คะแนนรวม ต้ังแต่ 70 คะแนน ขึ้นไป 
3.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกคือผูท้ี่ได้คะแนนสูงสุด ในกรณทีี่คะแนนเท่ากัน ให้เรียงลําดับของ 

คะแนนตามขอ้ 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 และ 2.6 ตามลําดับ 
 
 
          4. ขั้นตอน ... 
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4. ขั้นตอนและวิธีขอรบัการคดัเลือก 
กรมส่งเสริมการเกษตรจะประกาศให้ผู้มีคณุสมบัติตามหลกัเกณฑ์ จัดทําเอกสารประกอบ 

การคัดเลือก ตามแบบฟอร์มที่กําหนด จํานวน 6 ชุด ต่อตําแหน่ง เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์ 
และพิจารณาคดัเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานในตําแหน่งผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิของกรมส่งเสริม 
การเกษตร ดําเนินการคัดเลือก ทั้งน้ี ให้ดําเนินการตามหนังสือหรือประกาศรับสมัครของกรมสง่เสริมการเกษตร 
 

5. หลกัเกณฑ์ในการส่งผลงานเข้ารบัการประเมิน ภายหลงัได้รบัการคดัเลือก 
ผู้ที่ได้รับการคดัเลือกให้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินจะต้องดําเนินการ ดังน้ี 
5.1 ใหผู้้ที่ได้รบัการคัดเลือกส่งผลงานเพ่ือเสนอประเมินภายใน 1 ปี นับจากวันที่ประกาศ 

ผลการคัดเลือก หากพ้นกําหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควรให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร 
 5.2 ผู้ได้รับการคัดเลือก ต้องส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงาน ดังน้ี 
  (1) แบบประเมินบุคคล 
  (2) ผลงานหรอืผลการปฏิบัติงานฉบับเต็ม จํานวน 2 เรือ่ง (เรื่องที่ 1 เป็นผู้ดําเนินการ 
ไม่น้อยกว่า 80% เรื่องที่ 2 เป็นผู้ดําเนินการไม่น้อยกว่า 60%) 
  (3) เอกสารวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง (เป็นผูดํ้าเนินการ 100%) 
  (4) เอกสารเผยแพร่ อย่างน้อย 2 เรื่อง โดยมีวิธีการเผยแพร่ต่าง ๆ เช่น จัดพิมพ์ 
ในรายงานประจําปี เอกสาร วารสารต่าง ๆ การเสนอต่อที่ประชุม ประกอบคําบรรยาย คําสอน การอบรม 
การสัมมนา การออกอากาศทางสถานีวิทยุหรือสถานีโทรทัศน์ เป็นต้น ทั้งน้ี ต้องมีช่ือผู้ส่งผลงานปรากฏ 
  (5) จัดทําบทคัดย่อผลงานหรือผลการปฏิบัติงานตามข้อ 5.2 (2) และ 5.2 (3) 
ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่แจ้งเวียนหน่วยงานในกรมส่งเสริมการเกษตร 
 

 ในกรณีที่ข้าราชการรายใดประสงค์จะทักท้วงผลการคัดเลือก ให้ทําหนังสอืย่ืนต่อประธาน 
คณะกรรมการพิจารณากําหนดหลักเกณฑ์และพิจารณาคดัเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ัง 
ให้ดํารงตําแหน่งผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิของกรมส่งเสริมการเกษตร ภายใน 30 วัน นับจากวันประกาศ 
ผลการคัดเลือก 
 

 ทั้งน้ี หาก ก.พ. พิจารณาคุณสมบัติและผลงานของผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว มีมติเรื่อง 
การนับระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังไม่ครบตามหลักเกณฑ์ 
หรือ ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่าผลงานที่ส่งประเมินยังมีคุณภาพไม่ถึงระดับที่ขอประเมิน ให้กรมส่งเสริมการเกษตร 
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลใหม ่
 

       ประกาศ ณ วันที่  27  มิถุนายน  พ.ศ. 2559 
 

 
 
 
 
 
 


