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แบบสอบถาม
เรื่อง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ และประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการกำหนดตำแหน่ง
ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับอำเภอ
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงใน  ( หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตรงตามความเป็นจริง
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

1.1 เพศ

 


( 1. ชาย
  ( 2. หญิง

1.2 อายุ  
........... ปี

1.3 ระดับการศึกษา

( 1. ต่ำกว่าปริญญาตรี
( 2. ปริญญาตรี   ( 3. ปริญญาโท    ( 4. ปริญญาเอก

1.4 ตำแหน่งในปัจจุบัน


 - ตำแหน่ง ....................................................................ระดับ..................................................

1.5 เงินเดือน ............................................บาท  ค่าตอบแทน ......................................... บาท 

1.6 หน่วยงานที่สังกัดในปัจจุบัน


 - สำนักงานเกษตรอำเภอ..................................................  จังหวัด ......................................

1.7 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานปัจจุบัน    .............ปี ............ เดือน (มากกว่า 6 เดือน นับเป็น 1 ปี)

1.8 อายุราชการ    .............ปี ............ เดือน (มากกว่า 6 เดือน นับเป็น 1 ปี)

1.9 ประวัติการได้รับการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร (ตอบได้มากกว่า 1 หลักสูตร)
 
( 1. ไม่เคย
  
( 2. เคย   ได้แก่  หลักสูตร
 


( หลักสูตร นสอ. ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
 
  


( หลักสูตร นสก. ของกรมส่งเสริมการเกษตร
 


( หลักสูตร นบก. ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 


( หลักสูตร นบส. ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
 


( หลักสูตร E-learning ของกรมส่งเสริมการเกษตร
 


( หลักสูตรอื่น ๆ  ระบุ ...................................................
	ส่วนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
            ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับอำเภอ 

             คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงตามความคิดเห็นของท่านมากที่สุด
            2.1 ท่านได้ปฏิบัติงานตามบทบาทดังต่อไปนี้ในระดับใด


	บทบาทที่ท่านปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติงาน

	
	มากที่สุด

	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1

	ศึกษา วิจัย ทดสอบ หรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตพืชที่เหมาะสมกับพื้นที่และเกษตรกร เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เกษตรกร

	
	1. เป็นหัวหน้าทีมวิชาการในการศึกษา วิจัย หรือทดสอบ หรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการเกษตรในระดับอำเภอ
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2. ทำการศึกษา วิจัย ทดสอบ หรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี การเกษตรด้วยตนเอง
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3. ทำการศึกษา วิจัย ทดสอบ หรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี การเกษตรร่วมกับนักวิชาการภายในหรือภายนอกหน่วยงาน
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4. ทำการศึกษา วิจัย ทดสอบ หรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี การเกษตรร่วมกับเกษตรกร
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5. การนำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในงานส่งเสริมการเกษตร
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	ศึกษา วิเคราะห์ ศักยภาพของพื้นที่เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนาการเกษตรอย่างเป็นระบบในการบริหารจัดการพื้นที่การเกษตร การพัฒนาเกษตรกร และการพัฒนาการผลิตพืชของอำเภอ

	
	1. เป็นหัวหน้าทีมในการวิเคราะห์จัดทำแผนพัฒนาการเกษตร ระดับอำเภอ
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2. สนับสนุนการทำงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3. เป็นวิทยากรหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4. สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5. เป็นผู้รับผิดชอบงานยุทธศาสตร์อำเภอ
	 
	 
	 
	 
	 

	3

	ควบคุม กำกับ ติดตาม และให้คำปรึกษาการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตร

	
	1. ควบคุม กำกับ และติดตามการดำเนินงานส่งเสริม
การเกษตร
	
	
	
	
	

	
	2. ให้คำปรึกษาการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตร
	
	
	
	
	


	บทบาทที่ท่านปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติงาน

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	4

	เป็นที่ปรึกษา และให้คำแนะนำในการถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการพื้นที่ การพัฒนาการผลิตพืช 
การพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และการแก้ไขปัญหาด้านการผลิตพืชแก่เกษตรกร

	
	1. เป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำในการทำงานส่งเสริมการเกษตรแก่เจ้าหน้าที่อื่น ๆ
	
	
	
	
	

	
	2. เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ในด้านที่มีความชำนาญ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

	
	1. ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยเกษตรอำเภอในการบริหารงานส่งเสริมการเกษตร
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2. ทำหน้าที่ผู้ประสานงานกับหน่วยงานอื่น
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3. เป็นผู้แทนของสำนักงานเกษตรอำเภอในการเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่น ๆ 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4. จัดการศูนย์กลางข้อมูลด้านการเกษตรของอำเภอ
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5. เป็นพี่เลี้ยงแก่นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรรุ่นน้อง
	 
	 
	 
	 
	 


 

2.2 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของท่าน
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของท่าน
            คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงตามความคิดเห็นของท่านมากที่สุด
           3.1 ท่านเห็นว่าการปฏิบัติงานของท่านก่อให้เกิดประโยชน์ในประเด็นต่อไปนี้ในระดับใด
	ประโยชน์
	ระดับความเป็นประโยชน์

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ประโยชน์ต่อเกษตรกรผู้รับบริการ

	1
	ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ตรงกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการอย่างแท้จริง
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	การปฏิบัติงานตามนโยบายสำคัญของรัฐบาลในการช่วยเหลือเกษตรกรมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	เกษตรกรมีที่ปรึกษาด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	เกษตรกรมีความพึงพอใจต่อการให้บริการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	โครงการพัฒนาอาชีพตรงกับความต้องการของเกษตรกร
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	มีการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	มีการประสานงานกับเกษตรกรเพื่อเข้ารับบริการงาน
ส่งเสริมการเกษตร
	 
	 
	 
	 
	 

	2. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน

	1
	มีงานศึกษา วิจัย ทดสอบ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี การเกษตรในระดับพื้นที่มากขึ้น
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	มีหัวหน้าทีมในการวิเคราะห์พื้นที่และจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบล/อำเภอ
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	ฃ่วยให้แผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบล/อำเภอ 
มีความเชื่อมโยงกันมากขึ้น
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	ช่วยสนับสนุนการทำงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร
มิติใหม่ (MRCF) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	ช่วยให้การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมการเกษตรของอำเภอ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	ช่วยให้มีศูนย์กลางข้อมูลด้านการเกษตรของอำเภอที่ทันสมัย
และเป็นปัจจุบัน
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	มีผู้ชำนาญการเฉพาะด้านในงานวิชาการเพื่อช่วยตอบ
คำถามและแก้ไขปัญหาด้านการเกษตร

	 
	 
	 
	 
	 

	ประโยชน์
	ระดับความเป็นประโยชน์

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	2. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ต่อ)

	8
	มีผู้ประสานงานด้านการส่งเสริมการเกษตรในภาพรวม
ของอำเภอ
	
	
	
	
	

	9
	มีการบูรณาการการทำงานในระดับอำเภอได้ดีขึ้น
	
	
	 
	 
	 

	10
	ช่วยสนับสนุนการบริหารงานของเกษตรอำเภอได้มากขึ้น
	
	
	 
	 
	 

	3. ประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่

	1
	เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติงานใกล้ชิดเกษตรกร ทำให้ทราบถึงปัญหา ความต้องการที่แท้จริงของเกษตรกร
	
	
	
	
	

	2
	เป็นเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่ข้าราชการระดับอำเภอเพิ่มมากขึ้น
	
	
	
	
	

	3
	เป็นที่ปรึกษาในการทำงานแก่เจ้าหน้าที่อื่น ๆ
	
	
	
	
	

	4
	เป็นพี่เลี้ยงแก่นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรรุ่นน้อง
	
	
	
	
	

	5
	มีขวัญและกำลังใจในการทำงานมากขึ้น
	
	
	
	
	




3.2 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของท่าน
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 4   ความคุ้มค่าของการกำหนดตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดับชำนาญการพิเศษ 
             ระดับอำเภอ
              คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงตามความคิดเห็นของท่านมากที่สุด
              4.1 ท่านเห็นว่าการกำหนดตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับอำเภอ 
มีความคุ้มค่าในประเด็นต่อไปนี้ในระดับใด
	ความคุ้มค่า
	ระดับความคิดเห็น

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1
	ความคุ้มค่าของงานที่ท่านได้ปฏิบัติเพิ่มขึ้นจากการปรับระดับตำแหน่งให้เป็นระดับที่สูงขึ้น
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	ความคุ้มค่าของเงินเดือนและค่าตอบแทนที่ท่านได้รับเมื่อเทียบกับงานที่เพิ่มขึ้น

	
	
	
	
	




4.2 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติมเกี่ยวกับความคุ้มค่าของการกำหนดตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับอำเภอ
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 5  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับอำเภอ
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
แบบสอบถามชุดที่ 1  �สำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง








6

