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ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรเจำ้หนำ้ท ี ่พร้อมคณะ ร่วมรบัฟังขอ้คดิเหน็ 
ปญัหำอุปสรรค และแนวทำงกำรแก้ไขปญัหำ เพ ือ่รองรบักำร

เปล ีย่นแปลงโครงสร้ำงอำยุขำ้รำชกำรทีจ่ะเกษยีณในอกี 5 ปีขำ้งหนำ้ 

 

วันที่ 1 – 2 มิถุนายน 2560 นายดนัย ช่ืนอารมย์ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ พร้อมคณะ เดินทางไปจังหวัด

ล าพูน และจังหวัดล าปาง เพ่ือรับฟังข้อคิดเหน็ ปัญหาอปุสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหา เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

โครงสร้างอายุข้าราชการที่จะเกษียณในอกี 5 ปีข้างหน้า ซ่ึงจะมีผลกระทบในเร่ืองของงานขาดความต่อเน่ือง ขาดผู้มี

ประสบการณ ์ขาดพ่ีเล้ียงสอนงานให้รุ่นน้อง เพ่ือจะได้น าข้อมูลมาประกอบการด าเนินการวางแผนก าลังคนต่อไป 
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