
ลําดับ ตําแหน่ง
ท่ี เลขท่ี
1 5153 เกษตรอําเภอ (นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) คุณสมบัติของผู้ท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอสุคิริน เพ่ือให้เข้ารับการประเมินผลงาน
จังหวัดนราธิวาส     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
(ตําแหน่งว่าง) คัดเลือกท่ี อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการเกษตรกําหนด โดยสามารถดู

รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีหนังสือกรมฯ ท่ี กษ 1002/ว 1025 
2 5882 เกษตรอําเภอ (นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลว.24 ส.ค.52 ท่ี กษ 1002/ว 242 ลว.12 มี.ค.57 ประกาศ อ.ก.พ.

สํานักงานเกษตรอําเภอแม่ลาน กรมส่งเสริมการเกษตร ลว.17 ส.ค.60 เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์
จังหวัดปัตตานี พิจารณาคุณสมบัติข้าราชการ เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน 
(ตําแหน่งว่าง) และประกาศ อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการเกษตร ลว.12 ต.ค.60 เรื่อง

ปรับปรุงหลักเกณฑ์พิจารณาคุณสมบัติข้าราชการ เพ่ือแต่งตั้งให้
3 9143 เกษตรอําเภอ (นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ดาํรงตําแหน่งสูงข้ึน สามารถ Download เอกสารดังกล่าวได้ท่ี 

สํานักงานเกษตรอําเภอละงู http://www.person.doae.go.th ท้ังน้ี ผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบและ
จังหวัดสตูล มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ส่งเอกสารสมัคร
(ตําแหน่งว่าง) เข้ารับการคัดเลือก จํานวน 6 ชุด ต่อตําแหน่งท่ีจะคัดเลือก  

1 ตําแหน่ง ตามแบบฟอร์มฉบับปัจจุบันปรับปรุง วันท่ี 16 เม.ย.58
4 9156 เกษตรอําเภอ (นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) (ข้อควรระวัง ในการเขียนเอกสารการคัดเลือก)

สํานักงานเกษตรอําเภอควนกาหลง 1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปี นับแต่
จังหวัดสตูล     วันปิดรับสมัคร
(ตําแหน่งว่าง) 2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะดําเนินการ

    ในอนาคตของตําแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
5 8964 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ 3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน 

สํานักงานเกษตรอําเภอจะนะ     หมายถึง ผลงานท่ีนําเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับ
จังหวัดสงขลา     การคัดเลือก และมีคําสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนข้ึนดํารงตาํแหน่ง
(ตําแหน่งว่าง)     ใดมาก่อน

4. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงาน หรือแนวคิดของผู้อ่ืน
6 9145 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     ท้ังน้ี หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเท็จเก่ียวกับ

สํานักงานเกษตรอําเภอละงู     เรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดส่วนการจัดทําผลงาน
จังหวัดสตูล     การลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็น
(ตําแหน่งว่าง)     ผลงานของตนเอง หรือมีการจ้างวานให้ผู้อ่ืนจัดทํา

    ผลงาน โดยผลงานท่ีนํามาจัดทําน้ันไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริง
    ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือ
    สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0707.3/ว 5  ลว. 12 เม.ย.42

    โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคล
    ของข้าราชการรายน้ัน และดําเนินการทางวินัย

บัญชีรายละเอียดตําแหน่งท่ีจะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนดํารง
ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ (ชายแดนใต้) จํานวน 6 ตําแหน่ง

(ส่งพร้อมหนังสือ ท่ี กษ 1002/ ว 1798  ลงวันท่ี 27 ธันวาคม  2560)

ตําแหน่ง/สังกัด หมายเหตุ



ลําดับ ตาํแหนง

ที่ เลขที่
ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

    แกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของตามควรแกกรณี

5. ผลงานที่ผานมา และแนวความคิด ตองมีเนื้อหา

    ครบทุกหัวขอ ตามที่แบบฟอรมกําหนด

6. ผลงานท่ีผานมา ในขอ 7 ผูรวมดําเนินการ (ถาม)ี

    ใหระบุ ชื่อ-สกุล ของผูรวมดําเนินการ และสัดสวน

    ของผลงานเปนรอยละ และหากไมมีผูรวมดําเนินการ

    ใหระบุไววา ไมมีผูรวมดําเนินการ 

    ใหระบุ ชื่อ-สกุล ของผูรวมดําเนินการ และสัดสวน

    ของผลงานเปนรอยละ และหากไมมีผูรวมดําเนินการ

    ใหระบุไววา ไมมีผูรวมดําเนินการ 


