
 

 

 

แผนภูมิการแบงงานและอัตรากําลังของสวนราชการในกรมสงเสริมการเกษตร    
 
 

นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก/ชพ)        -  3 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก)       -  3 
 
 

ระดับ สูง ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม 

จํานวน 1 7 4 23 1 11 47 

 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ)        - 1 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   - 4 
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก/ชก)           - 3 
 

ฝายบริหารท่ัวไป 6 

เจาพนักงานธุรการ (อว) 

    

 

กลุมพัฒนาบุคลากร 9 

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) 

 

 นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ)   - 1 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)  - 3 
นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก/ชก)       - 1 
 

เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  -  4 
นายชางเทคนิค (ปง/ชง)      -  1  
 
 

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ     6 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

กลุมวิชาการสงเสรมิการเกษตร 7 

นักวิชาการเกษตร (ชพ) 

 

 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 
        จังหวัดชัยนาท 

 

ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการสงเสริมการเกษตร) สูง 
 

 

ขรก. - 47 
ลจป. - 22 
พรก. - 17 



 

 

แผนภูมิการแบงงานและอัตรากําลังของสวนราชการในกรมสงเสริมการเกษตร    

 
 
 
 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  5 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  -  2 
 

วิศวกรการเกษตร (ปก/ชก)    - 1 
นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง)  - 3 
 

ศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตร
ดานอารักขาพืช  จังหวัดชัยนาท 

8 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

ศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตร 
   ดานวิศวกรรมเกษตร จงัหวัดชัยนาท 

  5 

วิศวกรการเกษตร (ปก/ชก/ชพ) 

 

 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
     การเกษตร จังหวัดลพบุรี 

 
 

5 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)  - 3 
นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง)         - 1 
 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท (ตอ) 



 

 

 

ฝายบริหารท่ัวไป 5 

เจาพนักงานธุรการ (อว) 

    

 

กลุมพัฒนาบุคลากร 
 

7 

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) 

 

 นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ)    - 1 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)    -  4 
นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก/ชก)       - 1 
 

เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  -  4 
 
 

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ     7 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

แผนภูมิการแบงงานและอัตรากําลังของสวนราชการในกรมสงเสริมการเกษตร    
 
 

กลุมวิชาการสงเสรมิการเกษตร 

 

12 

นักวิชาการเกษตร (ชพ) 

 

 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก/ชพ)         -  3 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก)          -  3 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)  -  3 
ศูนยศึกษาพัฒนาฯ หวยทราย จ.เพชรบุรี 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก)          -  2 
 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ)        - 1 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   - 1 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)           - 4 
 

ระดับ สูง ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม 

จํานวน 1 10 4 45 1 10 71 

 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 2 
         จังหวัดราชบุรี 

 

ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการสงเสริมการเกษตร) สูง 
 

 

ขรก. - 71 
ลจป. - 34 
พรก. - 39 



 

 

แผนภูมิการแบงงานและอัตรากําลังของสวนราชการในกรมสงเสริมการเกษตร   

 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)  - 5 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดสมุทรสาคร 

6 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  7 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  -  1 
 

ศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตร 
 ดานอารักขาพืช จังหวัดสุพรรณบุรี 

9 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 2 จังหวัดราชบุรี (ตอ) 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  4 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  -  1 
 

ศูนยสงเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน  
จังหวัดกาญจนบุรี 

6 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  4 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดกาญจนบุรี (เกษตรท่ีสูง) 

5 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

วิศวกรการเกษตร (ปก/ชก)            - 1 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   - 1 
นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง)          - 2 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดเพชรบุรี 

 

5 

วิศวกรการเกษตร (ปก/ชก/ชพ) 

 

 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

8 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  5 
นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง)         -  1 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  -  1 
 



 

 

 

ฝายบริหารท่ัวไป 8 

เจาพนักงานธุรการ (อว) 

    

 

กลุมพัฒนาบุคลากร 
 

10 

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) 

 

 นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ)        - 1 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)  - 4 
นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก/ชก)       - 1 
 

เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)   - 5 
นายชางเทคนิค (ปง/ชง)       - 2  
 
 

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ     7 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

แผนภูมิการแบงงานและอัตรากําลังของสวนราชการในกรมสงเสริมการเกษตร    

กลุมวิชาการสงเสรมิการเกษตร 

 

11 

นักวิชาการเกษตร (ชพ) 

 

 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก/ชพ)              - 3 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก)             - 3 
ศูนยศึกษาพัฒนาฯ เขาหินซอน จ.ฉะเชิงเทรา 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก)             - 2 
ศูนยศึกษาพัฒนาฯ อาวคุงกระเบน จ.จันทบุรี 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก)            - 2 
 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ)       - 1 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   - 4 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)           - 4 
 

ระดับ สูง ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม 

จํานวน 1 10 3 45 1 13 73 

 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 3 
        จังหวัดระยอง 

 

ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการสงเสริมการเกษตร) สูง 
 

 

ขรก.  - 73 
ลจป.  - 42 
พรก.  - 32 



 

 

 
แผนภูมิการแบงงานและอัตรากําลังของสวนราชการในกรมสงเสริมการเกษตร    

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
 จังหวัดชลบุรี 

7 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  4 
นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง)   -  1 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)   -  1 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  (ปก/ชก)   -  4 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดจันทบุรี 

5 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 3 จังหวัดระยอง (ตอ) 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  (ปก/ชก)   -  5 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  -  1 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
   จังหวัดฉะเชิงเทรา 

7 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  (ปก/ชก)   -  4 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)   -  1 
ศูนยบริการการพัฒนาปลวกแดง 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  (ปก/ชก)   -  2 
 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
 จังหวัดระยอง 

8 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)    - 6 
นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง)   - 2 
 
 

ศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตร 
ดานอารักขาพืช จังหวัดชลบุรี 

  9 

    นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 



 

 

 

ฝายบริหารท่ัวไป 7 

นักจัดการงานทั่วไป (ชก) 

 

กลุมพัฒนาบุคลากร 
 

11 

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) 

 

 นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ)       - 1 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)  - 3 
นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก/ชก)       - 2 
 

เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)     -  5 
นายชางเทคนิค (ปง/ชง)         -  1 
 
 

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ     7 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

แผนภูมิการแบงงานและอัตรากําลังของสวนราชการในกรมสงเสริมการเกษตร    
 

กลุมวิชาการสงเสรมิการเกษตร 

 

12 

นักวิชาการเกษตร (ชพ) 

 

 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก/ชพ)          -  6 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก)         -  3 
ศูนยศึกษาพัฒนา ฯ ภูพาน จ.สกลนคร 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก)         -  2 
 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ)   - 1 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   - 5 
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก/ชก)           - 4 
 

ระดับ สูง ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม 

จํานวน 1 16 7 1 75 18 118 

 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 4 
        จังหวัดขอนแกน 

 

ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการสงเสริมการเกษตร) สูง 
 

 

ขรก. - 118 
ลจป. - 45 
พรก. - 78 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 4 จังหวัดขอนแกน (ตอ) 

แผนภูมิการแบงงานและอัตรากําลังของสวนราชการในกรมสงเสริมการเกษตร    
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  (ปก/ชก)   -  5 
เจาพนักงานการเกษตร (ปง/ชง)   -  1 
 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดขอนแกน 

7 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)  - 6 
เจาพนักงานการเกษตร (ปง/ชง)        - 2 
นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง)        - 1 
 
 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดนครราชสีมา 

10 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

    

 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดบุรีรัมย 

5 

      นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  (ปก/ชก)  -  4 
 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  4 
นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง)   -  1 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
 จังหวัดมหาสารคาม 

6 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดยโสธร 

5 

    นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  (ปก/ชก)      -  4 
 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  (ปก/ชก)   -  4 
 

 ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
 จังหวัดเลย 

5 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 



 

 

 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  (ปก/ชก)       - 4 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  7 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)   -  1 
 

วิศวกรการเกษตร (ปก/ชก) -  1 
นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง) -  3 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดหนองคาย 

6 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

 ศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตร 
 ดานวิศวกรรมเกษตร จงัหวัดรอยเอ็ด 

5 

วิศวกรการเกษตร (ปก/ชก/ชพ) 

 

 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  (ปก/ชก)   -  5 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)  - 5 
นายชางเทคนิค (ปง/ชง)        - 1 
 
 

แผนภูมิการแบงงานและอัตรากําลังของสวนราชการในกรมสงเสริมการเกษตร    
 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 4 จังหวัดขอนแกน (ตอ) 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
 จงัหวัดอุดรธานี 

9 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

ศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตร 
ดานอารักขาพืช จังหวัดนครราชสีมา 

7 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

     

 

 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  7 
นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง)   -  1 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)   -  1 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดเลย (เกษตรท่ีสูง) 

5 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

ศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตร 
ดานอารักขาพืช จังหวัดขอนแกน 

10 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 



 

 

 

ฝายบริหารท่ัวไป 5 

เจาพนักงานธุรการ (อว) 
 

กลุมพัฒนาบุคลากร 
 

12 

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) 

 

 นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ)        - 1 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)  - 4 
นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก/ชก)       - 2 
 

เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)     -  4 
 
 

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ     8 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

แผนภูมิการแบงงานและอัตรากําลังของสวนราชการในกรมสงเสริมการเกษตร    
 

กลุมวิชาการสงเสรมิการเกษตร 

 

12 

นักวิชาการเกษตร (ชพ) 

 

 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก/ชพ)        -  6 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก)       -  3 
ศูนยศึกษาพัฒนา ฯ พิกุลทอง จ.นราธิวาส 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก)       -  2 
 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ)   - 1 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   - 4 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)           - 6 
 

ระดับ สูง ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม 

จํานวน 1 13 6 58 1 13 92 

 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 
        จังหวัดสงขลา 

 

ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการสงเสริมการเกษตร) สูง 
 

 

ขรก. - 92 
ลจป. - 27 
พรก. - 50 



 

 

แผนภูมิการแบงงานและอัตรากําลังของสวนราชการในกรมสงเสริมการเกษตร    
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)  - 4 
เจาพนักงานการเกษตร (ปง/ชง)        - 1 
นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง)        - 1 
 
 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)  - 5 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)        - 1 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  (ปก/ชก)  -  4 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)    -  1 
 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  (ปก/ชก)  -  4 
เจาพนักงานการเกษตร (ปง/ชง)    -  1 
 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  4 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
 จังหวัดตรัง 

8 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา (ตอ) 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  (ปก/ชก)   -  6 
เจาพนักงานการเกษตร (ปง/ชง)  -  1 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  (ปก/ชก)   -  5 
นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง)   -  1 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)   -  2 
 
 

   ศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตร 
   ดานอารักขาพืช จังหวัดสงขลา 

9 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดยะลา 

5 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

    

 

ศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตร 
ดานแมลงเศรษฐกิจ จังหวัดชุมพร 

6 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดสุราษฎรธานี  

7 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

     

 

 

ศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตร 
   ดานอารักขาพืช จังหวัดสุราษฎรธานี 

6 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดกระบ่ี 

6 

   นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  (ปก/ชก)  -  5 
 
 



 

 

 

ฝายบริหารท่ัวไป 8 

นักจัดการงานทั่วไป (ชก) 

 

กลุมพัฒนาบุคลากร 
 

11 

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) 

 

 นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ)        - 1 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)  - 4 
นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก/ชก)       - 2 
 

เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)     -  5 
นายชางเทคนิค (ปง/ชง)         -  2 
 
 

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ 8 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

กลุมวิชาการสงเสรมิการเกษตร 

 

12 

นักวิชาการเกษตร (ชพ) 

 

 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก/ชพ)           -  6 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก)          -  3 
ศูนยศึกษาพัฒนาฯ หวยฮองไคร จ.เชียงใหม 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก)          -  2 
 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ)        - 1 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   - 4 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)           - 5 
 

ระดับ สูง ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ชํานาญงาน รวม 

จํานวน 1 18 7 102 1 21 1 151 

 

แผนภูมิการแบงงานและอัตรากําลังของสวนราชการในกรมสงเสริมการเกษตร    
 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 
        จังหวัดเชียงใหม 

 

ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการสงเสริมการเกษตร) สูง 
 

 

ขรก. - 151 
ลจป. - 59 
พรก. - 104 



 

 

แผนภูมิการแบงงานและอัตรากําลังของสวนราชการในกรมสงเสริมการเกษตร    
 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม (ตอ) 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  4 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)   -  1 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  5 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)   -  1 
 
 

วิศวกรการเกษตร (ปก/ชก)                - 1 
นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง)              - 1 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)        - 2 
 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดพิษณุโลก 

7 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  5 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)   -  1 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดเชียงใหม 

7 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  5 
เจาพนักงานเคหกิจเกษตร (ชง)   -  1 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)   -  1 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  7 
เจาพนักงานการเกษตร (ปง/ชง)   -  1 
 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดลําพูน 

6 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดเชียงราย (เกษตรท่ีสูง) 

9 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
 จังหวัดเชียงราย 

8 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดนาน 

7 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
 จังหวัดกําแพงเพชร 

5 

วิศวกรการเกษตร (ปก/ชก/ชพ) 

 

 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  5 
นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง)               - 1 
 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดอุตรดิตถ 

6 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  5 
 



 

 

 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม (ตอ) 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  3 
 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดตาก (เกษตรท่ีสูง) 

4 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก) 

 

 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดเชียงใหม (เกษตรท่ีสูง) 

10 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)  - 8 
เจาพนักงานเคหกิจเกษตร (ปง/ชง)         - 1 
 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดพะเยา (เกษตรท่ีสูง) 

4 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก) 

 

 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  3 
 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
 จังหวัดแมฮองสอน (เกษตรท่ีสูง) 

8 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  4 
เจาพนักงานการเกษตร (ปง/ชง)   -  1 
ศูนยบริการและพัฒนาที่สูงปางตอง 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  2 
 
 
 

แผนภูมิการแบงงานและอัตรากําลังของสวนราชการในกรมสงเสริมการเกษตร    
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  5 
นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง)   -  1 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)   -  1 
 
 

ศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตร 
ดานอารักขาพืช จังหวัดพิษณุโลก 

8 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

ศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตร 
ดานแมลงเศรษฐกิจ จังหวัดเชียงใหม 

7 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 

ศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตร 
ดานอารักขาพืช จังหวัดเชียงใหม 

10 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  6 
นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง)   -  2 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)   -  1 
 
 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  4 
 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดลําพูน (เกษตรท่ีสูง) 

5 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ชพ) 

 

 นักวิชาการสงเสริมการเกษตร (ปก/ชก)     - 6 
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ส านักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรที ่1 – 6   มีอ านาจหน้าที ่
  ๑) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร เทคโนโลยีและระบบการผลิตที่เหมาะสมกับพื้นที ่
  ๒) ฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรแก่เจ้าหน้าที่และเกษตรกร 
  ๓) ส่งเสรมิ ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและในเขตพื้นที่พิเศษ 
  ๔) ควบคุม ก ากับ สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
  ๕) เป็นศูนย์กลางสนับสนุนทางวิชาการด้านการผลิตและจัดการผลผลิต การพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร องค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนแก่ส านักงานเกษตรจังหวัด 
และประสานวิชาการกับหน่วยงานวิชาการภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา 
  ๖) ศึกษา วางแผน และติดตามประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร และประสานการตรวจราชการในเขตพ้ืนที่ 
  ๗) ให้ค าปรึกษาและประสานงานแก่ส านักงานเกษตรจังหวัดในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนการปฏิบัติงาน และบูรณาการแผนด้านการส่งเสริมการเกษตรระดับ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
  ๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 - 6   มีส านักงานตั้งอยู่ในจังหวัดชัยนาท ราชบุรี  ระยอง  ขอนแก่น  สงขลา  และเชียงใหม่  ตามล าดับ 

ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร แบ่งงานภายในเป็น 1 ฝ่าย 3 กลุ่ม และ 50 ศนูย์ปฏิบัติการ ซึ่ง ได้ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งไว้ดังนี้ 

 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วชิาการส่งเสรมิการเกษตร)  ระดบัสูง  จ านวน 1 ต าแหน่ง  
ในฐานะผู้อ านวยการส านัก มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการด าเนินงาน มอบหมาย ควบคุม ก ากับการปฏิบัติงานด้านการศึกษา  

วิจัย และพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพื้นที่ การถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เจ้าหน้าทีแ่ละเกษตรกร  สนบัสนุนการด าเนินงานส่งเสริม
การเกษตรตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและในเขตพื้นที่พิเศษ การฝึกอบรมอาชีพและบริการทางการเกษตร แก่เกษตรกรในเขตพื้นที่รบัผิดชอบ ให้ค าปรึกษา 
แนะน า และวนิิจฉัยสั่งการในงานที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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1. ฝ่ายบรหิารทั่วไป มหีน้าที่ 
     1) ปฏิบัติงานด้านงานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงินบัญชี และพัสดุ งานพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร และการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล  

3) ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมของหน่วยงาน 
     4) บริหารจัดการงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานและควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ  
     5) งานดูแลอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
     6) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

นักจดัการงานทั่วไปช านาญการ หรือ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  จ านวน 1 ต าแหนง่ ในฐานะหัวหน้าฝ่าย มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
มอบหมาย ควบคุม ก ากับการปฏิบัติงานด้านงานบริหารทั่วไป ได้แก่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุและยานพาหนะ การบริหารงบประมาณ  
งานพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานการเจ้าหน้าที่ งานประชุม งานประสานราชการทั่วไปของส านักงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 เจ้าพนักงานธรุการปฏบิตัิงานหรือช านาญงาน  จ านวน 4 - 5 ต าแหน่ง   มีหน้าทีร่ับผิดชอบงานธุรการ งานสารบรรณ งานพิมพ์และแจกจ่ายเอกสารราชการ                
งานบันทึกและประมวลผลข้อมูลทางคอมพิวเตอร์ งานการเงิน บัญชีและพัสดุ งานการเจ้าหน้าที่ งานประชุมและการติดต่อประสานงานทั่วไปของส านักงานและปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 นายชา่งเทคนคิปฏิบตัิงานหรือช านาญงาน  จ านวน 1 – 2 ต าแหน่ง  มีหน้าที่ในการควบคุม ดูแลอุปกรณ์ เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ ระบบไฟฟ้า ระบบ
สาธารณูปโภคในและนอกอาคารส านักงาน ช่วยสนับสนุนการผลิตสื่อทีใ่ช้ในการฝึกอบรม การจัดนิทรรศการ และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. กลุ่มพฒันาบุคลากร มีหน้าที ่
     1) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนและด าเนินการการพัฒนาบุคลากรในเขตรบัผิดชอบ 
     2) พัฒนาเกษตรกรผู้น าและเครือข่ายการท างานของกรม 
     3) ให้ค าปรึกษาแก่จังหวัดในการพัฒนาบุคลากรและสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายการท างานในพื้นที่ 
     4) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
     นักทรัพยากรบคุคลช านาญการพิเศษ  จ านวน 1 ต าแหน่ง  ในฐานะหัวหน้ากลุ่ม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการก าหนดแนวทาง การวางแผนปฏิบัติงาน 
มอบหมาย ก ากับการปฏิบัติงานด้านการศึกษา วิเคราะห์ วางแผนและด าเนินการการพัฒนาบุคลากรในเขตรับผิดชอบ พัฒนาเกษตรกรผู้น า สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 
และเครือข่ายการท างานของกรม ให้ค าปรกึษาแก่จังหวัดในการพัฒนาบุคลากรและสรา้งความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายการท างานในพื้นที่ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
การติดตาม นิเทศ ประเมินผล และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ  จ านวน  1  ต าแหนง่ มีหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห ์พัฒนาและประยุกต์ใช้รูปแบบและเทคโนโลยทีี่เหมาะสม  
การจัดท าแผนการพัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน  ในด้านความรู้ทางการเกษตร การบริหารจัดการ ไร่นาและครัวเรือน การผลิต การเพิ่มมูลค่า การแปรรูป 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาด ตลอดห่วงโซ่อุปทาน การสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรผู้น า อาสาสมัครเกษตรกรและเครือข่ายการท างานของกรม การเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ กระบวนการท างานกลุ่มและองค์กรเกษตรกรให้เหมาะสมกับลักษณะทางภูมิสังคมของแต่ละเขตพื้นที่ ควบคุมการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ ให้ค าปรึกษา
แนะน า การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การติดตาม นิเทศ ประเมินผล และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบตักิารหรือช านาญการ จ านวน 1 - 5 ต าแหน่ง มีหน้าที่ในการรวมรวมข้อมูลเพื่อศึกษา วิเคราะห ์การจัดท าแผนการพัฒนา
เกษตรกร สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน ในด้านความรู้ทางการเกษตร การบริหารจัดการไร่นาและครัวเรือน  การผลิต การเพิ่มมูลค่า การแปรรูป การพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
การตลาด ตลอดห่วงโซ่อุปทาน การสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรผู้น า การสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรผู้น า อาสาสมัครเกษตรกรและเครือข่ายการท างานของกรม  
การเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้กระบวนการท างานกลุ่มและองค์กรเกษตรกรให้เหมาะสมกับลักษณะทางภูมิสังคมของแต่ละเขตพ้ืนที่ ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ  
การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การติดตาม ประเมินผล และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 นักทรัพยากรบคุคลปฏบิตักิารหรือช านาญการ จ านวน  3 - 6 ต าแหน่ง  มีหน้าที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการพัฒนาบุคลากรของเขต  
ศูนย์ปฏิบัติการ และจังหวัด  ด าเนินการศึกษา พฒันาเทคนิค วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรม  ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านเทคนิคการฝึกอบรม การพัฒนาวทิยากร การประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การติดตาม ประเมินผล และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
   
3. กลุ่มวิชาการส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที ่
     1) ศึกษา พัฒนา  และประยกุต์เทคโนโลยีการผลิตพืชให้เหมาะสมกับศกัยภาพของเกษตรกรและสภาพพ้ืนที่ ในลักษณะบูรณาการวิชาการด้านการผลิตพืช             
การพัฒนาเกษตรกร และพื้นที่เกษตรกรรมในแต่ละภูมิภาค  
     2) ให้ค าปรึกษา และสนับสนนุข้อมูลทางวิชาการในการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของเกษตรกรแก่ส านักงานเกษตรจังหวัด 
     3) ประสานหน่วยงานวิชาการในด้านการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพืช การพัฒนาเกษตรกร สถาบนัเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนในระดบัเขต 
  4) ส่งเสรมิและประสานการด าเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและในเขตพื้นที่พิเศษ 
      5) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

นักวชิาการเกษตรช านาญการพเิศษ  จ านวน 1 ต าแหนง่ ในฐานะหัวหน้ากลุ่ม  มีหนา้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน มอบหมายก ากับ 
การปฏิบัติงานด้านวิชาการส่งเสริมการเกษตร  การบูรณาการวิชาการด้านการผลิตพืช  การพัฒนาเกษตรกร และพื้นที่เกษตรกรรมในแต่ละภูมิภาค ให้ค าปรึกษา และสนับสนุน
ข้อมูลทางวิชาการในการด าเนินงานส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพของเกษตรกรแก่ส านกังานเกษตรจังหวัด ประสานหน่วยงานวิชาการในด้านการพฒันาเทคโนโลยีการผลิตพืช การพัฒนา
เจ้าหน้าที่และเกษตรกรด้านการผลิตพืชในระดับเขต ส่งเสริมและประสานการด าเนินงานตามโครงการ ประสานหน่วยงานวิชาการในด้านการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพืช  
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การพัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนในระดบัเขต  ส่งเสริมและประสานการด าเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและในเขตพื้นที่พิเศษ   
การติดตาม นิเทศ ประเมินผลและปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  นักวชิาการเกษตรปฏิบัติการหรือช านาญการหรือช านาญการพเิศษ  จ านวน 3 – 6 ต าแหน่ง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พฒันา ทดสอบ 
และประยุกต์เทคโนโลยีการผลิตพืชที่เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่ ควบคุมการศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการปฏิบัติงานด้านวิชาการเกษตรภายใต้โครงการบริหารจัดการเขตเกษตร
เศรษฐกิจส าหรับสินค้าเกษตรที่ส าคัญในระดับเขต ก ากับติดตามความก้าวหน้าและรายงานผลการด าเนินงานภายใต้โครงการบริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจส าหรับสินค้า
เกษตรทีส่ าคัญของส านักงานเกษตรจังหวัด สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิตและการจัดการผลผลิตพืชที่เหมาะสมในพื้นที่แก่เจ้าหน้าทีร่ะดับจังหวัด ประเมินผล
ความส าเร็จการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรภายใต้โครงการบริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจส าหรบัสินค้าเกษตรที่ส าคัญในระดับเขต                                

นักวชิาการเกษตรปฏิบัติการหรือช านาญการ จ านวน  3  ต าแหน่ง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา พัฒนาวิชาการด้านส่งเสริมการเกษตร   
การบูรณาการวิชาการด้านการผลิตพืช  การพัฒนาเกษตรกร และพื้นที่เกษตรกรรมในแต่ละภูมิภาค การจัดการผลผลิตและพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับสภาพ
พื้นที่ การประสานวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและสถาบันวิชาการในด้านการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพืช การพัฒนาเจ้าหน้าที่และเกษตรกรด้านการผลิตพืชในระดับ
เขต ส่งเสริมและประสานการด าเนินงานตามโครงการ การพัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนในระดบัเขต ส่งเสริมและประสานการด าเนินงานตามโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริและในเขตพ้ืนที่พิเศษ  ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เจ้าหน้าที่ระดับจังหวัด การติดตาม ประเมินผล และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ  
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

นักวชิาการเกษตรปฏิบัติการหรือช านาญการ จ านวน  2 ต าแหน่ง  (ปฏิบัติงานศูนย์ศึกษาพัฒนาฯ) มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ 
วางแผนการขยายผลการด าเนินงานของศูนย์ศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริสู่เกษตรกรภายนอกศูนย์ การศึกษาพัฒนา ประยุกต์เทคโนโลยีการผลิต การจัดการผลผลิต
และพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรเพื่อเป็นตัวอย่างแก่เกษตรกร ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก ในการส่งเสรมิ เผยแพร ่อบรมความรู้แก่เกษตรกรทั่วไป การติดตาม 
ประเมินผล และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบตักิารหรือช านาญการ จ านวน 3 ต าแหน่ง มีหนา้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา พัฒนาวิชาการด้านส่งเสริมการเกษตร   
การบูรณาการวิชาการด้านการผลิตพืช การพัฒนาเกษตรกร และพื้นที่เกษตรกรรมในแต่ละภูมิภาค การประสานวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและสถาบันวิชาการในด้าน
การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพืช การพัฒนาเจ้าหน้าที่และเกษตรกรด้านการผลิตพืชในระดับเขต ส่งเสริมและประสานการด าเนินงานตามโครงการ ส่งเสริมและประสานการ
ด าเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและในเขตพื้นที่พิเศษ ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เจ้าหน้าที่ระดับจังหวัด การติดตาม ประเมินผล  
และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4. กลุ่มยทุธศาสตร์และสารสนเทศ มีหน้าที ่
     1) ศึกษา วิเคราะห์การจัดท ายุทธศาสตร์การส่งเสริมการเกษตรระดับเขต ด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานทั้งในระดับเขตและกลุม่จังหวัด 
     2) เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศระดับเขต 
     3) การตรวจราชการ การติดตามประเมินผล และนิเทศงาน 
     4) ให้ค าปรึกษาแก่ส านักงานเกษตรจังหวัดในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
     5) การบริหารแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานและการรายงานผลการปฏิบัติราชการ  
     6) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ   จ านวน 1 ต าแหนง่ ในฐานะหัวหน้ากลุ่ม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน มอบหมาย
ก ากับการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห์การจัดท ายุทธศาสตร์การส่งเสริมการเกษตรระดับเขต ด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานทั้งในระดับเขตและกลุม่จังหวัด   
การวิเคราะห์และจัดท าแผนงานโครงการ และแผนปฏิบัติงานประจ าปีในระดับเขต พัฒนาระบบจัดการข้อมูลเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศระดับเขต ประสานการตรวจ
ราชการ การติดตามประเมินผล และนิเทศงาน ให้ค าปรึกษาแก่ส านักงานเกษตรจังหวัดในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัดและศูนย์ปฏิบัติการ  การบริหาร
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานและการรายงานผลการปฏิบัติราชการ งานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  รวมถึงการบริหารจัดการการท าวิจัยและผลงานวชิาการของเจ้าหน้าที่
ระดับเขตและจังหวัด การให้ค าปรึกษา แนะน า ติดตาม ประเมินผลและปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพเิศษ   จ านวน  1 ต าแหน่ง มีหน้าที่รับผิดชอบการศึกษา วิเคราะห์การจัดท ายุทธศาสตร์การส่งเสริมการเกษตรระดับ
เขต ด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานทั้งในระดับเขตและกลุ่มจังหวัด  การวิเคราะห์และจัดท าแผนงานโครงการ และแผนปฏิบัติงานประจ าปีในระดับเขต พัฒนา
ระบบจัดการข้อมูลเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศระดับเขต ประสานการตรวจราชการ การติดตามประเมินผล และนิเทศงาน ให้ค าปรึกษาแก่ส านักงานเกษตรจังหวัดในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัดและศูนย์ปฏิบัติการ การบริหารแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานและการรายงานผลการปฏิบัติราชการ งานตามระบบส่งเสริม
การเกษตร  รวมถึงการบริหารจัดการการท าวิจัยและผลงานวิชาการของเจ้าหน้าที่ระดับเขตและจังหวัด การให้ค าปรึกษา แนะน า ติดตาม นิเทศ ประเมินผลและปฏิบัติหน้าที่อื่น 
ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการหรอืช านาญการ  จ านวน  3 - 4 ต าแหน่ง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับศกึษา  วิเคราะหแ์ละพัฒนาการจัดท ายุทธศาสตร์ 
แผนงานโครงการและการจดัท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีในระดับเขต พัฒนาระบบจัดการข้อมูลเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศระดับเขต ประสาน การตรวจราชการ  
การติดตามประเมินผล และนิเทศงาน  สนบัสนุนทางวิชาการและให้ค าปรึกษาแก่ส านกังานเกษตรจังหวัดในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัดและศูนย์ปฏิบัติการ 
การบริหารแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานและการรายงานผลการปฏิบัติราชการ  งานตามระบบส่งเสริมการเกษตร รวมถึงการบริหารจัดการการท าวิจัยและผลงานวิชาการของ
เจ้าหน้าที่ระดับเขต จังหวัดและศูนย์ปฏิบัติการ การให้ค าปรึกษา แนะน า ติดตาม ประเมินผลและปฏิบัตหิน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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  นักวชิาการแผนที่ภาพถ่ายปฏิบตักิารหรือช านาญการ จ านวน 1 - 2 ต าแหน่ง มีหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้ในการจัดท าแผนทีภ่าพถ่ายทาง
อากาศ ภาพดาวเทียม และขอ้มูลเชิงพื้นที่อื่น ๆ เพื่อสนับสนุนงานส่งเสริมการเกษตรภายใต้โครงการบริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจส าหรับสินค้าเกษตรที่ส าคัญในระดับเขต  
วิเคราะห์ ตรวจสอบการอ่าน แปล และตีความภาพถ่ายทางอากาศ และวิเคราะห์ภาพดาวเทียม เพื่อดูร่องรอยการใช้ประโยชน์ที่ดิน สภาวะการปลูกพืช  ประมวลผลข้อมูลเชิง
พื้นที่ เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของผู้ใช้งาน  จัดการฐานข้อมูล เพือ่จัดท าระบบภูมิสารสนเทศของหน่วยงาน ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน และ
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
5. ศูนย์ส่งเสรมิและพฒันาอาชีพการเกษตร 36 ศูนย ์ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

5.1 ศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชพีการเกษตร  จ านวน 28 ศูนย ์  
            -  ภาคกลาง ตั้งอยู่ในจังหวัดลพบุรี  
            -  ภาคตะวันตก ตั้งอยู่ในจังหวัดสุพรรณบุรี เพชรบุรี และสมุทรสาคร 
            -  ภาคตะวันออก ตั้งอยู่ในจังหวัดจันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุร ีและระยอง  
            -  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ในจังหวัดเลย ยโสธร หนองคาย อุดรธานี นครราชสีมา ขอนแก่น มหาสารคาม และบุรีรัมย ์
   -  ภาคใต้ ตั้งอยู่ในจังหวัดยะลา สุราษฏร์ธานี กระบ่ี ตรัง นครศรีธรรมราช 
            -  ภาคเหนือ ตั้งอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่  เชียงราย น่าน  ล าพูน พิษณุโลก อุตรดิตถ์ และก าแพงเพชร 
     5.2 ศูนย์สง่เสริมและพฒันาอาชกีารเกษตร (เกษตรที่สูง) จ านวน 8 ศูนย์ ตั้งอยู่ในจังหวัดกาญจนบุรี เลย เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน เชียงราย ล าพูน พะเยา และตาก  
มีหน้าที ่
     1) ศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบ ประยุกต์ พัฒนาเทคโนโลยีและองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่ พัฒนาแปลงสาธิตและแปลงเรียนรู้ให้เป็น
แปลงต้นแบบ และพัฒนาผลติภัณฑ์จากผลผลิตการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลคา่         
     2) ส่งเสรมิและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการผลิตและการจดัการผลผลิตทีเ่หมาะสมกับศกัยภาพของพื้นที่  
    3) เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมการผลิต การขยาย กระจายพันธ์ุพืช และแมลงเศรษฐกิจ เพื่อใช้ในงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
    4) ฝึกอบรมอาชีพการเกษตรแก่เจ้าหน้าที่ เกษตรกรและผู้สนใจทั่วไป  
     5) ให้บริการขอ้มูล ข่าวสารวชิาการด้านเกษตร และสนับสนุนปัจจัยการผลิตที่จ าเป็น รวมทั้งให้บริการทางการเกษตรอื่น ๆ ตามศักยภาพของศูนย์                  
    6) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ จ านวน 1 ต าแหน่ง  (เฉพาะศูนย์ ฯ เพชรบุรี และก าแพงเพชร ก าหนดเป็นสายงาน วิศวกรการเกษตร)  
ในฐานะหัวหน้าศูนย์  มีหน้าที่ในการวางแผน ควบคุม ก ากับ ดูแล และมอบหมายการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบ ประยุกต์ พัฒนาเทคโนโลยีและองค์ความรู้ ภูมิปญัญา
ท้องถิ่นให้เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่ พัฒนาแปลงสาธิตและแปลงเรียนรู้ให้เป็นแปลงต้นแบบ และพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผลผลิตการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า ส่งเสริมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการผลิตและการจดัการผลผลิตทีเ่หมาะสมกับศกัยภาพของพื้นที่ พัฒนาศักยภาพการให้บริการเพื่อเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมการผลิต การขยาย
กระจายพันธ์ุพืชและแมลงเศรษฐกิจเพื่อใช้ในงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร ฝึกอบรมอาชีพการเกษตรแก่เจ้าหน้าที่ เกษตรกรและผู้สนใจทั่วไป ให้บรกิารข้อมูล ข่าวสาร
วิชาการด้านเกษตร การสนับสนุนปัจจัยการผลิต ให้ค าปรกึษา แนะน าด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบตักิารหรือช านาญการ จ านวน  1 - 7  ต าแหน่ง   มีหน้าทีใ่นการศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบ ประยุกต์ พัฒนาเทคโนโลยีและ
องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่ พัฒนาแปลงสาธิตและแปลงเรียนรู้ให้เป็นแปลงต้นแบบ และพฒันาผลิตภัณฑ์จากผลผลิตการเกษตรเพื่อเพิ่ม
มูลค่า  ส่งเสรมิและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการผลิตและการจัดการผลผลิตที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ พัฒนาการให้บริการเพื่อเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมการผลิต  
การขยาย กระจายพันธ์ุพืช และแมลงเศรษฐกิจเพื่อใช้ในงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  ฝึกอบรมอาชีพการเกษตรแก่เจ้าหน้าที่ เกษตรกรและผู้สนใจทั่วไป  ให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารวิชาการด้านเกษตร การสนับสนุนปัจจัยการผลิต  ให้ค าปรกึษา แนะน าด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ การติดตาม นิเทศ ประเมินผล และปฏบิัติงานอ่ืน ๆ  
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

วิศวกรการเกษตรปฏิบตักิารหรือช านาญการ จ านวน  1 ต าแหน่ง  มหีน้าที่รับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
ด าเนินการศึกษา พัฒนา ทดสอบ และประยุกต์เทคโนโลยีด้านจักรกลเกษตร  การส่งเสริมการใช้เครือ่งจักรกล เครื่องมือ และอุปกรณ์การเกษตรเพื่อพัฒนาการผลิตและจัดการ
ผลผลิต การประสานวิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การฝึกอบรมอาชีพแก่เกษตรกร และให้บริการทางการเกษตรที่เกี่ยวข้อง การติดตาม ประเมินผล และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  เจา้พนักงานการเกษตรปฏิบตังิานหรือช านาญงาน จ านวน  1 - 2 ต าแหน่ง   มีหนา้ทีใ่นการศกึษา พฒันา ประยกุต์เทคโนโลยีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตและแปรรปูผลผลิตทางการเกษตร การจัดท าแปลงเรียนรู้ สาธิต การผลิตและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การฝึกอบรมอาชีพให้แก่เกษตรกร
และให้บริการทางการเกษตร และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตรช านาญงาน  จ านวน  1 ต าแหน่ง   มีหน้าทีใ่นการศึกษา พัฒนา ประยุกต์เทคโนโลยีการแปรรูปผลผลติทางการเกษตรและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิตและแปรรปูผลผลิตทางการเกษตร การจัดท าแปลงเรียนรู้ สาธิต การผลิตและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การฝึกอบรมอาชีพให้แก่เกษตรกรและให้บริการ
ทางการเกษตร และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

นายชา่งเครื่องกลปฏบิตัิงานหรือช านาญงาน  จ านวน 1 - 3  ต าแหน่ง  มีหน้าที่ในการศึกษา พัฒนา และประยกุต์การใช้เครื่องจักรกล อุปกรณ์ และเครื่องมือ
ต่าง ๆ  ช่วยปฏิบัติงานด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี การจดัท าแปลงสาธิต การใช้เครื่องจักรกล ระบบการให้น้ าและโรงเรือนเกษตร การฝึกอบรมอาชีพแก่เกษตรกร และให้บริการ
ทางการเกษตร และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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เจ้าพนักงานธรุการปฏบิตัิงานหรือช านาญงาน   จ านวน 1 - 2 ต าแหน่ง มีหน้าที่รับผดิชอบงานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงิน บัญชีและพสัดุ และ       
การติดต่อประสานงานทั่วไปของส านักงาน และปฏิบัติหน้าทีอ่ื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
6. ศูนย์ส่งเสรมิเทคโนโลยกีารเกษตรด้านอารักขาพชื จ านวน 9 ศูนย ์ตั้งอยู่ในจังหวัดชัยนาท สุพรรณบุรี ชลบุรี ขอนแก่น นครราชสีมา สงขลา สุราษฎร์ธานี เชียงใหม่  
และพิษณุโลก  มีหน้าที่  
      1) ศึกษา ทดสอบ ประยุกต์และพัฒนาการใช้เทคโนโลยกีารจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสานให้เหมาะสมกับพื้นที่ 
      2) ส่งเสรมิและถ่ายทอดเทคโนโลยดี้านการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน  
      3) ด าเนินการผลิตขยายปัจจยัการควบคุมศัตรูพืช 
      4) ให้บริการและสนับสนุนการตรวจวิเคราะห์ วินิจฉัย แจ้งเตือนภัยการระบาด และให้ค าแนะน าการจัดการศัตรูพืช    
       5) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการหรือช านาญการพเิศษ จ านวน 1 ต าแหน่ง  ในฐานะหวัหน้าศูนย์  มีหน้าที่ในการศกึษา วิเคราะห์ วางแผนการ
ปฏิบัติงาน ควบคุม ก ากับ ดูแล และมอบหมายการปฏิบัติงานศึกษา ทดสอบ ประยุกต์และพัฒนาการใช้เทคโนโลยกีารจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสานให้เหมาะสมกับพื้นที ่ 
วางแผน การส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยดี้านการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน ด าเนินการผลิตขยายปัจจัยการควบคุมศัตรูพืช พัฒนาศักยภาพการ ให้บริการและสนับสนนุ
การตรวจวิเคราะห์ วินิจฉัย แจ้งเตือนภัยการระบาด  ให้ค าปรึกษา แนะน าการจัดการศัตรูพืชการผลิตขยายปัจจัยการควบคุมศัตรูพืช การติดตาม นิเทศ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบตักิารหรือช านาญการ จ านวน 4 - 7 ต าแหน่ง  มีหน้าที่ในการศึกษา ทดสอบ ประยุกต์และพัฒนาการใช้เทคโนโลย ี
การจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสานให้เหมาะสมกับพื้นที ่วางแผนการส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน ด าเนินการผลิตขยายปัจจัยการควบคุม
ศัตรูพืช พัฒนาศักยภาพการ การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการให้บริการและสนับสนุนการตรวจวิเคราะห์ วินิจฉัย แจ้งเตือนภัยการระบาด การให้ค าปรึกษา แนะน า
การจัดการศัตรูพืชการผลิตขยายปัจจัยการควบคุมศัตรูพืช การติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย  

 นายชา่งเครื่องกลปฏบิตัิงานหรือช านาญงาน จ านวน 1 - 2 ต าแหน่ง มีหน้าที่ในการศึกษา พัฒนา วิเคราะห์และประยุกต์การใช้เครื่องจักรกล อุปกรณ์และ
เครื่องมือต่าง ๆ ด้านเครื่องจักรกลการเกษตรเครื่องมือและอุปกรณ์ในการผลิตขยายปัจจัยการควบคุมศัตรูพืชให้เหมาะสมกับพืน้ที่ ปฏิบัติงานด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี   
การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และเกษตรกร และให้บริการทางการเกษตรและปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
  เจ้าพนักงานธรุการปฏบิตัิงานหรือช านาญงาน   จ านวน 1 - 2  ต าแหน่ง มีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงิน บัญชีและพสัดุ และ       
การติดต่อประสานงานทั่วไปของส านักงานและปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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7. ศูนย์ส่งเสรมิเทคโนโลยกีารเกษตรด้านวิศวกรรมเกษตร จ านวน 2 ศูนย ์ตั้งอยู่ในจังหวัดชัยนาท และร้อยเอ็ด  มีหน้าที ่
     1) ศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบ วิจัยประยุกต์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมเกษตรและเทคโนโลยีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     2) ส่งเสรมิ และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านวิศวกรรมเกษตรและเทคโนโลยอีื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาระบบการเกษตรให้เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่ 
     3) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาการเกษตรด้วยเทคโนโลยีด้านวิศวกรรมเกษตร เพ่ือใช้ในงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
  4) ให้บริการปรึกษา แนะน า ออกแบบ ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบงานทางเทคนิคด้านวิศวกรรมเกษตรและเทคโนโลยีอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาอาชีพการเกษตร 
     5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

วิศวกรการเกษตรปฏิบตักิารหรือช านาญการหรือช านาญการพเิศษ จ านวน 1 ต าแหน่ง  ในฐานะหัวหน้าศูนย์  มีหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการ
ปฏิบัติงาน ควบคุม ก ากับดูแลและมอบหมายการปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  การส่งเสริมการใช้เครื่องจักรกล เครื่องมือ และอุปกรณ์การเกษตรเพ่ือ
พัฒนาการผลิตและจัดการผลผลิต การประสานวิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การฝึกอบรมอาชีพแก่เกษตรกร และให้บริการทางการเกษตรที่เกี่ยวข้อง การติดตาม นิเทศ 
ประเมินผลและปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

วิศวกรการเกษตรปฏิบตักิารหรือช านาญการ  จ านวน 1 ต าแหน่ง  มหีน้าที่รับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
การเกษตร ด าเนินการศึกษา พัฒนา ทดสอบ และประยุกต์เทคโนโลยีด้านจกัรกลเกษตร  การส่งเสรมิการใช้เครื่องจักรกล เครื่องมือ และอุปกรณก์ารเกษตรเพื่อพัฒนา 
การผลิตและจดัการผลผลิต การประสานวิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การฝึกอบรมอาชีพแก่เกษตรกร และให้บริการทางการเกษตรที่เกี่ยวข้อง การติดตาม ประเมินผล และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  นายชา่งเครื่องกลปฏบิตัิงานหรือช านาญงาน จ านวน 3 ต าแหน่ง  มีหน้าที่ในการศึกษา พัฒนา และประยุกต์การใช้เครื่องจักรกล อุปกรณ์ และเครื่องมือต่าง ๆ  
ช่วยปฏิบัติงานด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี การฝึกอบรมอาชีพแก่เกษตรกร และให้บรกิารทางการเกษตร และปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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8. ศูนย์ส่งเสรมิเทคโนโลยกีารเกษตรด้านแมลงเศรษฐกิจ  จ านวน 2 ศูนย์ ตั้งอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ และชุมพร มีหน้าที่ดังนี้ 
     1) ศึกษา วิจัย ทดสอบ และประยุกต์เทคโนโลยีการเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากแมลงเศรษฐกิจ 
     2) ส่งเสริม ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากแมลงเศรษฐกิจ 
     3) เป็นศูนย์กลางการพัฒนาการผลิต ขยายและกระจายพันธ์ุแมลงเศรษฐกิจ เพื่อใช้ในงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
     4) ให้บริการและสนับสนุนการตรวจวิเคราะห์ วินิจฉัยโรคและศัตรูของแมลงเศรษฐกิจ และให้ค าแนะน าในการป้องกันก าจัด 
     5) ให้บริการตรวจคุณภาพเบื้องต้นของผลิตภัณฑ์จากแมลงเศรษฐกิจ 
     6) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ จ านวน 1 ต าแหน่ง ในฐานะหัวหนา้ศูนย์  มีหน้าที่ในการศึกษาวิเคราะห์ วางแผนการปฏิบัติงาน ควบคุม 
ก ากับ ดูแล และมอบหมายการปฏิบัติงานศึกษา วิจัย ทดสอบ และประยุกต์เทคโนโลยีการเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากแมลงเศรษฐกิจ การส่งเสริม 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากแมลงเศรษฐกิจ  พัฒนาศักยภาพการให้บริการเพื่อเป็นศูนย์กลางการพัฒนาการผลิต ขยายและกระจาย
พันธ์ุแมลงเศรษฐกิจเพื่อใช้ในงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร ให้บริการและสนับสนุนการตรวจวิเคราะห์ วินิจฉัยโรคและศัตรูของแมลงเศรษฐกิจ และให้ค าแนะน า 
ในการป้องกันก าจัด  ให้บริการตรวจคุณภาพเบื้องต้นของผลิตภัณฑ์จากแมลงเศรษฐกิจ การติดตาม นิเทศ ประเมินผล และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   

นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบตักิารหรือช านาญการ จ านวน  4  ต าแหน่ง มีหนา้ที่ในการศึกษา วิจัย ทดสอบ และประยกุต์เทคโนโลยีการเลี้ยงแมลง
เศรษฐกิจ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากแมลงเศรษฐกิจ การส่งเสริม ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากแมลงเศรษฐกิจ   พัฒนาการผลิต
ขยายและกระจายพันธ์ุแมลงเศรษฐกิจเพื่อใช้ในงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร ให้บริการและสนับสนุนการตรวจวิเคราะห์ วินิจฉัยโรคและศัตรูของแมลงเศรษฐกิจ และ
ให้ค าแนะน าในการป้องกันก าจัด  ให้บริการตรวจคุณภาพเบื้องต้นของผลิตภัณฑ์จากแมลงเศรษฐกจิ การติดตาม ประเมินผลและปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   

เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบตัิงานหรือช านาญงาน จ านวน 1 ต าแหน่ง มีหน้าที่ช่วยเก็บรวบรวม ข้อมูลการศึกษา วิจัย ทดสอบ และประยุกต์เทคโนโลยีการ
เลี้ยงแมลงเศรษฐกิจ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากแมลงเศรษฐกิจ  การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากแมลงเศรษฐกิจ  ผลิตขยายและ
กระจายพันธ์ุแมลงเศรษฐกจิเพื่อใช้ในงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร ให้บริการและสนับสนุนการตรวจวิเคราะห์ วินิจฉัยโรคและศัตรูของแมลงเศรษฐกิจ และให้
ค าแนะน าในการป้องกันก าจัด  และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
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9. ศูนย์ส่งเสรมิเยาวชนเกษตรอาเซียน จ านวน 1 ศูนย ์ตั้งอยู่ในจังหวัดกาญจนบุรี มีหน้าที่ 
     1) ศึกษา วิจัย พัฒนาการส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนเกษตร 
     2) เป็นศูนย์กลางการส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนเกษตรในภูมิภาคอาเซียนและระดับนานาชาติ 
     3) ส่งเสรมิและถ่ายทอดเทคโนโลยดี้านการพัฒนาเยาวชนเกษตร และฝึกอาชีพการเกษตร 
     4) ให้ค าปรึกษา แนะน า บริการข้อมูล ข่าวสารวิชาการ การส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนเกษตร 
     5) ประสานงาน องค์กร หน่วยงาน ภาคีเครือข่าย การส่งเสริมพัฒนาเยาวชนเกษตร 
     6) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
   นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ  จ านวน 1 ต าแหน่ง  ในฐานะหัวหน้าศูนย์  มีหนา้ที่ในการศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการปฏิบัติงาน ควบคุม
ก ากับ ดูแล และมอบหมายการปฏิบัติงานศึกษา วิจัย พฒันาการส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนเกษตร พัฒนาศักยภาพการให้บริการเพื่อเป็นศูนย์กลางการส่งเสริมและพัฒนาเยาวชน
เกษตรในภูมิภาคอาเซียนและระดับนานาชาต ิ วางแผนการส่งเสรมิและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาเยาวชนเกษตร และฝึกอาชีพการเกษตร ใหค้ าปรึกษา แนะน า บริการข้อมูล 
ข่าวสารวิชาการ การส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนเกษตร ประสานงาน องค์กร หน่วยงาน ภาคีเครือข่าย การส่งเสริมพัฒนาเยาวชนเกษตร และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
   นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบตักิารหรือช านาญการ จ านวน 4 ต าแหน่ง มีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษาวิจัย พัฒนาการส่งเสริมและพัฒนาเยาวชน
เกษตร วางแผนการส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยดี้านการพัฒนาเยาวชนเกษตร และฝึกอาชีพการเกษตร  ให้ค าปรึกษา แนะน า บริการข้อมูล ข่าวสารวิชาการ การส่งเสริมและ
พัฒนาเยาวชนเกษตร ประสานงานองค์กร หน่วยงาน ภาคีเครือข่าย การส่งเสริมพัฒนาเยาวชนเกษตร การติดตามประเมินผล  และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  เจ้าพนักงานธรุการปฏบิตัิงานหรือช านาญงาน จ านวน 1 ต าแหน่ง  มีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงิน บัญชีและพัสดุ และการติดต่อ
ประสานงานทั่วไปของส านักงานและปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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