
แผนภูมิการแบ่งงานและอัตราก าลังของส่วนราชการในกรมส่งเสริมการเกษตร   
 

ระดับ บริหารสูง บริหารต้น ทรงคุณวุฒิ เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ช านาญการ รวม 

จ านวน 1 4 1 2 1 2 6 17 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 6 
ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชช) 
 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร (ชพ)     -  1 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร (ปก/ชก)   -  3 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก/ชพ)    -  2 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก)         -  3 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 5 

ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบบริหาร 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช) 

 

กรมส่งเสรมิการเกษตร 8,852 

อธิบดี (นักบริหารสูง) 

 
 

รองอธิบดี (นักบริหารต้น)     -  4  

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตร  - 1 
(นักวิชาการเกษตร ทว) 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และ

หน่วยงานภายในกรม 
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบบริหาร 

(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) ต าแหน่งเลขท่ี 5 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
ต าแหน่ง : ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบบริหาร (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ศึกษา วิเคราะห์เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรมส่งเสริมการเกษตร

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาระบบราชการไทย ระบบราชการ 4.0 รัฐบาลดิจิทัล และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. ศึกษา วิเคราะห์  วางแผนการปฏิบัติงาน มอบหมายก ากับ ติดตามและแ ก้ไขปัญหา 
ในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาระบบบริหาร 

3. ติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเป็นราชการ 4.0 สรุปเป็นบทเรียน 
จัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรมส่งเสริมการเกษตร และเสนอแนะแนวทาง 
การปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อไป 

4. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ และหน่วยงานภายในกรม 
5. วางแผนการท างานตามแผนงานโครงการของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารและที่เกี่ยวข้องกับ  

การพัฒนาระบบบริหารราชการของกรมส่งเสริมการเกษตร รวมทั้งแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม
ประเมินผลเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

6. ให้ค าปรึกษาและถ่ายทอดความรู้ด้านการพัฒนาระบบบริหารราชการแก่หน่วยงานภายใน  
และภายนอกกรม เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

7. พัฒนาเอกสารวิชาการ หรือคู่มือ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการภายในกรมส่งเสริม
การเกษตรเพ่ือใช้ประกอบการด าเนินการพัฒนาระบบราชการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

8. เป็นผู้แทนประชุมในการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานของกรมส่งเสริม
การเกษตร รวมถึงคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือสนองรับกับนโยบาย และระบบราชการ 4.0 

9. ปฏิบัติงานอื่นตามได้รับมอบหมาย 
 

 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

 
ต าแหน่งเลขที่  258 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการพิเศษ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน - 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ 
 
ส่วนที่  2  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญ
ในงานสูงมากด้านการพัฒนาระบบราชการ ในการด าเนินการและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เพ่ือให้การด าเนินงานไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการและเป้าหมายที่กรมส่งเสริมการเกษตร
ได้ก าหนดไว้ ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
 
ส่วนที่  3  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนารูปแบบการบริหารราชการ
ภายในกรมส่งเสริมการเกษตร 

1.2 ศึกษา วิเคราะห์องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาระบบบริหารราชการ  
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน 
กรมส่งเสริมการเกษตร 

1.4 ประสานงานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  
ภายในกรมส่งเสริมการเกษตร และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของกลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็น ค าแนะน าแก่สมาชิก 

ในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
3.2 ชี้แจงให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ ทีมงานหรือ

หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 



 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้ แจง ในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ แก่บุคคล 

และหน่วยงาน เพ่ือให้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
4.2 ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่  4  คุณสมบัติทีจ่ าเป็นในงาน (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

 
ต าแหน่งเลขที่  6, 7, 9 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน - 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ 
 
ส่วนที่  2  หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
และความช านาญสูง ด้านการพัฒนาระบบราชการ ในการด าเนินการหรือแก้ไขปัญหาที่ยากในกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการและเป้าหมายที่กรมส่งเสริม
การเกษตรได้ก าหนดไว้ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ส่วนที่  3  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย ให้ข้อเสนอแนะแนวทาง การพัฒนาการบริหารราชการภายใน 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
1.2 ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
1.3 ประสานงานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 

ภายในกรมส่งเสริมการเกษตร และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของกลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็น ค าแนะน าแก่สมาชิก 

ในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
3.2 ชี้แจงให้ข้อคิด เห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่ าง ๆ ทีมงาน 

หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 

 



 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ แก่บุคคล 

และหน่วยงาน เพ่ือให้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
4.2 ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
ส่วนที ่ 4  คุณสมบัติท่ีจ าเป็นในงาน (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

 
ต าแหน่งเลขที่  6, 7, 9 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ชือ่ส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน - 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ 
 
ส่วนที่  2  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบั ติ งานในฐานะผู้ปฏิบั ติ งาน ระดับต้น ที่ ต้ องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ 
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการพัฒนาระบบราชการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา
ในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 
และเป้าหมายที่กรมส่งเสริมการเกษตรได้ก าหนดไว้ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ส่วนที่  3  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย ให้ข้อเสนอแนะแนวทาง การพัฒนาการบริหารราชการภายใน 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
1.2 ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
1.3 ประสานงานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 

ภายในกรมส่งเสริมการเกษตร และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของกลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็น ค าแนะน าแก่สมาชิก 

ในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
3.2 ชี้แจงให้ข้อคิด เห็ นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่ าง ๆ ทีมงาน 

หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 

 



 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ แก่บุคคล 

และหน่วยงาน เพ่ือให้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
4.2 ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่ 4  คุณสมบัติท่ีจ าเป็นในงาน (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด 


