
นักสงเสริมการเกษตรประจําจังหวัดดเีดน ประจําป 255๙ 
1. ชื่อ  นางสาวภารณี   กฤษฎาเรืองศรี 
2. วุฒิการศกึษา   
    ปริญญาโท  เกษตรศาสตรมหาบัณฑิต  วิชาเอก สงเสริมและพัฒนาการเกษตร                      . 
    จากสถาบัน   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                                           . 
    ปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอก สงเสริมการเกษตร                                         . 
    จากสถาบัน   มหาวิทยาลัยแมโจ                                                                           . 
3. เริ่มรบัราชการ  เมื่อวันที ่  20  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2548                                         . 
    ตําแหนง   นักวิชาการสงเสริมการเกษตร 3   สังกัด  สํานักงานเกษตรอําเภอพระทองคํา              .         
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการนับถึงปจจุบัน  10 ป  11 เดือน                                                  . 
4. ปจจบุนัดํารงตาํแหนง นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ระดับชํานาญการ อัตราเงินเดือน 25,050 บาท  
    สํานักงานอําเภอขามสะแกแสง สํานักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา    . 

การประพฤตปิฏบิตัติน 
1. การครองตน 
    1.1. การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
           มีการพ่ึงพาตนเองเสมอ เริ่มต้ังแตทาํงานหาทุนในการศึกษาจนจบระดับปริญญาโท และขยันหมั่นเพียร 
หาความรูเพ่ิมเติมตลอดเวลา พัฒนาทักษะและคุณภาพในการที่ทํางานเสมอ ต้ังใจทํางานในหนาที่ใหไดรับ
ความสําเร็จดวยการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความรับผดิชอบตอ
ตนเอง ครอบครัว จะเห็นไดจากระหวางปฏิบัติราชการและกําลังศึกษาระดับปริญญาโท บุคคลในครอบครัวปวย
หนัก ประกอบกับภารกิจงานมาก ไมเคยแสดงออกถึงความยอทอ ต้ังใจเรียนจนจบ ผลการเรียนอยูในเกณฑดีมาก 
และไมใหมีผลกระทบตอการทํางานสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จทุกงาน  
    1.๒. การประหยัดและเก็บออม 
           รูจักใชจายตามควรแหงฐานะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หากจะตองกูเงินจะวางแผนการใชเงินอยาง
รอบครอบ เชน กูมาสรางบานสรางฐานะตนเองและครอบครัว คาใชจายในการศึกษา ไมกูเงินนอกระบบ วิธีการ
ออมจะซื้อธนบัตรธนาคาร ซื้อที่ดินตามกําลังทรัพย  ปลกูพืชผักสวนครัว เพ่ือลดคาใชจายในครัวเรือน   
    1.๓. การรกัษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
           ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กําหนดไว  ใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา ประพฤติและปฏิบัติตน
ใหเปนตัวอยางแกผูรวมงาน จะเห็นไดจากเปนโจทยยืนฟองเกษตรกรที่กระทําผิดแจงขึ้นทะเบียน ผูประภัยพิบัติ 
ป 2557/58 อันเปนเท็จ ทําใหรัฐเสียผลประโยชน  
    1.๔. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
           ประพฤติปฏิบัติตนในฐานะพุทธศาสนิกชนที่ดี ละเวนตอการประพฤติช่ัว ไมลุมหลงอบายมขุ เอ้ือเฟอ 
เผื่อแผ เสียสละแรงกายและกําลังทรัพยชวยเหลือบุคคลอ่ืนที่ตกทุกข ปฏิบัติตนรักษาศีล 5  เปนประจํา  
ถวายโรงทาน ไมยุงเกี่ยวกับสิ่งเสพติด  
   1.๕. การมคีวามจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
          สนับสนุนระบบประชาธิปไตย ปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการอยางจริงจังและทุมเท เขารวมปฏิบัติ
ศาสนกิจและทาํนุบํารุงศาสนาในเทศกาลสําคัญ ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท เปนกิจวัตรปกติ 
แสดงออกใหเห็นถึงมีความจงรักภักดีเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย 



 
 
 
 
 
 
 
2. การครองคน 
    2.๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และผูมา
ติดตองาน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ใหความรวมมอืในการปฏิบัติงาน จะเห็นไดจากเมื่อยายมาปฏิบัติงาน 
ที่อําเภอขามสะแกแสง ไดออกเยี่ยมเยียนพบปะเกษตรกรทุกหมูบาน สรางความคุนเคย ติดตามแกปญหาและให
คําแนะนําดานการเกษตร ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรที่ประสบปญหา  ไดรับความ
ไววางใจจากเกษตรอําเภอ นายอําเภอขามสะแกแสง สวนราชการอ่ืน ผูนําชุมชน  
    2.๒. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม จูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความชวยเหลือ ใชองคความรู
และทักษะในการในการคิดและเสนอเหตุผล สรางเครือขายการมีสวนรวมในงานที่รับผิดชอบ จะเห็นไดจากได
สงเสริมใหมีการรวมกลุมเกษตรกร  สนับสนุนการทํางานเปน Team Woke ของคณะกรรมการ ศบกต.และผูนํา
ชุมชน   
    2.๓. ใหบรกิารแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่เปนประโยชน เปนผูมีความสํานึกและ 
ถือเปนหนาที่ที่จะตองใหบริการ ชวยเหลือ แนะนําในสิ่งที่ดี ตลอดจนใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน ใหการ
บริการดวยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ มีอัธยาศัยดี เปนกันเอง และสุภาพตอทุกคน  
    2.๔. การเปนผูมีความเปนธรรมทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน  เปนผูประพฤติและปฏิบัติตรงตามหลักเกณฑ  
กฎ ระเบียบ ถือประโยชนของทางราชการหรือสวนรวมเปนที่ต้ัง ตัดสิน วินิจฉัย แกปญหาโดยใชเหตุผล 
    2.๕. การเสริมสรางความสามัคคแีละรวมกิจกรรมของหมูคณะ มีขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน ใหเกียรติแกผูรวมงานอยางดียิ่ง จะเห็นไดจาก สงเสริมให ศบกต.จัดกิจกรรมสงเสริมการเกษตร   
สรางความสามัคคีในชุมชน เชน จัดงานรณรงคไถกลบตอซังหวานปอเทือง ศึกษาดูงาน ทอดกฐิน 
 
 
 
 
 
 
 

3. การครองงาน 
    3.๑. ความรับผิดชอบตอหนาที่  
           เปนผูใฝศึกษา คนควา หาความรูที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ มีความต้ังใจปฏิบัติงานให
ไดรับความสําเร็จ เอาใจใสงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ   
    3.๒. ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
           เปนผูมีความรูและเขาใจในหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ กฎ ขอบังคับ มีทักษะความสามารถในการนํา
ความรูที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี สามารถแกปญหา ดวยมีปฏิภาณ ไหวพริบเปนอยางดี 



    3.๓. ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน 
           เปนผูมีความสามารถในการคิดริเริม่ หาแนวทาง วิธีการใหมๆ มาใชประโยชนในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และสามารถทํางานที่ยากหรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี จะเห็นไดจาก การปรับแผนโครงการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมผลติภาพการผลิตของเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลง ป 2558/2559 และจากปญหา
ราคาสินคาเกษตร  สามารถดําเนินการไดแลวเสร็จภายในระยะเวลา 2 เดือน(8 ก.พ. - 25 มี.ค.59) โดยการเพ่ิม 
ศพก. จํานวน 3 ศูนย จัดแผนการอบรมแบบหมุนฐานเรียน เนนหลักสูตรที่เหมาะสมกบัพ้ืนที่ 
    3.๔. ความพากเพียรในการทํางาน  
           มีผลงานที่เปนที่นาพอใจ ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเรจ็ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ปฏิบัติงานใน
วันหยุดราชการ การเยี่ยมพบปะเกษตรกรในชวงหลังเลิกงาน สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีขอจํากัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดําเนินงานโครงการปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร สงเสรมิปลูกออยในที่นาไมเหมาะสม เรงรัดการ
ปฏิบัติงานชวยเหลือเกษตรผูประสบภัย ประสานหนวยงาน อปท.ชวยดําเนินการ แลวเสร็จกอนกําหนด 
   3.๕. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน  
          การปฏิบัติงานไดยึดหลักผลประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ คาํนึงถึงการใชวัสดุอุปกรณและ
สาธารณูปโภคไดอยางเหมาะสม ประสานงานระหวางราชการกับเกษตรกรอยางทุมเทและจริงใจ จะเห็นไดจาก 
การเสนอความคิด ติดตามงานโครงการสรางรายไดเพ่ือพัฒนาการเกษตร ใหมกีารตอยอดสรางรายไดใหเกษตรกร
ตอเน่ือง และแกไขปญหาภัยแลงอยางย่ังยืนทุกตําบล งบประมาณ 10.7 ลาน ใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ไมให 
มีการทุจริต เสนอโครงการศูนยจัดการศัตรูพืชชุมชนบรรจุในแผนพัฒนาตําบลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
รวมกําหนดแผนการดําเนินงานและปฏิบัติงานตามนโยบายประชาชารัฐ โครงการบูรณาการบรหิารจัดการนํ้า
แบบย่ังยืน เพ่ือแกไขปญหาภัยแลงโดยใชพลังงานแสงอาทิตย บานบุออย ตําบลชีวึก อําเภอขามสะแกแสง  
 
 
 
 
 
 
 

 

ง. แนวคดิในการทํางาน 

1. คตพิจนประจําใจ  :  คาของคน อยูที่ทําตนใหมีคา  

2. วิสัยทัศนการทาํงาน :  ขาราชการคือที่พ่ึงของประชาชน ควรทําตนเปนแบบอยางนาเลื่อมใส 

3. ขอคดิเตือนสตเิม่ือเจอปญหา 

           ไดนอมนําพระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  มาเปนเครื่องยึดเหนียว ดังน้ี  

                 “ในการดําเนินชีวิตและการประกอบกิจการงาน ยอมจะตองมีปญหาตางๆ เปนอุปสรรค ขัดขวาง

ความสําเร็จอยูเสมอ ยากที่ผูใดหรือสิ่งหน่ึงสิ่งใดจะหลีกเลี่ยงพนได คนก็มีปญหาของคน สังคม  กม็ีปญหาของ

สังคม ประเทศก็มีปญหาของประเทศ แมกระทั่งโลกก็มีปญหาของโลก ปญหาที่เกิดขึ้น  ในชีวิตและกจิการงาน

จึงเปนเรื่องธรรมดา ขอสําคญัเมื่อมีปญหาเกิดขึ้น จะตองแกไขใหลุลวงไป  โดยไมชักชา ผูใดมสีติปญญาคิดไดดี 

ปฏิบัติไดถูก ผูน้ันก็มีหวังบรรลุถึงเปาหมาย มีความสําเร็จสงู ถาเปนตรงกันขามก็ยากที่จะประสบความสําเร็จ

สมหวังได” 



ผลงานดีเดน 

๑. ชื่อผลงาน  โครงการพัฒนาคุณภาพพริกปลอดภัยสูสากลอําเภอขามสะแกแสง 
 

 อําเภอขามสะแกแสง มีครัวเรือนประชากร  9,295 ครัวเรือน  ครัวเรือนเกษตรกร 6,024 ครัวเรือน 
พืชเศรษฐกิจทีส่ําคัญ  ไดแก ขาวนาป  มันสาํปะหลัง  ออยโรงงาน ขาวโพดเลี้ยงสัตว  และพริก โดยเฉพาะ
อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา ถือไดวาเปนแหลงปลูกพริกที่สําคัญของจังหวัด มีพ้ืนที่ปลูกพริก
ทั้งสิ้น 4,352 ไร เกษตรกร 1,325 ครัวเรือน พริกเปนพืชที่ทนแลงไดดี  เปนที่ตองการและมีตลาดรองรับ 
นอกจากน้ันยังกอใหเกิดรายไดจากการรับจางเก็บผลผลิต การคัดคุณภาพ สามารถแปรรูปผลิตภัณฑได
หลากหลายชนิด  ซึ่งเกษตรกรมีรายไดจากการจําหนายผลผลิตจากพริกคดิเปนมูลคาไมนอยกวา 15 ลานบาท
ตอป  นอกจากจะทําใหชาวบานมีรายไดและมีงานทําแลว ยังเปนพืชที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับฐานราก
สําคัญของอําเภออีกดวย อีกทั้งมีการจัดงานประเพณีวันพริกและของดีอําเภอขามสะแกแสงเปนประจําทุกป             
โดยจัดตอเน่ืองมาเปนเวลากวา 30 ปแลว   

ในปจจุบันการปลูกพริกโดยอาศัยนํ้าฝน  ไมสามารถควบคมุปริมาณการผลิตและคุณภาพของผลผลิต
ได เกิดการระบาดของศัตรู  ทําใหพ้ืนที่ปลกูลดลงทุกป และเมื่อผลผลิตพริกสดออกมากจึงเรงจําหนายพริกสด         
ทําใหราคาตกตํ่า เน่ืองจากไมมีสถานที่อบพริก จึงตากบนพ้ืน ทําใหพรกิแหงไมไดมาตรฐาน มีสิ่งเจอืปน          
ดานการแปรรูป อาคารแปรรปูผลผลิตทางการเกษตร  มีสภาพทรุดโทรมไมสามารถดําเนินการตอไปได         
กลุมวิสาหกิจชุมชนผูปลูกพรกิสงออกอําเภอขามสะแกแสง จึงเสนอโครงการพัฒนาคุณภาพพริกปลอดภัยสู
สากลตําบลขามสะแกแสง งบประมาณโครงการสรางรายไดและพัฒนาการเกษตรแกชุมชนเพ่ือบรรเทาปญหา
ภัยแลง ป 2557/58 จํานวน 1,000,000 บาท และงบประมาณโครงการแผนพัฒนาอาชีพเกษตรกร                               
ตามความตองการของชุมชน เพ่ือบรรเทาภัยแลง ป 2558/59  จํานวน 2,460,000 บาท เพ่ือใหเกษตรกร
มีทักษะและความสามารถในการผลิต  การแปรรูปพริกทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือสรางรายได  ให
เกษตรกรและชุมชนเกษตรในชวงฤดูแลง พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการเกษตรและเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ชุมชนเพ่ือชวยบรรเทาปญหาความเดือดรอนจากภัยแลงในระยะยาว   

 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผนและกําหนดขั้นตอนในการดําเนินงานโดยระบบ MRCF เปนแกนหลักในการขบัเคลื่อนการทํางานน้ี ดังน้ี 
           (๑) Mapping  เตรียมขอมูลสงเสริมและแกปญหาใหสอดคลองกับพ้ืนที่  
            (๒) Remote Sensing ประสานงานเกษตรกรตนแบบปลูกพริกระบบนํ้าหยด ที่ประสบผลสําเร็จ               
ไดมาตรฐานสงออก สงเสริมการรวมกลุมจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 
            (๓) Community Participation แตงต้ัง คกก.ศบกต.ชุดใหม  จัดเวที ช้ีแจงผูนําชุมชน สมาชิก 
อปท. และเกษตรกรทั่วไป ใหทราบวัตถุประสงค จุดมุงหมายที่ชัดเจน  
            (๔) Specific Field Service  ใหคําแนะนําสนับสนุนทุกขั้นตอน   



จากระบบ MRCF  มีเปาหมายเพ่ือใหเกิดการพัฒนําไปสู 5 Smart ดังน้ี 

 

 

 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 นํากระบวนการทํางานเปนทีม โดย คกก.ศบกต. และ กลุมองคกรเกษตรกร รวมเปนแกนหลักในการ
ขับเคลื่อนการทํางาน ดังน้ี  
 ๓.๑ วิเคราะหงาน  วิเคราะหขอมูล เลือกพ้ืนที่ดําเนินการ ความสําคัญของโครงการ 
 ๓.๒ กําหนดเปาหมายรวมกัน  ประชุมทีมงาน เพ่ือรวมวางแผนและรับฟงขอคิดเห็นทุกฝาย 
 ๓.๓ วางแผนการทํางาน  ประชุมทีมงาน เพ่ือรวมวางแผนและรับฟงขอคิดเห็นทุกฝาย 
 ๓.๔ กําหนดกิจกรรม  จัดลําดับการทํางาน การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ ดําเนินการกอสราง  
 ๓.๕ แบงงานใหสมาชิกของทีม  แบงทีมบริหารงานในแตละกิจกรรม โดยมีหัวหนาชุดทํางาน  
 ๓.๖ ปฏิบัติจริงตามแผน  การรับสมัครแรงงาน จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ดําเนินการตามขั้นตอน 
 ๓.๗ ติดตามผล  สํารวจพ้ืนที่ปลูกพริก 30 ไร สถานที่กอสราง จับพิกัดทุกจุดดําเนินการ  
 ๓.๘ ประเมินผลสําเร็จของแตละกิจกรรม เพ่ือใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 

ผลสําเร็จของงาน  
 4.1. ผลผลิต  

 4.1.1 มีแปลงเรียนรูในการผลิตพริกปลอดภัยไดมาตรฐานไมนอยกวาจํานวน 40 ไร 

 4.1.๒ มีศูนยผลิตสารชีวภัณฑ  สามารถปองกันศัตรูพริกได  ทันตอการปองกันการระบาด 

 4.1.๓ มีโรงเรือนผลิตกลาพริก  ขนาด 8 x20 ม. จํานวน 1 โรง  และตนกลาพริกที่มีคุณภาพ  

Smart Office 
สนง. กษอ. ศบกต.

ท่ีพร้อมให้บริการแก่

เกษตรกร ด้านการ

ผลิตและตลาดพริก 

Smart Officer 
นวส.ท่ีมีความรู้ 

ทกัษะเพ่ิมมากขึน้  

ปรับวิธีในการ

ทํางานให้เหมาะสม 

Smart Farmer 
เกษตรกรสามารถ

พัฒนาการปลูก- ดูแล

พริกใหไดมาตรฐาน 

ตามระบบ GAP  

 

Smart Group 
เกิดการรวมกลุม

วิสาหกิจชุมชนผูปลูก

พริกสงออก มีตลาด

รองรับ และกําหนด

ราคาขายได 

Smart Product 
พริกสดที่ไดมาตรฐาน

สงออก พริกแหง

คุณภาพ และ

ผลิตภัณฑพริกแปรรูป 

เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคา 

พ้ืนท่ีปลูกพริกน้ําหยด 12 ไร  

ผลผลิต ไรละ 3 ตัน  

ราคาจําหนายพริกสด  

- พริกจินดา กก.ละ 20-30 บ. 

- พริกลูกผสม กก.ละ 40-50 บ. 

การแปรสภาพและแปรรูปพริก 

พริกสด 4 กก.ได พริกแหง 1 กก. 

ราคาพริกแหง 100-120 บาท 

พริกปน น้ําพริก เพ่ิมมูลคาไดมาก 
 

 

เกษตรกรตนแบบปลูกพริกสงออก  

กลุมเกษตรกรท่ีปลูกพริก 

แรงงานในพ้ืนท่ีมีความชํานาญใน

การเก็บเกี่ยวผลผลิต 

ผูนําชุมชนมีความมุงม่ันท่ีจะสงเสริม

และอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 

ประชาชนท่ัวไปเห็นความสําคัญใน

ประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน 

 

สินคา 

พื้นที ่

คน 

การเลือกพ้ืนท่ีดําเนินการท่ีมีแหลงน้ําเพียงพอตอรอบการผลิต ทําแปลงเรียนรูการปลูกพริกน้ําหยด ลดพ้ืนท่ีนาไม

เหมาะสม ปลูกพืชท่ีใหผลตอบแทนคุมคา ลดการปลูกพืชท่ีใชน้ํามาก เนนการจัดสรรพ้ืนท่ีใหมีแหลงน้ําทําการเกษตร 



 4.1.๔ มีโรงอบพลังงานแสงอาทิตย จํานวน 2 โรง พริกสดที่ราคาลง นํามาอบแหงโดยใชโรงอบ

พลังงานแสงอาทิตย ชะลอการจําหนายผลผลิตและแปรสภาพเปนพริกแหง ราคากิโลกรัมละ 100-200 บาท 

 4.1.๕ ผลิตภัณฑพริกแปรรูป จําหนายสรางรายไดเกษตรกรมากกวา 300,000 บาทตอป 

 4.2. ผลลัพธ 

 4.2.1 เกษตรกรมีรายไดในชวงฤดูแลงเกิดการจางงานในชุมชนอยางตอเน่ือง   

 4.2.2 เปนแหลงเรียนรูการปลูกพริกระบบนํ้าหยด เกษตรกรไดศึกษา เรียนรู เกิดทักษะและ

ความสามารถในการปลูก-ดูแลพริกใหไดมาตรฐานสงออก การบริหารจัดการดานการตลาดเพ่ิมมากขึ้น 

 4.2.3 กลุมวิสาหกิจชุมชนผูปลูกพริกสงออกขามสะแกแสง มีสมาชิกเพ่ิมข้ึนจากเดิม 20 ราย             

เปน 50 ราย  มีกองทุนหมุนเวียน สามารถดําเนินการไดอยางตอเน่ืองเพ่ิมพ้ืนที่ปลูกพริกมากขึ้น  

 4.2.4 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลขามสะแกแสงมีกองทุน

สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมสงเสริมการเกษตรในตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

การนําไปใชประโยชน 

 ๕.๑ เกษตรกรมีทักษะและความสามารถในการผลิต การแปรรูปพริกทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
สามารถพัฒนาจากอาชีพเกษตรกรรมเพ่ือตนเองไปสูการประกอบอาชีพ เพ่ือสังคมอยางย่ังยืน 

๕.๒ เกิดการอนุรักษพันธุพริกพ้ืนเมือง เกษตรกรมีเมล็ดพริกพันธุดี ขยายพ้ืนที่ปลูกพริกมากขึ้น 
 ๕.๓ สรางโอกาสใหกับประชาชนในการปรับเปลี่ยนอาชีพหรือปรับโครงสรางการผลิต โดยคํานึงถึงแผนการ
บริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรม (Zoning) ที่สอดคลองกับความตองการของตลาด 

๕.๔ ชุมชนมีรายไดจากจําหนายผลผลิตพริกจากแปลงเรียนรู เกษตรกรในชุมชนมีรายไดจากการจาง
แรงงานเกิดกระแสเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจของชุมชน 
 ๕.๕ ชุมชนเกษตร มีบทบาทและมีสวนรวมในการแกไขปญหาและพัฒนาการเกษตรของชุมชน  
และมีการเตรียมรับสถานการณภัยแลงในระยะยาว 

 

 

 

 

 

 

 



ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 6.1. ปญหาอุปสรรค 
 6.1.1. การเปดตลาดทางการคา ราคาไมแนนอน ไมสามารถควบคุมราคาและกลไกลตลาดได  
 6.1.๒ .เกิดภาวะความเสี่ยงตอการควบคุมการผลิต และเกิดภัยธรรมชาติ เกิดโรคระบาด 
 6.1.๓. การขาดความรับผิดชอบ ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ และสมาชิกภายในกลุมไมสามัคคี 
 6.2. ขอเสนอแนะ 
 6.1.1. รวมกลุมผลิตพริกปลอดภัยใหไดมาตรฐาน  
มีใบรับรองคุณภาพสินคา ทําสัญญาซื้อขาย ใชกลไกลดานการตลาด 
นําการผลิตสงเสริมทําการเกษตรในรูปแบบแปลงใหญ 
 6.1.๒. สรางกระบวนการเรียนรูใหกับเกษตรกร 
ดานการวางแผนการผลิตตลอดหวงโซอุปทานและการบริหารความเสี่ยง 
 6.1.๓. สรางกระบวนแลกเปลี่ยนการเรียนรู แบบม ี
สวนรวม กระตุนใหเกิดจิตสํานึกที่ดีรวมกัน  
 

๒. ชื่อผลงาน  โครงการพัฒนาศูนยจัดการดินปุยชุมชนตําบลเมืองนาท ป 2558/59 
 

 ตามมติเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2558 เห็นชอบโครงการบูรณาการมาตรการชวยเหลือเกษตรกร     

ที่ไดรับผลกระทบภัยแลง และโครงการจัดทําแผนชุมชนเพ่ือแกไขวิกฤตภัยแลงป 2558/59 ใน 8 มาตรการ  

มีนโยบายขับเคลื่อนแผนงานชุมชนเพ่ือแกไขปญหาวิกฤตภัยแลง  เห็นชอบใหชุมชนเสนอโครงการเรงดวน

กิจกรรมปลูกพืชใชนํ้านอยและอาศัยความช้ืนของดิน ในป 2557-58  ศนูยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร ตําบลเมืองนาท ไดรับอนุมัติจากรัฐบาลใหดําเนินงานโครงการพัฒนาศูนยจัดการดินปุย

ชุมชนตําบลเมืองนาท ภายใตโครงการสรางรายไดและพัฒนาการเกษตรแกชุมชน เพ่ือบรรเทาปญหาภัยแลง

(ตําบลละ 1 ลานบาท)  ดําเนินการกอสรางโรงผลิตปุยและผลิตปุยอินทรีย จํานวน 80 ตัน จําหนายใหสมาชิก

และเกษตรกรในชุมชน  แตประสบปญหาเกษตรกรสวนใหญตองการปุยอินทรียอัดเม็ด เน่ืองจากสะดวกในการ

นําใชงาน  แตกลุมยังขาดอุปกรณในการอัดเม็ด เครื่องจักรอุปกรณในการผลิตปุย และสถานที่ตากปุยที่ผลิต 

อาคารไมปลอดภัยตอทรัพยสิน และขาดเครื่องจักรอุปกรณ  ในการผลิตปุย และเปนแหลงเรียนรูดานการ

จัดการ ดินและการใชสรางโอกาสใหกับประชาชนในการปรับเปลี่ยนอาชีพหรือปรับโครงสรางการผลิต คํานึงถึง

แผนการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรม (Zoning)  

 

 

 

 

 

 
 

 โครงการพัฒนาศูนยจัดการดินปุยชุมชนตําบลเมืองนาท ไดรับอนุมัติงบประมาณ                     

จํานวน 1,730,000 บาท เมื่อวันที่  12 เมษายน 2559 การดําเนินงานเนนกิจกรรมพัฒนาโรงเรือนผลิต           

ปุยอินทรียชุมชน  การผลิตปุยอินทรีย และการจัดทําแปลงเรียนรูการผลติเมล็ดพันธุปุยพืชสด  แปลงเรียนรู



การผลิตพืชผักชุมชน ทั้งน้ีผลที่คาดวาจะไดรับ คือเกษตรกรในชุมชนมีรายไดจากการจางแรงงาน เกิดกระแส

เงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจของชุมชน ถือไดวาเปนโครงการการตามแผนพัฒนาอาชีพเกษตรกรตามความ

ตองการของชุมชน เพ่ือบรรเทาภัยแลง รวมทั้งยังสงผลใหเกิดการขยายฐานและการรวมกลุมการผลิตปุยใน

ชุมชนมากขึ้น  โดยดําเนินงาน 5 กิจกรรม ดังน้ี 

  1)  การพัฒนาโรงเรือนผลิตปุยอินทรียชุมชน โดยดําเนินการตอเติมโรงผลิตปุยเดิม  

จัดหาอุปกรณผลิตปุย อัดเมด็ สรางลานตากปุย ขนาด 500 ตารางเมตร งบประมาณ  388,450  บาท 

  2)  การผลิตปุยหมักสูตรพระราชทานสมเด็จพระเทพฯ โดยการทําปุยหมักจากเศษวัชพืชไว       

ใช ในชุมชน เพ่ือนําผลิตปุยหมักสูตรพระราชทาน ไมนอยกวา 10 ตัน งบประมาณ 100,000  บาท 

  3)  การผลิตปุยอินทรียอัดเม็ดสูตรสถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีฯ (วว.) โดยจัดซื้อวัตถุเพ่ือ

ใชในการผลิตในชุมชนจํานวน 80 ตัน งบประมาณ 394,000 บาท 

  4)  การจัดทําแปลงเรียนรูการผลิตเมล็ดพันธุปุยพืชสด โดยจัดทําแปลงผลิตเมล็ดพันธุปุยพืชสด 

ปลูกปอเทือง  100 ไร และถั่วลิสง  20 ไร งบประมาณ  284,500   บาท 

  5)  การจัดทําแปลงเรียนรูการผลิตพืชผักชุมชน โดยดําเนินการจัดทําแปลงเรียนรูการผลิตพืชผัก

ชุมชน โดยปลูกสลิด(ขจร) จํานวน 3 ไร  ตะไคร จํานวน 10 ไร งบประมาณ  563,050   บาท  

 

 

 

 

 
 

ขั้นตอนดําเนินงาน   

  โครงการมีกิจกรรมทั้งหมด 5 กิจกรรม งบประมาณ 1,730,000 บาท  ระยะเวลาดําเนินงาน 

เดือนเมษายน - พฤษภาคม  2559  นํากระบวนการทํางานเปนทีม ขับเคลื่อนการทํางาน ดังน้ี  

1) วิเคราะหงาน  วิเคราะหขอมูล เลือกพ้ืนที่ดําเนินการ ความสําคัญของโครงการ 

2) กําหนดเปาหมายรวมกัน  ประชุมทีมงานกําหนดเปาหมาย พ้ืนที่ ประชาสัมพันธ 

3) วางแผนการทํางาน  ประชุมทีมงาน รวมวางแผนและรับฟงขอคิดเห็นทุกฝาย 

4) กําหนดกิจกรรม ลําดับการทํางาน จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ดําเนินการกอสรางและผลิตปุย 

5) แบงงานใหสมาชิกของทีม  โดยมีหัวหนาชุดทํางาน แบงทีมบริหารงานในแตละกิจกรรม  

6) ปฏิบัติจริงตามแผน รับสมัครแรงงาน จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ปรับพ้ืนที่เพ่ือทําแปลงเรียนรู 

7) ติดตามผลการกอสราง ตอเติมโรงปุย ตรวจพ้ืนที่ จับพิกัดแปลงปลูกปอเทือง-ถั่วลิสง  

8) ประเมินผลสําเร็จของแตละกิจกรรม เพ่ือใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 

 

 

 

 
 



ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

                 เดือนพฤศจิกายน  2558 – พฤษภาคม 2559 
 

ผลสัมฤทธิ ์ 

 1)  ผลผลิต    

    (1) โรงปุยมีอุปกรณผลิตปุย อัดเม็ด กําลังการผลิต 3 ตัน/วัน และมีลานตากปุย พ้ืนที่ 500 

ตารางเมตร เกิดการจางแรงงาน  166 แรง เงินหมุนเวียนในชุมชนประมาณ  159,900  บาท 

    (2) ไดปุยหมักสูตรพระราชทาน จํานวน 10 ตัน  เกิดการจางแรงงาน 225 แรง เงิน

หมุนเวียนในชุมชน  67,500 บาท 

    (3) ไดปุยอินทรียอัดเม็ดตนทุนตํ่าจํานวน 80 ตัน มีการจัดซื้อวัตถุดิบในชุมชน เกิดการจาง

แรงงาน 420 แรง เงินหมุนเวียนในชุมชน 126,000 บาท 

    (4) ผลิตเมล็ดพันธุปอเทือง ไดจํานวน 5 ตัน และถั่วลิสง จํานวน 90 ตัน เกิดการจาง

แรงงาน 420 แรง เงินหมุนเวียนในชุมชน 294,000 บาท 

    (5) การจัดทําแปลงเรียนรูการผลิตพืชผักชุมชน เกิดการจางแรงงาน 860 แรง เงิน

หมุนเวียนในชุมชน 258,000 บาท 

 2)  ผลลัพท   

   (1) โรงปุยมีความพรอมในการผลิตและปลอดภัยตอวัสดุอุปกรณ ทรัพยสิน มีลานตากปุย

และตากผลผลิตทางการเกษตร 

    (2) สงเสริมการทําปุยหมักจากเศษวัชพืช คลองนํ้าสะอาด และเกษตรกรมีความรู 

ในการทําปุยหมักสูตรพระราชทาน  

    (3) สงเสริมการผลิตปุยอินทรียอัดเม็ดตนทุนตํ่าและไดมาตรฐาน จําหนายสรางรายได            

ใหชุมชนและมีการจัดซื้อวัตถุดิบในชุมชน  

    (4) ผลผลิตเมล็ดพันธุปอเทือง และถั่วลิสง และชวยในการปรับปรุงโครงสรางของดิน  

    (5) การจัดทําแปลงเรียนรูการผลิตพืชผักชุมชน บริหารจดัการเพ่ือใหได งบกองทุน ในการ
บริหารจัดการในชวงเก็บเกี่ยวผลผลิต ประมาณการผลผลติและวางแผนการตลาด 
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