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  เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๑ 

        

ประเภท............................................................................ 

 

              ของ 

 

 

 

 

 

.........................................................(ชื่อ/สกุล)......................................................... 

 

 

...........................................................(ต าแหน่ง)....................................................... 

 

 

 

 

 

..........................................................(หน่วยงาน)..................................................... 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        ๑ 
 
 

 

 

 
 
 
 

ตอนที่ ๑   ข้อมูลส่วนบคุคล 

ก. ประวัติส่วนตัว 
 

๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................................... ................................... 
2. เกิดวันที่…...............… เดือน ……………….................………..พ.ศ. ……..........……...……อายุ………............…...……ป 
3. สถานภาพทางครอบครัว         โสด            สมรส            หมาย 
4. คูสมรสชื่อ………………………………………………………………………………................................................................... 
    มีบุตร……………....................……คน  ชาย………..............…………………คน  หญิง……………..............……………คน 
๕. วุฒิการศึกษา............................................................................................... ........................................................ 
    จากสถาบัน............................................................................................................................. ............................ 
๖. โทรศัพท์ที่ท างาน ..................................................................โทรศัพท์มือถือ .................................................... 
๗. ที่อยูติดตอสะดวกท่ีสุด...........................………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………….........................................................………………………… 
 

ข. ประวัติการท างาน 

๑. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่..............................เดือน.....................................................พ.ศ. .................................. 
    ต าแหน่ง..................................................................สังกัด...................................................................................  
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการนับถึงปัจจุบัน......................................................ป.ี............................................เดือน 
๒. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.................................................ระดับ............................อัตราเงินเดือน......................บาท 
    กลุ่ม/ฝ่าย/ศูนย/์อ าเภอ..........................................................................ส านัก/กอง/ ส านักงานเกษตรจังหวัด 
    ..........................................................................................................................................................................  
 

3. ตารางวันลาการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 ปี  
 

ปงบประมาณ 
จ านวน (ครั้ง/วัน) หมายเหตุ 

ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
2558 (1 ต.ค.57– 30 ก.ย.58)     

2559 (1 ต.ค.58– 30 ก.ย.59)     

2560 (1 ต.ค.59– 30 ก.ย.60)     
 

 
รูปถ่าย 

 

แบบพจิารณาคณุสมบัตขิองบคุคล 
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                                                                                                                        ๒ 
 

 

ตอนที่ ๑   ข้อมูลส่วนบคุคล  (ต่อ) 

4. ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ยอนหลัง 3 ป  
 

ปีงบประมาณ ดีเด่น 
(เปอร์เซ็นต์) 

ดีมาก 
(เปอร์เซ็นต์) 

ดี 
(เปอร์เซ็นต์) 

พอใช้ 
(เปอร์เซ็นต์) หมายเหตุ 

ปี 2558      
- ครั้งที่ 1 (1 เม.ย.58)      
- ครั้งที่ 2 (1 ต.ค.58)      

ปี 2559      
- ครั้งที่ 1 (1 เม.ย.59)      
- ครั้งที่ 2 (1 ต.ค.59)      

ปี 2560      
- ครั้งที่ 1 (1 เม.ย.60)      
- ครั้งที่ 2 (1 ต.ค.60)      

5. ผลงานตามบทบาทหน้าที่ 3 ปีย้อนหลัง  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560)  
 

ชื่อผลงาน/โครงการ รายละเอียด 
1  
2  
3  
4   
ฯลฯ  
  

 

ค. การประพฤติปฏิบตัิตน   (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน) 
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 

 1. การครองตน 
..................................................................................................................................................................................  

 2. การครองคน 
..................................................................................................................................................................................  

           3. การครองงาน 
................................................................................................................................................... ............................... 

ง. แนวคิดในการท างาน   
.................................................................................................................................................................................. 
  

 



                                                                                                                        ๓ 
 

ตอนที่ ๒   ผลการปฏิบัตงิานดีเด่นที่น าเสนอ  (จ านวนไม่เกิน ๓ เร่ือง) 

๑. ชื่อผลงาน................................................................. ....................................................................................... 

              ............................................................................................................................. ................................. 

              ..........................................................(รายละเอียดของผลงาน)............................................................ 

               ............................................................................................................................. ................................. 

               ............................................................................................................................. ................................ 

2. ชื่อผลงาน........................................................................ .......................................................................... 

               ............................................................................................................................. ................................. 

               ..........................................................(รายละเอียดของผลงาน)............................................................ 

               ............................................................................................................................. ................................ 

               ............................................................................................................................. ................................. 

3. ชื่อผลงาน........................................................................ .......................................................................... 

               ............................................................................................................................. ................................. 

               ..........................................................(รายละเอียดของผลงาน)............................................................ 

               .............................................................................................. ............................................................... 

               ............................................................................................................................. ................................ 
 
                            ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ 
 
 

                                                          (ลงชื่อ)............................................. ผู้เสนอข้อมูลและผลงาน 
          (.........................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
          ............../..................../................ 
 

 (ลงชื่อ).......................................... ผู้รับรอง 
        (.........................................) 

                                                              ต าแหน่ง ..................................................... 
                                                                        ............../ ................./ .................    
 
หมายเหตุ  ผู้รับรอง หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการระดับผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริม 
และพัฒนาการเกษตร ผู้อ านวยการกอง เกษตรจังหวัด 
 
   



                                                                                                                        ๔ 
 

 
 

แบบประเมนิการคดัเลอืกเจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานสนบัสนนุดเีดน่ ประจ าป ี๒๕๖๑ 

 

ผู้รับการประเมิน.................................................................ต าแหน่ง..................................................... 
สังกัด............................................................................................................................. ......................... 
ระดับ.................................................................................................................................................... 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 การครองตน ครองคน และครองงาน  (10 คะแนน)  
1. การครองตน     (3 คะแนน)  

1) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ  
2) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
3) ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 2. การครองคน    (3 คะแนน)  
1) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา 

เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 
 

2) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกิด 
การยอมรับ และให้ความร่วมมือ 

 

3) การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่ถูกต้องและเป็น
ประโยชน์  ด้วยอัธยาศัยอันดี 

 

4) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน  
5) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอก

หน่วยงาน 
 

 3. การครองงาน    (4 คะแนน)  
1) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
2) ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหา และมีทัศนคติที่ดี

ในการปฏิบัติงาน 
 

3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงพัฒนางาน  
4) ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานเป็นที่ยอมรับ  
5) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
 

 

 

รวมคะแนน  (10 คะแนน) 
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                                                                                                                        ๕ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้ประเมิน 
........................................................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................................................. ..................
................................................................................................................  
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………..ผูประเมิน 
(……………………………………………….)  

          ต าแหนง.................................…………………………  
    
 

หมายเหตุ  ผู้ประเมิน หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการระดับผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริม 
และพัฒนาการเกษตร ผู้อ านวยการกอง เกษตรจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


