






















เอกสารแนบทาย 3 
 

ใบสมัคร 
เขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเขารับการคัดเลือก 

เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีปรึกษากฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) ตําแหนงเลขท่ี 18 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

......................................... 
  
 ขาพเจา.................................................................................................................................................. 
ปจจุบันดํารงตําแหนง........................................................................................................................................... 
เลขที่ตําแหนง.............................สงักัด................................................................................................................. 
ขอแสดงความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทีป่รกึษากฎหมาย (นิติกร
ทรงคุณวุฒิ)  ตําแหนงเลขที่ 18 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

 
 ขอรับรองวาขอมลูที่ไดแจงไวในใบสมัครน้ีเปนความจรงิทุกประการ 
 
 
      (ลงช่ือ)...............................................ผูสมัครคัดเลือก 
              (...............................................) 
      ตําแหนง............................................. 
           วันที่............................................. 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ความเห็นของผูบงัคับบญัชาตามลําดับช้ัน ของผูสมัครคัดเลอืกฯ 
  ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจรงิทุกประการ 
 
        (ลงช่ือ)...............................................ผูบงัคับบัญชา 
               (...............................................) 
      ตําแหนง............................................... 
           วันที่.............................................. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

       ขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน 
                 เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวชิาการ ระดับทรงคุณวุฒ ิ

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 

1. ชื่อ  (ผูขอรับการประเมิน)....................................................................................................................................................... 
 

2.  ตําแหนง (ปจจุบัน)......................................................................................ตําแหนงเลขท่ี................................................................................... 
 

งาน/ฝาย/กลุมงาน  ...................................................................................................................................................................................................... 
 

 ดํารงตําแหนงนี้เม่ือ .................................................................................................................................................................. 
 

     อัตราเงินเดือนปจจุบัน .......................................บาท  อัตราเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลว.................................บาท  
                                      

3.  ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง .................................................................................ตําแหนงเลขท่ี................................... 
 

งาน/ฝาย / กลุม ............................................................................................................................................................................................................ 
 

 กอง/ศูนย/สวน/สํานัก......................................................................................................กรม................................................................................... 
 

4.  ประวัติสวนตัว  (จาก ก.พ.7) 
 

       เกิดวันท่ี ..........................................เดือน ................................................พ.ศ. ………………………………        
 

       อายุราชการ .......................................ป .................................... เดือน ............................................... 
 

5.   ประวัติการศึกษา 

                        คุณวุฒิและวิชาเอก                    ปท่ีสาํเร็จการศึกษา                      สถาบัน 

                  ปริญญา/ประกาศนยีบัตร 
      ......................................................................     .........................................................    .......................................................... 
 

       ……………………………………………………………       ……………………………………………….     ………………………………………………… 
 
       ……………………………………………………………      ………………………………………………..     ………………………………………………… 
 
       ……………………………………………………………      ………………………………………………..     ………………………………………………… 

 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถามี)  (ชื่อใบอนุญาต..................................................................) 
 

วันออกใบอนุญาต...................................................................วันหมดอาย.ุ............................................................................                                                      
 

 
 

รูปถายชุด
ขาราชการปกติขาว
และติดเครื่องราชฯ 

ปจจุบัน ขนาด 
1x1.5 นิ้วถายไว
ไมเกิน 6 เดอืน 



๒ 
 

          ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคล 

7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน  แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน       
แตละระดับและการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ )                                                
          วันเดือนป                             ตําแหนง                           อัตราเงินเดือน                 สังกัด 
    ..............................           ………………………………………………         ……………………………      ……………………………  
    ..............................           ………………………………………………          ……………………………      ……………………………  
    ..............................           ………………………………………………          ……………………………      ……………………………  
    ..............................           ………………………………………………          ……………………………      ……………………………  
    ..............................           ………………………………………………          ……………………………      ……………………………  
    ..............................           ………………………………………………          ……………………………      ……………………………  
    ..............................           ………………………………………………          ……………………………     ……………………………  
 

8.  ประวัติการฝกอบรมหรือดูงาน 
               ป                                 ระยะเวลา                                หลักสูตร                      สถาบัน 
    ..............................           ………………………………………………          ……………………………      ……………………………  
    ..............................           ………………………………………………          ……………………………      ……………………………  
    ..............................           ………………………………………………          ……………………………      ……………………………  
    ..............................           ………………………………………………          ……………………………      ……………………………  
    ..............................           ………………………………………………          ……………………………      …………………………... 
.   .………                                
9.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือ  จาก ขอ 7  เชน  เปนหัวหนาโครงการ   
     หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ  เปนตน)  
.     ..................................................................................................................................................................................                                                                                                                                      
      .................................................................................................................................................................................                                                                                                                                                                                     
. .   .................................................................................................................................................................................. .           
      .................................................................................................................................................................................. .          
      ................................................................................................................................................................................... 
      ................................................................................................................................................................................... 
                                    

                                                                                                                                                                                              
                              ขาพเจาขอรับรองวาขอความตามท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
                                        (ลงชื่อ)                                                             .(ผูขอรับการคัดเลือก) 
                                                  (                                                         ) 
                                                        (วันท่ี) .           /             /             ..                                   
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แบบแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีมีความสําเร็จและเปนประโยชนตอสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมิน 

ตําแหนงท่ีปรึกษากฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือผลงานหรือผลการ
ปฏิบัติงานท่ีสําคัญ 

(ป พ.ศ. ท่ีดําเนินการ) 

ข้ันตอนใน 
การดําเนินการ 

การนําไปใชประโยชน 
และการเผยแพรของผลงาน 

ความรู ความสามารถ  
ท่ีใชในการปฏิบัติงานนั้น 

ผูรวม 
ดําเนินการ 

(ถามี) 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 
 

.......................................... 

.......................................... 
…………………………………… 
.......................................... 
.......................................... 
…………………………………… 
.......................................... 
.......................................... 
…………………………………… 
.......................................... 
 

............................................................ 

............................................................ 
…………………………………………………… 
............................................................ 
............................................................ 
…………………………………………………… 
............................................................ 
............................................................ 
…………………………………………………… 
............................................................ 

................................................ 

................................................ 
………………………………………… 
................................................ 
................................................ 
………………………………………… 
................................................ 
................................................ 
………………………………………… 
................................................. 

.................................................... 

.................................................... 
……………………………………………. 
.................................................... 
.................................................... 
……………………………………………. 
.................................................... 
.................................................... 
……………………………………………. 
.................................................... 

…………………………. 
…………………………. 
…………………………. 
…………………………. 
…………………………. 
…………………………. 
…………………………. 
…………………………. 
…………………………. 
…………………………. 

ฯลฯ 

   ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

                       เจาของผลงาน              ความเห็นผูบังคับบัญชา 

(ลงช่ือ)                     
 (      )             
ตําแหนง            (ลงช่ือ)       
วันท่ี                                                             (               ) 

            ตําแหนง       

            วันท่ี          
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ตอนท่ี 1   รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีไดรับ 

 
5. ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ 
      และผูท่ีเก่ียวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน 
      โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
 
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ หรือสิ่งท่ีเปนความกาวหนา 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยากรใหม ๆ ตลอดเวลา 
    - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
7. วิสัยทัศน  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คาดการณหรือพยากรณสถานการณขางหนาอยางมีหลักการและเหตุผล 
    - กําหนดกลยุทธและวางแผนดําเนินการเพ่ือรองรับสิ่งท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
      ท้ังดานท่ีเปนผลโดยตรงหรือผลกระทบ 
 
8. คุณลักษณะอ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………............................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
 

 
15 

 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 
 

 

100 
 

หมายเหตุ  ผูบังคับบัญชาสามารถกําหนดคุณลักษณะท้ังหมดขางตนเพ่ือใชในการประเมินหรือจะกําหนด 
 บางคุณลักษณะ หรือจะเพ่ิมเติมคุณลักษณะใดๆ นอกเหนือจากท่ีกําหนดขางตนได และใหกําหนด 
 คะแนนเต็มของแตละคุณลักษณะไดดวย 
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ตอนท่ี 2        สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

 
ความเห็นของผูประเมิน 
 
          (      )     ผานการประเมิน           (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
          (      )     ไมผานการประเมิน        (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 
 
                        (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 
          ................................................................................................................................................................ 
          ............................................................................................................................................................... 
  
                                                    (ลงชื่อผูประเมิน)......................................................... 
                                                                        (.......................................................) 
                                                                 (ตําแหนง)................................................. 
                                                                      (วันท่ี)............./................./.............. 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

        (      )    เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
        (      )    มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ในแตละรายการ ดังนี้ ......................................... 
        .................................................................................................................................................................. 
        .................................................................................................................................................................. 
        .................................................................................................................................................................. 
                                                    (ลงชื่อผูประเมิน)......................................................... 
                                                                        (.......................................................) 
                                                                 (ตําแหนง)................................................. 
                                                                      (วันท่ี)............./................./.............. 
 
 

  
 

 
 
 
 

 


