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เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน
(Career Path)

สำหรับ
	ชื่อตำแหน่งเป้าหมาย

	เกษตรจังหวัด ผู้อำนวยการเฉพาะด้านระดับสูง (วิชาการส่งเสริมการเกษตร)

	หน่วยงานสังกัด

	สำนักงานเกษตรจังหวัด

	ชื่อส่วนราชการ

	กรมส่งเสริมการเกษตร


ภาพแสดง เส้นทางสั่งสมประสบการณ์ และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart)
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	ตำแหน่งเป้าหมาย (Critical Position)            

	ชื่อตำแหน่ง
	เกษตรจังหวัด ผู้อำนวยการเฉพาะด้านระดับสูง 
	หน่วยงาน
	สำนักงานเกษตรจังหวัด


	หน้าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities)

	             1. ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของกรมส่งเสริมการเกษตรและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเพื่อส่งเสริมการพัฒนาอาชีพของเกษตรกร
2. ให้คำปรึกษา แนะนำ มอบหมาย กำกับดูแลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรแก่เจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามเป้าหมายแผนงานที่กำหนดเพื่อการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดระดับองค์กรและระดับบุคคล
3. เป็นกลไกในการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล ได้แก่ การขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกพืชเศรษฐกิจ การแก้ไขปัญหาด้านราคาสินค้าเกษตรหรือปริมาณผลผลิตทางการเกษตร 
4 จัดให้มีบริการทางการเกษตรแก่เกษตรกร และแก้ไขปัญหาทางการผลิตของเกษตรกร ได้แก่ การระบาดของศัตรูพืช และภัยธรรมชาติอื่น ๆ 
5. เป็นผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานในระดับจังหวัด

     6. เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวัด



	ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs)
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators: KPIs)

	1. แผนพัฒนาอาชีพการเกษตรในจังหวัด
	· จำนวนแผนงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่

	2. ผลการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรเป็นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด
	· จำนวนโครงการที่ดำเนินการได้ตามแผนและเป้าหมาย
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมเทียบกับเป้าหมาย

	3. ผลการดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลเป็นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมาย 
	· จำนวนโครงการที่ดำเนินการได้ตามแผนและเป้าหมาย
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมตามนโยบายเร่งด่วน

	4. เกษตรกรได้รับบริการทางการเกษตร และแก้ไขปัญหาทางการผลิตของเกษตรกร
	· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับบริการ 
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา


	ความรู้ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Knowledge)
	ทักษะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Skills)
	สมรรถนะที่คาดหวังสำหรับตำแหน่ง  (Competencies)

	
	
	ชื่อสมรรถนะ
(Competency Name)
	ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
(Proficiency Level) 

	ความรู้ที่ใช้ในงาน
1. การบริหารงบประมาณ
2. การบริหารการเปลี่ยนแปลง
3. การบริหารความเสี่ยง
4. การบริหารและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
ความรู้เรื่องกฎหมายและกฏระเบียบราชการ 
1. พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
2. พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551

3. กฎหมายเกี่ยวกับการเกษตร
4. พรบ.วิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548
5. กฎหมาย/ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ/การเงิน/การพัสดุ

	· การใช้คอมพิวเตอร์
· การใช้ภาษาอังกฤษ
· การคำนวณ
· การจัดการข้อมูล

	สมรรถนะหลัก 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์

2. การบริการที่ดี

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

4. การยึดมั่นในความถูกต้อง
   ชอบธรรมและจริยธรรม

5. การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะทางการบริหาร  
1. สภาวะผู้นำ
2. วิสัยทัศน์
3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ

4. ศักยภาพเพื่อนำการ เปลี่ยนแปลง
5. การควบคุมตนเอง
6. การสอนงานและการ มอบหมายงาน
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. การคิดวิเคราะห์
2. ความเข้าใจผู้อื่น
3. การดำเนินการเชิงรุก

	· ระดับ 4
· ระดับ 4
· ระดับ 4
· ระดับ 4
· ระดับ 4
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 4
· ระดับ 4
· ระดับ 4



	ตำแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า   (Ladder Position)            

	ชื่อตำแหน่ง
	เกษตรจังหวัด ผู้อำนวยการเฉพาะด้านระดับต้น
	หน่วยงาน
	สำนักงานเกษตรจังหวัด

	ระยะเวลาขั้นต่ำในการถือครองตำแหน่ง
	M1  (เฉพาะด้าน) 1 ปี หรือ M1 + K3 ไม่น้อยกว่า 4 ปี 


	หน้าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities)

	             1. ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของกรมส่งเสริมการเกษตรและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเพื่อส่งเสริมการพัฒนาอาชีพของเกษตรกร
2. ให้คำปรึกษา แนะนำ มอบหมาย กำกับดูแลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรแก่เจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามเป้าหมายแผนงานที่กำหนดเพื่อการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดระดับองค์กรและระดับบุคคล
3. เป็นกลไกในการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล ได้แก่ การขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกพืชเศรษฐกิจ การแก้ไขปัญหาด้านราคาสินค้าเกษตร 

4 จัดให้มีบริการทางการเกษตรแก่เกษตรกร และแก้ไขปัญหาทางการผลิตของเกษตรกร ได้แก่ การระบาดของศัตรูพืช และภัยธรรมชาติอื่น ๆ 
5. เป็นผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานในระดับจังหวัด

     6. เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวัด


	ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs)
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators: KPIs)

	1. แผนพัฒนาอาชีพการเกษตรในจังหวัด
	· จำนวนแผนงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่

	2. ผลการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรเป็นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด
	· จำนวนโครงการที่ดำเนินการได้ตามแผนและเป้าหมาย
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมเทียบกับเป้าหมาย

	3. ผลการดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลเป็นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมาย 
	· จำนวนโครงการที่ดำเนินการได้ตามแผนและเป้าหมาย
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมตามนโยบายเร่งด่วน

	4. เกษตรกรได้รับบริการทางการเกษตร และแก้ไขปัญหาทางการผลิตของเกษตรกร
	· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับบริการ 
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา


	ความรู้ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Knowledge)
	ทักษะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Skills)
	สมรรถนะที่คาดหวังสำหรับตำแหน่ง  (Competencies)

	
	
	ชื่อสมรรถนะ
(Competency Name)
	ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
(Proficiency Level) 

	ความรู้ที่ใช้ในงาน
1. การบริหารงบประมาณ
2. การบริหารการเปลี่ยนแปลง
3. การบริหารความเสี่ยง
4. การบริหารและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
ความรู้เรื่องกฎหมายและกฏระเบียบราชการ 
1. พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
2. พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
3. กฎหมายเกี่ยวกับการเกษตร
4. พรบ.วิสาหกิจชุมชน
5. กฎหมาย/ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ/การเงิน/การพัสดุ

	· การใช้คอมพิวเตอร์
· การใช้ภาษาอังกฤษ
· การคำนวณ
· การจัดการข้อมูล

	สมรรถนะหลัก 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์

2. การบริการที่ดี

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

4. การยึดมั่นในความถูกต้อง
   ชอบธรรมและจริยธรรม

5. การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะทางการบริหาร  
1. สภาวะผู้นำ
2. วิสัยทัศน์
3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ

4. ศักยภาพเพื่อนำการ เปลี่ยนแปลง
5. การควบคุมตนเอง
6. การสอนงานและการ มอบหมายงาน
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. การคิดวิเคราะห์
2. ความเข้าใจผู้อื่น
3. การดำเนินการเชิงรุก
	· ระดับ 3
· ระดับ 3
· ระดับ 3
· ระดับ 3
· ระดับ 3
· ระดับ 1
· ระดับ 1
· ระดับ 1
· ระดับ 1
· ระดับ 1
· ระดับ 1
· ระดับ 3
· ระดับ 3
· ระดับ 3


	เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน เพื่อก้าวไปสู่ตำแหน่งงานลำดับต่อไป  (Performance Measures)

	· ดำรงตำแหน่ง M1 เฉพาะด้านไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ  ดำรงตำแหน่ง M1 ไม่น้อยกว่า 6 เดือน และ K3 รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 
· ผ่านการอบรม หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง ของสำนักงาน ก.พ. 


	ตำแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า   (Ladder Position)            

	ชื่อตำแหน่ง
	หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
หัวหน้ากลุ่มยุทธสาสตร์และสารสนเทศ
หัวหน้ากลุ่มอารักขาพืช

(นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการพิเศษ)
	หน่วยงาน
	สำนักงานเกษตรจังหวัด

	ระยะเวลาขั้นต่ำในการถือครองตำแหน่ง
	ดำรงตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K3 ไม่น้อยกว่า 3 ปี  ในการเข้าสู่ตำแหน่งเกษตรจังหวัด M1 


	หน้าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities)

	1. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และประสานการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรในสาขาที่เกี่ยวข้อง
2. ควบคุม กำกับ การปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการด้านการส่งเสริมการเกษตร และโครงการพระราชดำริและพื้นที่เฉพาะ  
3. สนับสนุน และประสานการให้บริการทางการเกษตรและถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่และเกษตรกร

4. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติด้านพืช
5. ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
6. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่


	ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs)
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators: KPIs)

	1. แผนพัฒนาอาชีพการเกษตรในจังหวัด
	· จำนวนแผนงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่

	2. ผลการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรเป็นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด
	· จำนวนโครงการที่ดำเนินการได้ตามแผนและเป้าหมาย
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมเทียบกับเป้าหมาย
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมตามนโยบายเร่งด่วน


	3. เกษตรกรได้รับบริการทางการเกษตร และถ่ายทอดความรู้
	· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับบริการทางการเกษตร 
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้

	4. ผลการดำเนินการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติด้านพืช
	· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการช่วยเหลือ


	ความรู้ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Knowledge)
	ทักษะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Skills)
	สมรรถนะที่คาดหวังสำหรับตำแหน่ง  (Competencies)

	
	
	ชื่อสมรรถนะ
(Competency Name)
	ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
(Proficiency Level) 

	ความรู้ที่ใช้ในงาน
1. การบริหารเชิงระบบ
2. การบริหารการเปลี่ยนแปลง
3. การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
4. การสื่อสารเพื่อประสานความร่วมมือ
ความรู้เรื่องกฎหมายและกฏระเบียบราชการ 
1. พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
2. พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551

3. กฎหมายเกี่ยวกับการเกษตร
4. พรบ.วิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548
5. กฎหมาย/ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ/การเงิน/การพัสดุ
	· การใช้คอมพิวเตอร์
· การใช้ภาษาอังกฤษ
· การคำนวณ
· การจัดการข้อมูล

	สมรรถนะหลัก 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์

2. การบริการที่ดี

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

4. การยึดมั่นในความถูกต้อง
   ชอบธรรมและจริยธรรม

5. การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ
1. การคิดวิเคราะห์
2. ความเข้าใจผู้อื่น
3. การดำเนินการเชิงรุก

	· ระดับ 3
· ระดับ 3
· ระดับ 3
· ระดับ 3
· ระดับ 3
· ระดับ 3
· ระดับ 3
· ระดับ 3


	เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน เพื่อก้าวไปสู่ตำแหน่งงานลำดับต่อไป  (Performance Measures)

	· ดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มในสำนักงานเกษตรจังหวัด  K3 ไม่น้อยกว่า 3 ปี  เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งอำนวยการระดับต้น
· ดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มในสำนักงานเกษตรจังหวัด  K3 ไม่น้อยกว่า 4 ปี  เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งอำนวยการระดับสูง
· ผ่านการอบรม หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ หลักสูตรที่เทียบเท่า หรือสูงกว่า
· ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ใช้ในงาน และหลักสูตรสมรรถนะหลักครบทุกหลักสูตร



	ตำแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า   (Ladder Position)            

	ชื่อตำแหน่ง
	นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ ภายใต้กลุ่ม
	หน่วยงาน
	สำนักงานเกษตรจังหวัด

	ระยะเวลาขั้นต่ำในการถือครองตำแหน่ง
	ดำรงตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K2 ไม่น้อยกว่า 4 ปี  


	หน้าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities)

	1. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อพัฒนาและวางแผนการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรในสาขาที่เกี่ยวข้อง
2. ดำเนินการตามนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการด้านการส่งเสริมการเกษตร และโครงการพระราชดำริและพื้นที่เฉพาะ  
3. ศึกษา พัฒนารูปแบบและวิธีการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับท้องถิ่นในสาขาที่เกี่ยวข้อง
4. สนับสนุน และประสานการให้บริการทางการเกษตร การถ่ายทอดเทคโนโลยี และการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติด้านพืช
5. ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
6. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรในจังหวัด



	ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs)
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators: KPIs)

	1. แผนส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรในจังหวัด
	· จำนวนแผนงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่

	2. ผลการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรเป็นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด
	· จำนวนโครงการที่ดำเนินการได้ตามแผนและเป้าหมาย
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมเทียบกับเป้าหมาย
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมตามนโยบายเร่งด่วน

	3. เกษตรกรได้รับบริการทางการเกษตร การถ่ายทอดเทคโลโลยี และการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติด้านพืช
	· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับบริการทางการเกษตร 
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการช่วยเหลือ

	4. ผลการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรในจังหวัด
	· รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ


	ความรู้ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Knowledge)
	ทักษะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Skills)
	สมรรถนะที่คาดหวังสำหรับตำแหน่ง  (Competencies)

	
	
	ชื่อสมรรถนะ
(Competency Name)
	ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
(Proficiency Level) 

	ความรู้ที่ใช้ในงาน
1. การจัดการฟาร์ม
2. การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช
3. การจัดการความรู้
4. การใช้สื่อเพื่อการส่งเสริมการเกษตร
5. หลักเศรษฐกิจพอเพียง
ความรู้เรื่องกฎหมายและกฏระเบียบราชการ 
1. พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
2. พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551

3. กฎหมายเกี่ยวกับการเกษตร
4. พรบ.วิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548
5. กฎหมาย/ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ/การเงิน/การพัสดุ
	· การใช้คอมพิวเตอร์
· การใช้ภาษาอังกฤษ
· การคำนวณ
· การจัดการข้อมูล

	สมรรถนะหลัก 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์

2. การบริการที่ดี

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

4. การยึดมั่นในความถูกต้อง
   ชอบธรรมและจริยธรรม

5. การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ
1. การคิดวิเคราะห์
2. ความเข้าใจผู้อื่น
3. การดำเนินการเชิงรุก

	· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2


	เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน เพื่อก้าวไปสู่ตำแหน่งงานลำดับต่อไป  (Performance Measures)

	· ดำรงตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร  K2 ไม่น้อยกว่า 4 ปี  
· ผ่านการอบรม หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ หลักสูตรที่เทียบเท่า หรือสูงกว่า
· มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 2 กลุ่มงานในสำนักงานเกษตรจังหวัด หรือ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในสำนักงานเกษตรอำเภอ 
· ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ใช้ในงาน และหลักสูตรสมรรถนะหลักครบทุกหลักสูตร


	ตำแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า   (Ladder Position)            

	ชื่อตำแหน่ง
	นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ภายใต้กลุ่ม
	หน่วยงาน
	สำนักงานเกษตรจังหวัด

	ระยะเวลาขั้นต่ำในการถือครองตำแหน่ง
	ดำรงตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K1 ไม่น้อยกว่า 6 ปี  


	หน้าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities)

	1. รวมรวมข้อมูลประกอบการศึกษา วิเคราะห์และวางแผนการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรในสาขาที่เกี่ยวข้อง
2. ดำเนินการตามนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการด้านการส่งเสริมการเกษตร และโครงการพระราชดำริและพื้นที่เฉพาะ  
3. รวบรวมข้อมูลประกอบการศึกษา พัฒนารูปแบบและวิธีการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับท้องถิ่นในสาขาที่เกี่ยวข้อง
4. สนับสนุน และประสานการให้บริการทางการเกษตร การถ่ายทอดเทคโนโลยี และการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติด้านพืช
5. ช่วยติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรในจังหวัด



	ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs)
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators: KPIs)

	1. แผนส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรในจังหวัด
	· จำนวนแผนงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่

	2. ผลการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรเป็นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด
	· จำนวนโครงการที่ดำเนินการได้ตามแผนและเป้าหมาย
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมเทียบกับเป้าหมาย
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมตามนโยบายเร่งด่วน

	3. เกษตรกรได้รับบริการทางการเกษตร การถ่ายทอดเทคโลโลยี และการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติด้านพืช
	· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับบริการทางการเกษตร 
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการช่วยเหลือ

	4. ผลการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรในจังหวัด
	· รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ


	ความรู้ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Knowledge)
	ทักษะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Skills)
	สมรรถนะที่คาดหวังสำหรับตำแหน่ง  (Competencies)

	
	
	ชื่อสมรรถนะ
(Competency Name)
	ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
(Proficiency Level) 

	ความรู้ที่ใช้ในงาน
1. การจัดกระบวนการเรียนรู้
2. การพัฒนาองค์กรเกษตรกรและเครือข่าย
3. การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรแบบมีส่วนร่วม
4. การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
5. การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการเกษตร
6. การส่งเสริมเคหกิจเกษตร 
7. เทคนิคการทำงานส่งเสริมการเกษตร
ความรู้เรื่องกฎหมายและกฏระเบียบราชการ 
1. พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
2. พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551

3. กฎหมายเกี่ยวกับการเกษตร
4. พรบ.วิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548
5. กฎหมาย/ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ/การเงิน/การพัสดุ
	· การใช้คอมพิวเตอร์
· การใช้ภาษาอังกฤษ
· การคำนวณ
· การจัดการข้อมูล

	สมรรถนะหลัก 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์

2. การบริการที่ดี

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

4. การยึดมั่นในความถูกต้อง
   ชอบธรรมและจริยธรรม

5. การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ
1. การคิดวิเคราะห์
2. ความเข้าใจผู้อื่น
3. การดำเนินการเชิงรุก

	· ระดับ 1
· ระดับ 1
· ระดับ 1
· ระดับ 1
· ระดับ 1
· ระดับ 1
· ระดับ 1
· ระดับ 1


	เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน เพื่อก้าวไปสู่ตำแหน่งงานลำดับต่อไป  (Performance Measures)

	· ดำรงตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร  K1 ไม่น้อยกว่า 6 ปี  
· มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 2 กลุ่มงานในสำนักงานเกษตรจังหวัด หรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในสำนักงานเกษตรอำเภอ 
· ผ่านการอบรมหลักสูตรความรู้ที่ใช้ในงาน และหลักสูตรสมรรถนะหลัก ครบทุกหลักสูตร


	ตำแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า   (Ladder Position)            

	ชื่อตำแหน่ง
	เกษตรอำเภอ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการพิเศษ
	หน่วยงาน
	สำนักงานเกษตรอำเภอ

	ระยะเวลาขั้นต่ำในการถือครองตำแหน่ง
	ดำรงตำแหน่งเกษตรอำเภอ k3 ไม่น้อยกว่า 1 ปี  ในการเข้าสู่ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่ม ในสำนักงานเกษตรจังหวัด


	หน้าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities)

	1. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของจังหวัด  และอำเภอ
2. บริหารจัดการด้านการให้บริการทางการเกษตรในระดับอำเภอ
3. ให้คำปรึกษา แนะนำ มอบหมาย กำกับดูแลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่กำหนด
4. เป็นผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานในระดับอำเภอ  ทั้งของหน่วยงานภายในและภายนอกในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมาย



	ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs)
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators: KPIs)

	1. แผนการปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรในอำเภอ
	· จำนวนแผนงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร

	2. ผลการดำเนินงานให้บริการทางการเกษตรในระดับอำเภอ
	· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับบริการ
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา

	3. การปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่กำหนด
	· จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเกษตร

	4. ผลการประสาน บูรณาการการทำงานในระดับอำเภอ  
	· จำนวนกิจกรรมที่เกิดจากการบูรณาการกับหน่วยงานอื่น

	
	· 


	ความรู้ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Knowledge)
	ทักษะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Skills)
	สมรรถนะที่คาดหวังสำหรับตำแหน่ง  (Competencies)

	
	
	ชื่อสมรรถนะ
(Competency Name)
	ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
(Proficiency Level) 

	ความรู้ที่ใช้ในงาน
1. การบริหารเชิงระบบ
2. การบริหารการเปลี่ยนแปลง
3. การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
4. การสื่อสารเพื่อประสานความร่วมมือ
ความรู้เรื่องกฎหมายและกฏระเบียบราชการ 
1. พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
2. พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551

3. กฎหมายเกี่ยวกับการเกษตร
4. พรบ.วิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548
5. กฎหมาย/ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ/การเงิน/การพัสดุ
	· การใช้คอมพิวเตอร์
· การใช้ภาษาอังกฤษ
· การคำนวณ
· การจัดการข้อมูล

	สมรรถนะหลัก 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์

2. การบริการที่ดี

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

4. การยึดมั่นในความถูกต้อง
   ชอบธรรมและจริยธรรม

5. การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. การคิดวิเคราะห์
2. ความเข้าใจผู้อื่น
3. การดำเนินการเชิงรุก

	· ระดับ 3
· ระดับ 3
· ระดับ 3
· ระดับ 3
· ระดับ 3
· ระดับ 3
· ระดับ 3
· ระดับ 3



	เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน เพื่อก้าวไปสู่ตำแหน่งงานลำดับต่อไป  (Performance Measures)

	· ดำรงตำแหน่งเกษตรอำเภอ K3 ไม่น้อยกว่า 1 ปี  ในการเข้าสู่ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่ม
· ผ่านการอบรม หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ หลักสูตรที่เทียบเท่า
· ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ใช้ในงาน และหลักสูตรสมรรถนะหลักครบทุกหลักสูตร
· 


	ตำแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า   (Ladder Position)            

	ชื่อตำแหน่ง
	เกษตรอำเภอ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ
	หน่วยงาน
	สำนักงานเกษตรอำเภอ

	ระยะเวลาขั้นต่ำในการถือครองตำแหน่ง
	ดำรงตำแหน่งเกษตรอำเภอ K2  2 ปี และ ตำแหน่งK2 อื่น ๆ  รวมกันไม่น้อยกว่า4 ปี  


	หน้าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities)

	1. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของจังหวัด  และอำเภอ
2. บริหารจัดการด้านการให้บริการทางการเกษตรในระดับอำเภอ
3. ให้คำปรึกษา แนะนำ มอบหมาย กำกับดูแลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่กำหนด
4. เป็นผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานในระดับอำเภอ  ทั้งของหน่วยงานภายในและภายนอกในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมาย



	ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs)
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators: KPIs)

	1. แผนการปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรในอำเภอ
	· จำนวนแผนงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร

	2. ผลการดำเนินงานให้บริการทางการเกษตรในระดับอำเภอ
	· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับบริการ
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา

	3. การปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่กำหนด
	· จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเกษตร

	4. ผลการประสาน บูรณาการการทำงานในระดับอำเภอ  
	· จำนวนกิจกรรมที่เกิดจากการบูรณาการกับหน่วยงานอื่น

	
	· 


	ความรู้ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Knowledge)
	ทักษะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Skills)
	สมรรถนะที่คาดหวังสำหรับตำแหน่ง  (Competencies)

	
	
	ชื่อสมรรถนะ
(Competency Name)
	ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
(Proficiency Level) 

	ความรู้ที่ใช้ในงาน
1. การจัดการฟาร์ม
2. การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช
3. การจัดการความรู้
4. การใช้สื่อเพื่อการส่งเสริมการเกษตร
5. หลักเศรษฐกิจพอเพียง
ความรู้เรื่องกฎหมายและกฏระเบียบราชการ 
1. พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
2. พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551

3. กฎหมายเกี่ยวกับการเกษตร
4. พรบ.วิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548
5. กฎหมาย/ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ/การเงิน/การพัสดุ
	· การใช้คอมพิวเตอร์
· การใช้ภาษาอังกฤษ
· การคำนวณ
· การจัดการข้อมูล

	สมรรถนะหลัก 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์

2. การบริการที่ดี

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

4. การยึดมั่นในความถูกต้อง
   ชอบธรรมและจริยธรรม

5. การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. การคิดวิเคราะห์
2. ความเข้าใจผู้อื่น
3. การดำเนินการเชิงรุก

	· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2



	เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน เพื่อก้าวไปสู่ตำแหน่งงานลำดับต่อไป  (Performance Measures)

	· ดำรงตำแหน่งเกษตรอำเภอ K2  2 ปี และ ตำแหน่ง K2 อื่น ๆ  รวมกันไม่น้อยกว่า4 ปี  ในการเข้าสู่ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มในจังหวัด K3 หรือ เกษตรอำเภอ K3
· ผ่านการอบรม หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือนักส่งเสริมการเกษตรระดับอำเภอ หรือหลักสูตรที่เทียบเท่า
· ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ใช้ในงาน และหลักสูตรสมรรถนะหลักครบทุกหลักสูตร


	ตำแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า   (Ladder Position)            

	ชื่อตำแหน่ง
	นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ
	หน่วยงาน
	สำนักงานเกษตรอำเภอ

	ระยะเวลาขั้นต่ำในการถือครองตำแหน่ง
	ดำรงตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K2  ไม่น้อยกว่า 2 ปี 


	หน้าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities)

	1. ศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพของพื้นที่ เกษตรกร และชุมชนเพื่อเป็นข้อมูล และแนวทางการส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่รับผิดชอบ
2. ส่งเสริม ถ่ายทอด และประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิตการจัดการผลผลิตทางการเกษตรและบริการส่งเสริมอาชีพการเกษตร 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการรวมกลุ่มอาชีพการเกษตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของเกษตรกร 
4. ให้คำปรึกษาแนะนำ และสนับสนุนให้เกษตรกรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร
5. ดำเนินการตามแผนงานโครงการ และมาตรการส่งเสริมการเกษตร
6. ประสานการแก้ไขปัญหาการผลิตแก่เกษตรกร และการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติ
7. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่


	ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs)
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators: KPIs)

	1. แผนการปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรในอำเภอ
	· จำนวนแผนงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร

	2. ผลการดำเนินงานถ่ายทอดความรู้และให้บริการทางการเกษตร
	· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับบริการ
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา

	3. การปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่กำหนด
	· จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเกษตร

	4. การแก้ไขปัญหาการผลิตและช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติ  
	· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาการผลิต
· จำนวนเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติ

	
	


	ความรู้ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Knowledge)
	ทักษะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Skills)
	สมรรถนะที่คาดหวังสำหรับตำแหน่ง  (Competencies)

	
	
	ชื่อสมรรถนะ
(Competency Name)
	ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
(Proficiency Level) 

	ความรู้ที่ใช้ในงาน 
1. การจัดการฟาร์ม
2. การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช
3. การจัดการความรู้
4. การใช้สื่อเพื่อการส่งเสริมการเกษตร
5. หลักเศรษฐกิจพอเพียง
ความรู้เรื่องกฎหมายและกฏระเบียบราชการ 
1. พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
2. พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551

3. กฎหมายเกี่ยวกับการเกษตร
4. พรบ.วิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548
5. กฎหมาย/ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ/การเงิน/การพัสดุ
	· การใช้คอมพิวเตอร์
· การใช้ภาษาอังกฤษ
· การคำนวณ
· การจัดการข้อมูล

	สมรรถนะหลัก 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์

2. การบริการที่ดี

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

4. การยึดมั่นในความถูกต้อง
   ชอบธรรมและจริยธรรม

5. การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. การคิดวิเคราะห์
2. ความเข้าใจผู้อื่น
3. การดำเนินการเชิงรุก

	· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2
· ระดับ 2



	เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน เพื่อก้าวไปสู่ตำแหน่งงานลำดับต่อไป  (Performance Measures)

	· ดำรงตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K2 ไม่น้อยกว่า 2 ปี ในการเข้าสู่ตำแหน่งเกษตรอำเภอ K2
· ผ่านการอบรม หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ นักส่งเสริมการเกษตรระดับอำเภอ หรือหลักสูตรที่เทียบเท่า
· มีประสบการณ์การปฏิบัติงานในสำนักงานเกษตรจังหวัด ไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่ง K2 ไม่น้อยกว่า 4 ปี ในการเข้าสู่ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มในจังหวัด
· ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ใช้ในงาน และหลักสูตรสมรรถนะหลักครบทุกหลักสูตร


	ตำแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า   (Ladder Position)            

	ชื่อตำแหน่ง
	นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
	หน่วยงาน
	สำนักงานเกษตรอำเภอ

	ระยะเวลาขั้นต่ำในการถือครองตำแหน่ง
	ดำรงตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K1  ไม่น้อยกว่า 6 ปี  


	หน้าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities)

	1. รวมรวมข้อมูลประกอบการศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพของพื้นที่ เกษตรกร และชุมชนเพื่อเป็นข้อมูล และแนวทางการส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่รับผิดชอบ
2. ส่งเสริม ถ่ายทอด และประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิตการจัดการผลผลิตทางการเกษตรและบริการส่งเสริมอาชีพการเกษตร 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการรวมกลุ่มอาชีพการเกษตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของเกษตรกร 
4. ให้คำปรึกษาแนะนำ และสนับสนุนให้เกษตรกรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร
5. ช่วยดำเนินการตามแผนงานโครงการ และมาตรการส่งเสริมการเกษตร
6. ประสานการแก้ไขปัญหาการผลิตแก่เกษตรกร และการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติ
7. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่


	ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs)
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators: KPIs)

	1. แผนการปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรในอำเภอ
	· จำนวนแผนงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร

	2. ผลการดำเนินงานถ่ายทอดความรู้และให้บริการทางการเกษตร
	· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับบริการ
· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา

	3. การปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่กำหนด
	· จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเกษตร

	4. การแก้ไขปัญหาการผลิตและช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติ  
	· จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาการผลิต
· จำนวนเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติ

	
	


	ความรู้ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Knowledge)
	ทักษะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(Skills)
	สมรรถนะที่คาดหวังสำหรับตำแหน่ง  (Competencies)

	
	
	ชื่อสมรรถนะ
(Competency Name)
	ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
(Proficiency Level) 

	ความรู้ที่ใช้ในงาน
1. การจัดกระบวนการเรียนรู้
2. การพัฒนาองค์กรเกษตรกรและเครือข่าย
3. การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรแบบมีส่วนร่วม
4. การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
5. การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการเกษตร
6. การส่งเสริมเคหกิจเกษตร 
7. เทคนิคการทำงานส่งเสริมการเกษตร
ความรู้เรื่องกฎหมายและกฏระเบียบราชการ 
1. พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
2. พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551

3. กฎหมายเกี่ยวกับการเกษตร
4. พรบ.วิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548
5. กฎหมาย/ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ/การเงิน/การพัสดุ
	· การใช้คอมพิวเตอร์
· การใช้ภาษาอังกฤษ
· การคำนวณ
· การจัดการข้อมูล

	สมรรถนะหลัก 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์

2. การบริการที่ดี

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

4. การยึดมั่นในความถูกต้อง
   ชอบธรรมและจริยธรรม

5. การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. การคิดวิเคราะห์
2. ความเข้าใจผู้อื่น
3. การดำเนินการเชิงรุก

	· ระดับ 1
· ระดับ 1
· ระดับ 1
· ระดับ 1
· ระดับ 1
· ระดับ 1
· ระดับ 1
· ระดับ 1



	เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน เพื่อก้าวไปสู่ตำแหน่งงานลำดับต่อไป  (Performance Measures)

	· ดำรงตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K1 ไม่น้อยกว่า 6  ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และไม่น้อยกว่า 4  ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท และไม่น้อยกว่า 2  ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
· ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ใช้ในงาน และหลักสูตรสมรรถนะหลักครบทุกหลักสูตร


เกษตรจังหวัด M2


ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร)





กอง/สำนัก อื่นๆ





Ladder ที่ 6


เกษตรจังหวัด M1  ไม่น้อยกว่า 1 ปี





หรือ





Ladder ที่ 6


ผู้อำนวยการกอง M1  ไม่น้อยกว่า 1 ปี





4 ปี





3 ปี





Ladder ที่ 5


หัวหน้ากลุ่มในสำนักงานเกษตรจังหวัด K3  





หรือ





Ladder ที่ 5


ผู้อำนวยการส่วน หรือผู้อำนวยการกลุ่ม 


หรือผู้อำนวยการศูนย์ หรือหัวหน้าฝ่าย K3                 ไม่น้อยกว่า 3 ปี


กอง / สำนัก /ศูนย์ปฏิบัติการ





Ladder ที่ 4


เกษตรอำเภอ K3 ไม่น้อยกว่า 1 ปี                                            





หรือ





Ladder ที่ 2


นักวิชาการ K2 ไม่น้อยกว่า 4 ปี 


กอง / สำนัก /ศูนย์ปฏิบัติการ








Ladder ที่ 3


เกษตรอำเภอ K2   ไม่น้อยกว่า 2 ปี                                     





Ladder ที่ 2


นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K2 ไม่น้อยกว่า 4 ปี 


สำนักงานเกษตรจังหวัด 








หรือ





Ladder ที่ 2


นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K2  ไม่น้อยกว่า 2 ปี 





Ladder ที่ 1


นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K1 ไม่น้อยว่า 6 ปี


สำนักงานเกษตรอำเภอ





Ladder ที่ 1


นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K1 ไม่น้อยว่า 6 ปี


สำนักงานเกษตรจังหวัด 





ตำแหน่งเป้าหมาย .. ระบุ


- ชื่อตำแหน่ง 


- หน่วยงานสังกัด 





หรือ

















ดำรงตำแหน่ง


ตามทิศทางลูกศร





ดำรงตำแหน่งใด 


ตำแหน่งหนึ่ง





ดำรงตำแหน่งใดก่อนก็ได้





ตำแหน่งในเส้นทางก้าวหน้าฯ .. ระบุ


- ชื่อตำแหน่ง 


- หน่วยงานสังกัด 


- ระยะเวลาในการถือครองตำแหน่ง





ตำแหน่งในเส้นทางก้าวหน้าฯ .. ระบุ


- ชื่อตำแหน่ง 


- หน่วยงานสังกัด 


- ระยะเวลาในการถือครองตำแหน่ง





ดำรงตำแหน่งใดก่อนก็ได้





ดำรงตำแหน่งใด 


ตำแหน่งหนึ่ง





ดำรงตำแหน่ง


ตามทิศทางลูกศร

















หรือ





ตำแหน่งเป้าหมาย .. ระบุ


- ชื่อตำแหน่ง 


- หน่วยงานสังกัด 





เกษตรจังหวัด M2


ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร)





Ladder ที่ 1


 เกษตรจังหวัด M1  ไม่น้อยกว่า 1 ปี


หรือ 


เกษตรจังหวัด M1 ไม่น้อยกว่า 6 เดือน  


รวมกับ นักวิชาการ K3 ไม่น้อยกว่า 4 ปี








Ladder ที่ 1


ผู้อำนวยการกอง M1  ไม่น้อยกว่า 1 ปี


หรือ 


ผู้อำนวยการกอง M1 ไม่น้อยกว่า 6 เดือน                 รวมกับนักวิชาการ K3 ไม่น้อยกว่า 4 ปี








หรือ





Ladder ที่ 1


หัวหน้ากลุ่ม ในสำนักงานเกษตรจังหวัด K3 


ไม่น้อยกว่า 4 ปี








หรือ





ตำแหน่งในเส้นทางก้าวหน้าฯ .. ระบุ


- ชื่อตำแหน่ง 


- หน่วยงานสังกัด 


- ระยะเวลาในการถือครองตำแหน่ง





ดำรงตำแหน่งใดก่อนก็ได้





ดำรงตำแหน่งใด 


ตำแหน่งหนึ่ง





ดำรงตำแหน่ง


ตามทิศทางลูกศร

















หรือ





ตำแหน่งเป้าหมาย .. ระบุ


- ชื่อตำแหน่ง 


- หน่วยงานสังกัด 





เกษตรจังหวัด M1


ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร)





Ladder ที่ 1


 หัวหน้ากลุ่ม K3  ในสำนักงานเกษตรจังหวัด 


ไม่น้อยกว่า 3 ปี








Ladder ที่ 1


ผู้อำนวยการส่วน หรือผู้อำนวยการกลุ่ม 


หรือผู้อำนวยการศูนย์ หรือ หัวหน้าฝ่าย K3  


ไม่น้อยกว่า 3 ปี


จากกอง / สำนัก /ศูนย์ปฏิบัติการ








หรือ





ตำแหน่งในเส้นทางก้าวหน้าฯ .. ระบุ


- ชื่อตำแหน่ง 


- หน่วยงานสังกัด 


- ระยะเวลาในการถือครองตำแหน่ง





ดำรงตำแหน่งใดก่อนก็ได้





ดำรงตำแหน่งใด 


ตำแหน่งหนึ่ง





ดำรงตำแหน่ง


ตามทิศทางลูกศร

















หรือ





ตำแหน่งเป้าหมาย .. ระบุ


- ชื่อตำแหน่ง 


- หน่วยงานสังกัด 





หัวหน้ากลุ่ม ในสำนักงานเกษตรจังหวัด 


นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K3





Ladder ที่ 1


นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K2            ไม่น้อยกว่า 4 ปี 


สำนักงานเกษตรจังหวัด








Ladder ที่ 1


นักวิชาการ K2 


ไม่น้อยกว่า 4 ปี 


หรือ นักวิชาการ K3 


ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 


จากกอง / สำนัก /ศูนย์ปฏิบัติการ








หรือ





Ladder ที่ 1


เกษตรอำเภอ K3


(นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร) 


ไม่น้อยกว่า 1 ปี


สำนักงานเกษตรอำเภอ





Ladder ที่ 1


เกษตรอำเภอ  K2


(นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร) 2 ปี 


และนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K2


รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี


สำนักงานเกษตรอำเภอ





หรือ





หรือ





ตำแหน่งในเส้นทางก้าวหน้าฯ .. ระบุ


- ชื่อตำแหน่ง 


- หน่วยงานสังกัด 


- ระยะเวลาในการถือครองตำแหน่ง





ดำรงตำแหน่งใดก่อนก็ได้





ดำรงตำแหน่งใด 


ตำแหน่งหนึ่ง





ดำรงตำแหน่ง


ตามทิศทางลูกศร

















หรือ





ตำแหน่งเป้าหมาย .. ระบุ


- ชื่อตำแหน่ง 


- หน่วยงานสังกัด 





เกษตรอำเภอ  K3


(นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร) 


สำนักงานเกษตรอำเภอ





Ladder ที่ 1


เกษตรอำเภอ K2 (นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร)  2 ปี 


และดำรงตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K2


รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี








Ladder ที่ 1


นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K2            ไม่น้อยกว่า 4 ปี 


สำนักงานเกษตรจังหวัด








Ladder ที่ 1


นักวิชาการ K2 


ไม่น้อยกว่า 4 ปี 


จากกอง / สำนัก /ศูนย์ปฏิบัติการ








หรือ





หรือ





ตำแหน่งในเส้นทางก้าวหน้าฯ .. ระบุ


- ชื่อตำแหน่ง 


- หน่วยงานสังกัด 


- ระยะเวลาในการถือครองตำแหน่ง





ดำรงตำแหน่งใดก่อนก็ได้





ดำรงตำแหน่งใด 


ตำแหน่งหนึ่ง





ดำรงตำแหน่ง


ตามทิศทางลูกศร

















หรือ





ตำแหน่งเป้าหมาย .. ระบุ


- ชื่อตำแหน่ง 


- หน่วยงานสังกัด 





เกษตรอำเภอ


นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K2


สำนักงานเกษตรอำเภอ





Ladder ที่ 1





นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K2 ไม่น้อยกว่า 2 ปี


(ผ่านการอบรม นบก./นสอ. ) 


สำนักงานเกษตรอำเภอ 








Ladder ที่ 1





นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร K2


ไม่น้อยกว่า 2 ปี 


(ผ่านการอบรม นบก./นสอ. ) 


สำนักงานเกษตรจังหวัด/กอง/สำนัก/ศูนย์   








หรือ








        - 25 -

