กรอบการสั่งสมประสบการณ์        ( กรมส่งเสริมการเกษตร )
ตำแหน่งเป้าหมาย     ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร (ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน ระดับสูง)
กรอบความคิด           ตำแหน่งผู้อำนวยการระดับสูง  ควรได้รับการสั่งสมประสบการณ์งานส่งเสริมในพื้นที่อำเภอ จังหวัด และระดับเขต ความรู้ด้านวิชาการต่าง ๆ ที่เป็นภารกิจหลัก            ของกรม  การวิเคราะห์จัดทำแผนงานโครงการ  และการบริหารโครงการ/งบประมาณ  และมีประสบการณ์ทางวิชาการด้านงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	หน่วยงานที่ต้องปฏิบัติ
	ความรู้งานที่ต้องเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้พฤติกรรม
	ระยะ
เวลา
	ผู้สอนงาน
	กลไกการพัฒนา

	
	
	
	
	
	หลักสูตรฝึกอบรม
	งานที่มอบหมาย

	สำนักงานเกษตรอำเภอ


	ระดับปฏิบัติการ 
	1. การวิเคราะห์แผนชุมชนด้านการเกษตร การทำแผนชุมชน
	- สามารถจัดเวทีชุมชนเพื่อระดมความเห็นและสรุปประเด็นที่เป็นสาระสำคัญในการจัดทำแผนชุมชนได้ตรงกับข้อเท็จจริง
	

1 ปี
	
	กระบวน
การเวทีชุมชน
	เลขานุการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ

	
	
	2. การส่งเสริมการผลิตและจัดการผลผลิตพืช การสำรวจข้อมูลและ           การวิเคราะห์พื้นที่
	1. วิเคราะห์สภาพการผลิตในพื้นที่และปัญหาที่เกี่ยวข้องการการผลิตของเกษตรกร 
2. สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิตได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
	
	
	การวิเคราะห์พื้นที่และชุมชน
	

	
	
	3.  การจัดกระบวนการเรียนรู้ของเกษตรกร การประสานงาน         และการทำงานเป็นทีม
	- สามารถนำความรู้จากภายนอกมาปรับใช้กับชุมชนโดยให้เกษตรกรเป็นผู้คิดและตัดสินใจด้วยตนเอง โดยเน้นการมีส่วนร่วม
	
	
	การจัดการความรู้
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  การบรรจุในครั้งแรกอาจบรรจุในส่วนกลาง หรือ เริ่มบรรจุที่สำนักงานเกษตรอำเภอก็ได้ 
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	หน่วยงานที่ต้องปฏิบัติ
	ความรู้งานที่ต้องเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้พฤติกรรม
	ระยะ
เวลา
	ผู้สอนงาน
	กลไกการพัฒนา

	
	
	
	
	
	หลักสูตรฝึกอบรม
	งานที่มอบหมาย

	สำนักงานเกษตรจังหวัด

	ระดับปฏิบัติการ
	4. การบริหารแผนงานส่งเสริมการผลิตพืชในระดับจังหวัด เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตถั่วเหลือง 
5. ระบบการผลิต การจัดการผลผลิตสินค้าเกษตรที่สำคัญในจังหวัด
	1. สามารถอธิบายการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน2. กำกับ ตรวจสอบและรายงานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน
3. สามารถอธิบายระบบการผลิตถั่วเหลืองในจังหวัดตั้งแต่ปริมาณผลผลิต ระบบตลาด ราคาฤดูกาลผลิต เทคโนโลยีที่เกษตรกรใช้ จำนวนเกษตรกรและพื้นที่เพาะปลูกในแต่ละอำเภอ
	1-2 ปี
	
	การวิเคราะห์โครงการและการวางแผนกลยุทธ์
	การบริหารโครงการส่งเสริมการผลิตพืชในจังหวัด

	สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต
	ระดับชำนาญการ
	6.  วิทยากรถ่ายทอดความรู้ด้านส่งเสริมการเกษตร
	- สามารถวิเคราะห์จัดทำหลักสูตรการถ่ายทอดความรู้ได้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย
	2 ปี
	
	เทคนิคการนำเสนอ
	พัฒนาวิชาการส่งเสริมการเกษตร

	
	
	7.  งานศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและการจัดการสินค้าเกษตร
	-  มีความรู้ในการจัดทำวิจัยด้านการผลิต การตลาดเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและวางแผนการส่งเสริมการเกษตร
	
	
	กระบวน การวิจัย
	งานวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตร

	
	
	8. เทคโนโลยีการผลิตและการป้องกันกำจัดศัตรูพืช
	- สามารถให้คำปรึกษาแนะนำด้านการผลิตพืชได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ
	
	
	- Crop Production

- Plant Protection
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	หน่วยงานที่ต้องปฏิบัติ
	ความรู้งานที่ต้องเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้พฤติกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้สอนงาน
	กลไกการพัฒนา

	
	
	
	
	
	หลักสูตรฝึกอบรม
	งานที่มอบหมาย

	สำนักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร
	ระดับชำนาญการ
	9. กำหนดแนวทางการส่งเสริมสินค้าเกษตร
	- วิเคราะห์สถานการณ์การผลิตสินค้าเกษตรที่รับผิดชอบเพื่อเสนอนโยบายการส่งเสริม
- มีความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตและจัดการผลผลิต
	2 ปี
	
	เศรษฐกิจและการตลาดสินค้าเกษตร
	วิเคราะห์การผลิตและการตลาดสินค้าเกษตร

	
	
	10. การบริหารงานโครงการ
ส่งเสริมสินค้าเกษตร
	- สามารถกำหนดแนวทางการดำเนินงาน                 วางระบบตรวจสอบ และควบคุม

	
	
	การวางแผนกลยุทธ์(ระดับนักบริหาร)
	บริหารโครงการ

	สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
(ไม่ซ้ำเขตเดิม)
	ระดับชำนาญการพิเศษ
	11. การวิจัยทางส่งเสริมการเกษตร

	- สามารถให้คำปรึกษาด้านงานวิจัยแก่เจ้าหน้าที่ระดับจังหวัดได้

- มีผลงานวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตรที่เป็นที่ยอมรับของบุคคลในองค์กร
	1-2 ปี
	
	การวิจัยทางส่งเสริมการเกษตร
	บริหารงานวิจัย

	
	
	12. การจัดระบบการผลิตสินค้าเกษตร
	- เสนอแนะการจัดระบบการผลิตสินค้าเกษตร   แต่ละชนิดให้เหมาะสมกับสภาพการผลิต การตลาด สภาพแวดล้อม และเทคโนโลยี
	
	
	
	ศึกษาระบบการผลิตในพื้นที่

	
	
	13. การพัฒนายุทธศาสตร์การส่งเสริมในระดับเขต
	- เป็นที่ปรึกษาแก่จังหวัดในการวิเคราะห์จัดทำยุทธศาสตร์การส่งเสริมการเกษตร
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


กรอบการสั่งสมประสบการณ์        ( กรมส่งเสริมการเกษตร )
ตำแหน่งเป้าหมาย     ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาเกษตรกร (อำนวยการเฉพาะด้าน ระดับสูง)
กรอบความคิด           ตำแหน่งผู้อำนวยการระดับสูง ควรได้รับการสั่งสมประสบการณ์งานส่งเสริมในพื้นที่อำเภอ จังหวัด และระดับเขต ความรู้ด้านวิชาการต่าง ๆ ที่เป็นภารกิจหลัก                   ของกรม  การวิเคราะห์จัดทำแผนงานโครงการ  และการบริหารโครงการ/งบประมาณ  และมีประสบการณ์ทางวิชาการด้านงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	หน่วยงานที่ต้องปฏิบัติ
	ความรู้งานที่ต้องเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้พฤติกรรม
	ระยะ
เวลา
	ผู้สอนงาน
	กลไกการพัฒนา

	
	
	
	
	
	หลักสูตรฝึกอบรม
	งานที่มอบหมาย

	สำนักงานเกษตรอำเภอ


	ระดับปฏิบัติการ
	1. การวิเคราะห์แผนชุมชนด้านการเกษตร การทำแผนชุมชน
	- สามารถจัดเวทีชุมชนเพื่อระดมความเห็นและสรุปประเด็นที่เป็นสาระสำคัญในการจัดทำแผนชุมชนได้ตรงกับข้อเท็จจริง
	

1 ปี
	
	กระบวน
การเวทีชุมชน
	เลขานุการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ

	
	
	2. การส่งเสริมการผลิตและจัดการผลผลิตพืช การสำรวจข้อมูลและ           การวิเคราะห์พื้นที่
	1. วิเคราะห์สภาพการผลิตในพื้นที่และปัญหาที่เกี่ยวข้องการการผลิตของเกษตรกร 
2. สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิตได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
	
	
	การวิเคราะห์พื้นที่และชุมชน
	

	
	
	3.  การจัดกระบวนการเรียนรู้ของเกษตรกร การประสานงาน         และการทำงานเป็นทีม
	- สามารถนำความรู้จากภายนอกมาปรับใช้กับชุมชนโดยให้เกษตรกรเป็นผู้คิดและตัดสินใจด้วยตนเอง โดยเน้นการมีส่วนร่วม
	
	
	การจัดการความรู้
	

	
	
	4.

	
	
	
	
	

	
	
	5.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  การบรรจุในครั้งแรกอาจบรรจุในส่วนกลาง หรือ เริ่มบรรจุที่สำนักงานเกษตรอำเภอก็ได้ 
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	หน่วยงานที่ต้องปฏิบัติ
	ความรู้งานที่ต้องเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้พฤติกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้สอนงาน
	กลไกการพัฒนา

	
	
	
	
	
	หลักสูตรฝึกอบรม
	งานที่มอบหมาย

	สำนักงานเกษตรจังหวัด

	ระดับปฏิบัติการ
	4. การบริหารแผนงานส่งเสริมด้านสถาบันเกษตรกร เช่น การพัฒนาการบริหารจัดการระบบธุรกิจในกลุ่มอาชีพ
5. การจัดการองค์กรเกษตรกรและการประสานเครือข่าย
	1. สามารถอธิบายการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน2. กำกับ ตรวจสอบและรายงานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน
3. สามารถอธิบายระบบการจัดการธุรกิจในกลุ่มอาชีพ และการจัดการเครือข่ายขององค์กรต่าง ๆ 
	1-2 ปี
	
	การวิเคราะห์โครงการและการวางแผนกลยุทธ์
	การบริหารโครงการส่งเสริมสถาบันเกษตรกร

	สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
	ระดับชำนาญการ 
	6.  วิทยากรถ่ายทอดความรู้ด้านสถาบันเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร
	- สามารถวิเคราะห์จัดทำหลักสูตรการถ่ายทอดความรู้ได้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย
	2 ปี
	
	เทคนิคการนำเสนอ
	พัฒนาวิชาการส่งเสริมการเกษตร

	
	
	7.  งานศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กรเกษตรกร
	-  มีความรู้ในการจัดทำวิจัยด้านสังคมและการพัฒนาองค์กรเกษตรกร
	
	
	กระบวน การวิจัย
	งานวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตร

	
	
	8. เทคโนโลยีการผลิตและการแปรรุปผลผลิต และระบบการตลาด
	- สามารถให้คำปรึกษาแนะนำด้านการพัฒนาการผลิต การแปรรูปผลผลิต และการจัดการด้านการตลาดได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ
	
	
	- การบริหารผลิตและการตลาด
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	หน่วยงานที่ต้องปฏิบัติ
	ความรู้งานที่ต้องเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้พฤติกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้สอนงาน
	กลไกการพัฒนา

	
	
	
	
	
	หลักสูตรฝึกอบรม
	งานที่มอบหมาย

	สำนักพัฒนาเกษตรกร
	ระดับชำนาญการ
	9. กำหนดแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพการเกษตร สถาบันเกษตรกรและครอบครัว
	- วิเคราะห์สถานการณ์ด้านองค์กรที่รับผิดชอบเพื่อเสนอนโยบายการส่งเสริม
- มีความรู้ด้านการจัดการองค์กรและการพัฒนาสังคมชนบท
	2 ปี
	
	การพัฒนาสังคม
	วิเคราะห์องค์กรและสถาบันเกษตรกร

	
	
	10. การบริหารงานโครงการ
ด้านสถาบันเกษตรกร
	- สามารถกำหนดแนวทางการดำเนินงาน                 วางระบบตรวจสอบ และควบคุม

	
	
	การวางแผนกลยุทธ์(ระดับนักบริหาร)
	บริหารโครงการ

	
	ระดับชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ
	11. การวิจัยทางส่งเสริมการเกษตรและด้านพัฒนาสังคมเกษตรกร

	- สามารถให้คำปรึกษาด้านงานวิจัยแก่เจ้าหน้าที่ระดับจังหวัดได้

- มีผลงานวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตรที่เป็นที่ยอมรับของบุคคลในองค์กร
	1-2 ปี
	
	การวิจัยทางส่งเสริมการเกษตร
	บริหารงานวิจัย

	
	
	12. การจัดระบบการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของเกษตรกร
	- เสนอแนะการจัดระบบการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของเกษตรกร   แต่ละชนิดให้เหมาะสมกับสภาพการผลิต การตลาด สภาพแวดล้อม และเทคโนโลยี
	
	
	
	ศึกษาระบบการผลิตในพื้นที่
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	หน่วยงานที่ต้องปฏิบัติ
	ความรู้งานที่ต้องเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้พฤติกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้สอนงาน
	กลไกการพัฒนา

	
	
	
	
	
	หลักสูตรฝึกอบรม
	งานที่มอบหมาย

	สำนักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร*
	ระดับชำนาญการ
	9. กำหนดแนวทางการส่งเสริมสินค้าเกษตร
	- วิเคราะห์สถานการณ์การผลิตสินค้าเกษตรที่รับผิดชอบเพื่อเสนอนโยบายการส่งเสริม
- มีความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตและจัดการผลผลิต
	2 ปี
	
	เศรษฐกิจและการตลาดสินค้าเกษตร
	วิเคราะห์การผลิตและการตลาดสินค้าเกษตร

	
	
	10. การจัดระบบการผลิตสินค้าเกษตร
	- เสนอแนะการจัดระบบการผลิตสินค้าเกษตร   แต่ละชนิดให้เหมาะสมกับสภาพการผลิต การตลาด สภาพแวดล้อม และเทคโนโลยี
	
	
	
	

	
	ระดับชำนาญการพิเศษ
	11. การบริหารงานโครงการ
ส่งเสริมสินค้าเกษตร
	- สามารถกำหนดแนวทางการดำเนินงาน                 วางระบบตรวจสอบ และควบคุม

	1-2 ปี
	
	การวางแผนกลยุทธ์(ระดับนักบริหาร)
	บริหารโครงการส่งเสริมสินค้าเกษตร

	
	
	12. การวิจัยทางส่งเสริมการเกษตร

	- สามารถให้คำปรึกษาด้านงานวิจัยแก่เจ้าหน้าที่ระดับจังหวัดได้

- มีผลงานวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตรที่เป็นที่ยอมรับของบุคคลในองค์กร
	
	
	
	บริหารงานวิจัย


หมายเหตุ *กรณีที่มาปฏิบัติงานในสำนักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร
กรอบการสั่งสมประสบการณ์
ตำแหน่งเป้าหมาย     เกษตรจังหวัด (อำนวยการเฉพาะด้าน ระดับสูง)

กรอบความคิด           ตำแหน่งผู้อำนวยการระดับสูง ควรได้รับการสั่งสมประสบการณ์งานส่งเสริมในพื้นที่อำเภอ จังหวัด หรือส่วนกลาง มีความรู้และประสบการณ์ในงานวิชาการ              ที่เป็นภารกิจหลักของหน่วยงาน และมีประสบการณ์ในการบริหารระดับต่าง ๆ ในระยะเวลาที่เหมาะสม
	หน่วยงานที่ต้องปฏิบัติ
	ความรู้งานที่ต้องเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้พฤติกรรม
	ระยะ เวลา
	ผู้สอนงาน
	กลไกการพัฒนา

	
	
	
	
	
	หลักสูตรฝึกอบรม
	งานที่มอบหมาย

	สำนักงานเกษตรอำเภอ หรือ
สำนักงานเกษตรจังหวัด


	ระดับปฏิบัติการ 
	1.  การจัดกระบวนการเรียนรู้ของเกษตรกร 
	- สามารถดำเนินการตามขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง
	
2-6 ปี
	มีระบบ       พี่เลี้ยง
	e-Learning
	รับผิดชอบตำบล

	
	
	2. การพัฒนาองค์กรเกษตรกรและเครือข่าย
	- สามารถวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรเกษตรกรได้อย่างถูกต้องและสร้างความสัมพันธ์กับองค์กรเกษตรกรและเครือข่ายได้
	
	
	e-Learning
	ดำเนินงานโครงการส่งเสริมการเกษตร

	
	
	3. การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรแบบมีส่วนร่วม
	- สามารถรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการจัดทำแผนและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้
	
	
	e-Learning
	

	
	
	4. การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
	- มีความรู้พื้นฐานด้านการผลิตในสาขาที่รับผิดชอบได้ และสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิตได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
	
	
	e-Learning
	

	
	
	5. การวิเคราะห์สถนการณ์ด้านการเกษตร
	- สามารถรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการวิเคราะห์สถานการณ์การเกษตรได้อย่างครบถ้วน

	
	
	e-Learning
	

	
	
	6. การส่งเสริมเคหกิจเกษตร
	- มีความรู้พื้นฐานด้านเคหกิจเกษตร

	
	
	e-Learning
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	หน่วยงานที่ต้องปฏิบัติ
	ความรู้งานที่ต้องเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้พฤติกรรม
	ระยะ เวลา
	ผู้สอนงาน
	กลไกการพัฒนา

	
	
	
	
	
	หลักสูตรฝึกอบรม
	งานที่มอบหมาย

	
	
	7. การสำรวจข้อมูลการเกษตรและ          การขึ้นทะเบียนเกษตรกร        
	- สามารถดำเนินการตามขั้นตอนคู่มือการสำรวจข้อมูลการเกษตรหรือขึ้นทะเบียนเกษตรกรได้อย่างถูกต้อง

	
	
	ศึกษาคู่มือโครงการ
	

	สำนักงานเกษตรอำเภอ หรือสำนักงานเกษตรจังหวัด
	ระดับชำนาญการ
	8. การจัดการฟาร์ม
	- สามารถอธิบายเปรียบเทียบรูปแบบการจัดการฟาร์มที่เหมาะสมกับศักยภาพพื้นที่ของเกษตรกร
	4-6 ปี
	หัวหน้า       ผู้ควบคุมงาน
	e-Learning
	รับผิดชอบโครงการ

	
	
	9. การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
	- สามารถวิเคราะห์ปัญหาการผลิตและเสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ

	
	
	e-Learning
	รับผิดชอบงานวิชาการเฉพาะด้าน

	
	
	10. การจัดการความรู้
	- สามารถวางแผนการจัดการความรู้และดำเนินการเป็นวิทยากรกระบวนการจัดการความรู้ได้
	
	
	e-Learning
	

	
	
	11. การใช้สื่อเพื่อการส่งเสริมการเกษตร
	- สามารถอธิบายกระบวนการส่งเสริมการเกษตรและการใช้สื่อที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

	
	
	e-Learning
	

	
	
	12. หลักเศรษฐกิจพอเพียง
	- สามารถอธิบายหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้ในงานส่งเสริมการเกษตร

	
	
	e-Learning
	


- 3 -

	หน่วยงานที่ต้องปฏิบัติ
	ความรู้งานที่ต้องเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้พฤติกรรม
	ระยะ เวลา
	ผู้สอนงาน
	กลไกการพัฒนา

	
	
	
	
	
	หลักสูตรฝึกอบรม
	งานที่มอบหมาย

	สำนักงานเกษตรอำเภอ หรือสำนักงานเกษตรจังหวัด
หรือ กอง/สำนักในส่วนกลาง
	ระดับชำนาญการพิเศษ
	13. การบริหารเชิงระบบ
	- สามารถบริหารจัดการแผนงานโครงการ มอบหมาย กำกับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามตัวชี้วัดผลงาน
	3-4 ปี
	ไม่มี
	นักบริหารส่งเสริมการเกษตรระดับอำเภอ
	การบริหารโครงการส่งเสริมการเกษตร

	
	
	14. การบริหารการเปลี่ยนแปลง
	- สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา  วางแผนงานและขั้นตอนการพัฒนาองค์กรไปสู่เป้าหมายได้อย่างถูกต้อง

	
	
	นักบริหารระดับกลาง
	การบริหาร
งานวิชาการ

	
	
	15. การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
	-  สามารถใช้เครื่องมือการประเมินและกำหนดแนวทางการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างถูกต้อง

	
	
	
	

	
	
	16. การสื่อสารเพื่อประสานความร่วมมือ
	- สามารถให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการประสานงาน และสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประสานความร่วมมือ
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	ความรู้งานที่ต้องเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้พฤติกรรม
	ระยะ เวลา
	ผู้สอนงาน
	กลไกการพัฒนา

	
	
	
	
	
	หลักสูตรฝึกอบรม
	งานที่มอบหมาย

	สำนักงานเกษตรจังหวัด
หรือ กอง
ในส่วนกลาง
	อำนวยการระดับต้น


	17. การบริหารงบประมาณ
	- สามารถบริหารงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

	1-2 ปี
	ไม่มี
	
	

	
	
	18. การบริหารงานบุคคล
	- สามารถวิเคราะห์และวางแผนการบริหารงานบุคคลในสำนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายการปฏิบัติงาน

	
	
	
	

	
	
	19. 

	
	
	
	
	

	
	
	20. 

	
	
	
	
	


