            
 เงื่อนไขการเข้าสู่ตำแหน่งต่าง ๆ ของกรมส่งเสริมการเกษตร
	ตำแหน่งเป้าหมาย
	เงื่อนไข
	คุณลักษณะ/คุณสมบัติ
	เงื่อนไข/เหตุผลประกอบ

	1. อธิบดี
   






	1.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า 1 ปี และเคยดำรงตำแหน่งอำนวยการสูง มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
1.2 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งรองอธิบดี มีระยะเวลา
      ในการดำรงตำแหน่งรองอธิบดี ไม่น้อยกว่า 
      1 ปี  หรือนับรวมระดับอำนวยการมาแล้วไม่
      น้อยกว่า 3 ปี
	-
	-

	2. รองอธิบดี
    
	2.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง/สำนัก/
      สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
2.2 ดำรงตำแหน่งอำนวยการระดับต้นและระดับสูง
      มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
	ผ่านการอบรมหลักสูตร นบส. ของ ก.พ.
      หรือหลักสูตรเทียบเท่า
     
	[bookmark: _GoBack]-

	3. ผู้ทรงคุณวุฒิ
	3.1 ดำรงตำแหน่งรองอธิบดี  ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
      และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสาขา 
      ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3.2 ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง สำนักระดับสูง 
      ไม่น้อยกว่า 3 ปี และมีประสบการณ์ที่ 
      เกี่ยวข้องกับสาขาผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่น้อยกว่า
      2 ปี 
3.3 ดำรงตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญไม่น้อยกว่า 3 ปี 
      และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสาขา
      ของผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่น้อยกว่า 2 ปี
      
	1. มีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการด้านนั้น ๆ 
2. มีประสบการณ์ในการบริหารโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรในลักษณะบูรณาการ ทั้งด้านบริหาร และวิชาการ เป็นโครงการระดับประเทศและมีขอบเขตการดำเนินงานหลายจังหวัด มีผลกระทบในวงกว้าง 
	- การนับระยะเวลา ประสบการณ์ ในงาน
  ที่เกี่ยวข้อง พิจารณาจากคำสั่งมอบหมายงาน 
หรือที่ระบุไว้ในเอกสารโครงการ ในฐานะ หัวหน้าโครงการ
- ผลงานวิชาการจะต้องได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ทางวารสารวิชาการ ในประเทศ หรือต่างประเทศ
- ขอบเขตของโครงการระดับประเทศ หรือโครงการที่มีพื้นที่การดำเนินงานหลายจังหวัด เช่น พื้นที่ชลประทานลุ่มน้ำเจ้าพระยา หรือโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่มีขอบเขตไม่น้อยกว่า 50 จังหวัด

	ตำแหน่งเป้าหมาย
	เงื่อนไข
	คุณลักษณะ/คุณสมบัติ
	เงื่อนไข/เหตุผลประกอบ

	4. ผู้เชี่ยวชาญ
	4.1 ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง ระดับต้น มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีประสบการณ์
      ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับผู้เชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 
      2 ปี 
4.2 ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์ ชำนาญการพิเศษ นับรวมไม่น้อยกว่า 4 ปี และมีประสบการณ์ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับผู้เชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
4.3 ดำรงตำแหน่งนักวิชาการภายใต้ฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์ ชำนาญการพิเศษ 5 ปี และมีประสบการณ์ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับผู้เชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 3 ปี

	1. มีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับในวงการ
    วิชาการด้านนั้น ๆ
2. ประสบการณ์ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ หัวหน้าโครงการวิจัย หรือโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรในสาขาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีลักษณะบูรณาการ และมีผลกระทบในวงกว้าง 







	- ผลงานวิชาการจะต้องได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ทางวารสารวิชาการ ในประเทศ หรือ ต่างประเทศ
- เป็นหัวหน้าโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
- การนับระยะเวลาด้านประสบการณ์ในสาขา
  ที่เกี่ยวข้อง หรือการบริหารโครงการ สามารถนำคำสั่งมอบหมายงาน ให้มาปฏิบัติหน้าที่ภายใต้โครงการดังกล่าวมาประกอบด้วย 
  โดยให้นับย้อนหลังถึงระดับชำนาญการพิเศษ



	5. ผู้อำนวยการกอง/สำนัก
    /สสก. ระดับสูง
	5.1 ดำรงตำแหน่งเกษตรจังหวัดระดับสูง 
      ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
5.2 ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองระดับต้น 
      ไม่น้อยกว่า 1 ปี และนับรวมระดับ
      ชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี
5.3 ดำรงตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 1 ปี และเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 2 ปี
5.4 ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์
      ในส่วนกลาง ระดับชำนาญการพิเศษ 
      ไม่น้อยกว่า 1 ปี และนับรวมระดับ
      ชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 5 ปี
	1. มีผลการประเมินระดับดีมากขึ้นไปติดต่อกัน 
    2 รอบการประเมิน
2. เงินเดือน 47,000 บาท
3. ผ่านการอบรม นบก. ก.พ. /นบส. หรือ
    หลักสูตรเทียบเท่า
4. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามที่ 
    ก.พ. กำหนด
	- เกษตรกรุงเทพมหานคร ให้ถือเป็นหน่วยงานเทียบเท่าเกษตรจังหวัด ระดับต้น 
- หัวหน้ากลุ่ม/ศูนย์ ภายใต้ สสก. จะเข้าสู่   
  ตำแหน่งผอ.กอง/สำนัก/สสก. ระดับสูงได้  
  จะต้องผ่านการดำรงตำแหน่งเกษตรจังหวัด
  ระดับสูง หรือผ่านการดำรงตำแหน่ง
  หัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม ในส่วนกลาง

  


	ตำแหน่งเป้าหมาย
	เงื่อนไข
	คุณลักษณะ/คุณสมบัติ
	เงื่อนไข/เหตุผลประกอบ

	6. เกษตรจังหวัด ระดับสูง
	6.1 ผู้อำนวยการกอง/เกษตรจังหวัด ระดับต้น 
      ไม่น้อยกว่า 1 ปี และนับรวมระดับ
      ชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี
6.2 ดำรงตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 1 ปี และเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์ ไม่น้อยกว่า 2 ปี
6.3 ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์ ระดับ
      ชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 1 ปี และนับรวมระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 5 ปี

	1. มีผลการประเมินระดับดีมากขึ้นไปติดต่อกัน 2 รอบการประเมิน
2. เงินเดือน 47,000 บาท
3. ผ่านการอบรม นบก. ก.พ. /นบส. หรือหลักสูตรเทียบเท่า
4. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามที่ ก.พ. กำหนด
	- เกษตรกรุงเทพมหานคร ให้ถือ เป็นหน่วยงานเทียบเท่าเกษตรจังหวัด ระดับต้น

	7. ผู้อำนวยการกอง
    ระดับต้น
	7.1 หัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์ (ส่วนกลาง) 
ระดับชำนาญการพิเศษ  ไม่น้อยกว่า 1 ปี และนับรวมระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า
3 ปี

	1. มีผลการประเมินระดับดีมากขึ้นไป
  ติดต่อกัน 2 รอบการประเมิน
 2. เงินเดือน 39,000 บาท
 3. ผ่านการอบรม นบก./นสก./นบส. หรือ 
    หลักสูตรเทียบเท่า
 4. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามที่  
    ก.พ. กำหนด

	- เหตุผลที่กำหนดเส้นทางก้าวหน้า ให้เฉพาะ หัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์ ชำนาญการพิเศษ  
ในส่วนกลาง เท่านั้น เนื่องจากมีประสบการณ์ในการบริหารงานในภาพรวมของกรมส่งเสริมการเกษตร

	8. เกษตรจังหวัด ระดับต้น
	8.1 หัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์ (ส่วนกลางและภูมิภาค) ระดับชำนาญการพิเศษ  
ไม่น้อยกว่า 1 ปี และนับรวมระดับ
ชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี

	1. มีผลการประเมินระดับดีมากขึ้นไป
    ติดต่อกัน 2 รอบการประเมิน
2. เงินเดือน 39,000 บาท
3. ผ่านการอบรม นบก./นสก./นบส. หรือหลักสูตรเทียบเท่า
4. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามที่ ก.พ. กำหนด


	- ผู้ที่เข้าสู่ตำแหน่งเกษตรจังหวัด ระดับต้น กำหนดให้ หัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์
  ชำนาญการพิเศษ ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค

	ตำแหน่งเป้าหมาย
	เงื่อนไข
	คุณลักษณะ/คุณสมบัติ
	เงื่อนไข/เหตุผลประกอบ

	9. หัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์ ระดับชำนาญการพิเศษ ส่วนกลาง
	9.1 หัวหน้ากลุ่ม สำนักงานเกษตรจังหวัด 
      ชำนาญการพิเศษไม่น้อยกว่า 1 ปี
9.2 นักวิชาการภายใต้ฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์ 
      ชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 1 ปี
9.3 นักวิชาการภายใต้ฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์
      ชำนาญการ 7 ปี และมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานภายใต้ฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์ 2 ปี  
      

	1. เงินเดือน 28,000 บาท
2. กรณี 9.2 และ 9.3 แสดงผลงานให้เห็นว่า     เป็นผู้มีความรู้ ความชำนาญ ในสาขา
    ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่งเป้าหมาย 
3. ผ่านการอบรมหลักสูตร นสก./นบก. หรือหลักสูตรเทียบเท่า
	- ผลงาน ได้แก่ ผลงานวิชาการ หรือได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้าโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
- การนับระยะเวลาปฏิบัติงานภายใต้ฝ่าย/กลุ่ม/
  ศูนย์ ให้นับรวมถึงคำสั่งให้ปฏิบัติงานหน่วยงาน
  ภายในด้วย


	10. หัวหน้ากลุ่ม ระดับ 
      ชำนาญการพิเศษ 
      สำนักงานเกษตรจังหวัด
	10.1 เกษตรอำเภอ ชำนาญการพิเศษ
        ไม่น้อยกว่า 1 ปี
10.2 นักวิชาการ ชำนาญการพิเศษ ภายใต้ฝ่าย/ 
        กลุ่ม/ศูนย์ ส่วนกลาง ไม่น้อยกว่า 1 ปี
10.3 เกษตรอำเภอ ชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี
10.4 นักวิชาการภายใต้ฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์ 
        ชำนาญการ 7 ปี และมีระยะเวลาในการ 
        ปฏิบัติงานภายใต้ฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์ 
        ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
	1. เงินเดือน 28,000 บาท
2. ผ่านการอบรมหลักสูตร นสก./ นบก. หรือหลักสูตรเทียบเท่า
3. มีผลงานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ ความชำนาญ ในสาขาที่เกี่ยวข้องของตำแหน่งเป้าหมาย

	- ผลงาน ได้แก่ ผลงานวิชาการ หรือได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้าโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 


	11. เกษตรอำเภอ 
      ชำนาญการพิเศษ
	11.1 เกษตรอำเภอ ชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
11.2 นักวิชาการภายใต้อำเภอ ชำนาญการพิเศษ   
        ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
11.3 นักวิชาการภายใต้ฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์
        ชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี โดยมี 
        ระยะเวลาในการปฏิบัติงานภายใต้ฝ่าย/  
        กลุ่ม/ศูนย์ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

	1. เงินเดือน 28,000 บาท
2. ผ่านการอบรม นสก. /นบก. หรือหลักสูตรเทียบเท่า

	 
	

	

	ตำแหน่งเป้าหมาย
	เงื่อนไข
	คุณลักษณะ/คุณสมบัติ
	เงื่อนไข/เหตุผลประกอบ

	12. ตำแหน่งนักวิชาการชำนาญการพิเศษ ภายใต้ฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์

	12.1 นักวิชาการ ชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี และปฏิบัติงานภายใต้ฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์ 
        ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
12.2 นักวิชาการ ชำนาญพิเศษ ภายใต้สำนักงานเกษตรอำเภอ มีประสบการณ์ 2 ปี 
12.3 เกษตรอำเภอ ชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี นับรวมระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี
        และมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 2 ปี
	1. เงินเดือน 28,000 บาท
2. มีผลงานให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ 
    ความชำนาญ ในสาขาที่เกี่ยวข้อง
    ของตำแหน่งเป้าหมาย
	- แสดงผลงานให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์ในสาขาที่เกี่ยวข้องของตำแหน่งเป้าหมาย
- ประสบการณ์ อาจพิจารณาจากคำสั่งมอบหมายงานให้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร หรือมีผลงานวิชาการ
  ที่เกี่ยวข้องโดยไม่จำเป็นต้องเป็นหัวหน้าโครงการ

	13. ตำแหน่งนักวิชาการชำนาญการพิเศษ 
      ระดับอำเภอ 
      (เกษตรตำบล
      ชำนาญการพิเศษ)
	13.1 นักวิชาการ ชำนาญการ สำนักงานเกษตรอำเภอ ไม่น้อยกว่า 6 ปี และปฏิบัติงานภายใต้สำนักงานเกษตรอำเภอ ไม่น้อยกว่า
        2 ปี 
13.2 นักวิชาการ ชำนาญการ สำนักงานเกษตรจังหวัด ไม่น้อยกว่า 6 ปี และเคยปฏิบัติงานภายใต้สำนักงานเกษตรอำเภอ ไม่น้อยกว่า 
        2 ปี 
	เงินเดือน 28,000 บาท
	- สามารถเข้าสู่ตำแหน่งต่างอำเภอ/จังหวัดได้

	14. เกษตรอำเภอ 
      ระดับชำนาญการ
	14.1 นักวิชาการ ชำนาญการ ภายใต้สำนักงานเกษตรจังหวัด ไม่น้อยกว่า 5 ปี
14.2 นักวิชาการ ชำนาญการ ภายใต้สำนักงานเกษตรอำเภอ ไม่น้อยกว่า 5 ปี
	
	1. เงินเดือน 25,000 บาท
2. ผ่านการอบรม นสอ. /นสก. /นบก. หรือ หลักสูตรเทียบเท่า
	

	15. เกษตรอำเภอ 
      ระดับอาวุโส

	15.1 เจ้าพนักงาน ภายใต้ฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์/อำเภอ 
ระดับชำนาญงาน  ไม่น้อยกว่า 6 ปี	
	

	1. เงินเดือน 25,000 บาท
2. ผ่านการอบรม นสอ. /นสก. /นบก. หรือ
    หลักสูตรเทียบเท่า	
	

	16. หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 
      ระดับ อาวุโส
	16.1 เจ้าพนักงาน ภายใต้ฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์   
        ระดับชำนาญงาน ไม่น้อยกว่า 6 ปี
	เงินเดือน 25,000 บาท	
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