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ผลงานเกษตรอําเภอดีเดน ประจําป 2561 
 

  1) ชื่อ(นาย/นาง/นางสาว)  นายวีระ  สมัตถะ 

  2) เกิดวันท่ี     15      เดือน      ธันวาคม      พ.ศ.    2502     อายุ   59   ป 

  3) สถานภาพทางครอบครัว           โสด          สมรส          หมาย 

  4) คูสมรสชื่อ นางไพวรรณ  สมัตถะ  มีบุตร     2     คน ชาย     1     คน หญิง     1     คน 

  5) วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี (สงเสริมการเกษตรและสหกรณบัณฑิต 

    จากสถาบัน  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

  6) โทรศัพทท่ีทํางาน  0 4327 2612      โทรศัพทมือถือ  09 8261 6532 

  7) ท่ีอยูติดตอสะดวกท่ีสุด  เลขท่ี  232/127    หมูท่ี 6  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน 

 8) เริ่มรับราชการ เม่ือวันท่ี     1     เดือน   กุมภาพันธ   พ.ศ.2528    

   ตําแหนง    เจาพนักงานการเกษตร ระดับ 2    สังกัด  สํานักงานเกษตรอําเภอศรีบุญเรือง   

    จังหวัดหนองบัวลําภู  ระยะเวลาปฏิบัติราชการนับถึงปจจุบัน    33    ป    1   เดือน 

 9) ปจจุบันดํารงตําแหนง   นักวิชาการสงเสริมการเกษตร อําเภอบานไผ  ระดับ ชํานาญการพิเศษ     

  อัตราเงินเดือน  53,610  บาท กลุม/ฝาย/ศูนย/อําเภอ   สํานักงานเกษตรอําเภอบานไผ  

  สํานัก/กอง/สํานักงานเกษตรจังหวัดสํานักงานเกษตรจังหวัดขอนแกน 

การประพฤติปฏิบัติตน 
  1. การครองตน 

  ยึดหลักธรรมการครองชีวิตของคฤหัสถ ฆราวาสธรรม 4  โดยยึดความซ่ือสัตยเปนท่ีตั้ง แกไขความ

บกพรองของตนเองดวยสติปญญา ตั้งใจ มีความอดทน มุงม่ันเพ่ือความสําเร็จของงาน และเอ้ือเฟอชวยเหลือ

ผูอ่ืนดวยความเต็มใจเสมือนหนึ่งเปนงานของตนเอง เชื่อม่ันในพุทธศาสนา ผลแหงกรรม ทําดียอมไดดี และมี

ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติและพระมหากษัตริย มีความสุขกับการดําเนินชีวิต พอใจและพอเพียงในสิ่งท่ี

ตนเองมีอยู  
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  2. การครองคน 

  ใชหลักการวางตนใหเหมาะสมแกฐานะ เหตุการณและสิ่งแวดลอม มีความยืดหยุนและความเสมอภาค

เทาเทียมกัน บุคลิกเขากับคนไดงาย ถอมตน ไมเอาเปรียบ อธิบายความไดชัดเจน ยึดถือในกฎระเบียบวิธีปฏิบัติ 

และชอบใฝศึกษาหาความรูดานตางๆอยูเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. การครองงาน 

  ใชหลักปฏิบัติงานอยางมีความสุข ดวยความพึงพอใจ ขยันทุมเท ไตรตรอง วางแผนการทํางาน อยาง

เปนระบบและรอบคอบ แกไขปรับปรุงงานท่ีไดรับมอบหมายจนกวางานนั้นจะบรรลุผลสําเร็จและดีท่ีสุด จน

ไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ

(เกษตรอําเภอบานไผ) และการประสานความเขาใจวิธีปฏิบัติงานระหวางหนวยงานไดเปนอยางดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 แนวคิดในการทํางาน นอมนํากระแสพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9   

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ปรับใชเปนกลยุทธในการปฏิบัติงาน 

  การเขาใจ  คือ  ความเขาใจในขอมูล พ้ืนฐาน  ด วยการศึกษาขอมูลทุกมิติของชุมชน วิ ถีชีวิต  

ขนบธรรมเนียม ตนเหตุของปญหาปญหา 

 



3 
 

   

การเขาถึง  เปนการสรางการมีสวนรวม โดยมุงสราง

ความเขาใจและความม่ันใจกับชุมชน รวมกัน วิเคราะห 

ปญหาและความตองการของชุมชน และใหชุมชนมีสวน

รวมในกระบวน การพัฒนามากท่ีสุด 

  การพัฒนา  หมายถึง พัฒ นาศักยภาพชุมชน 

การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู และฝกปฏิบัติของ

ชุมชน รวมท้ังการใหคําแนะนําแกในชุมชน และติดตาม

สนับสนุนประเมินผล 

 

ผลปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

2.1 การบริหารจัดการบุคลากร  ถือวาเปนหัวใจหลักในการขับเคลื่อนสูเปาหมาย หรือประสบผลสําเร็จได

อยางมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

 1) สั่งการใหนักวิชาการสงเสริมการเกษตรเขารวมงานพิธีสําคัญ อาทิ งานพิธี สําคัญตามนโยบาย  ประดับ

ธงตราสัญลักษณและประดับไฟตราสัญลักษณท่ีสํานักงานเกษตรอําเภอ เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีและ

สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

 2) สั่งการใหมีการแตงกายใหเปนไปตามนโยบาย เชน วันจันทรแตงกายชุดเครื่องแบบขาราชการสีกากี  

จัดใหมีปายคลองคอ มีภาพถาย ระบุชื่อ - สกุล ตําแหนง เพ่ือแยกแยะระหวางนักวิชาการสงเสริมการเกษตร

และผูมาติดตอราชการ  นายําเกรงสมศักดิ์ศรีการเปนขาราชการ และใหบริการอยางยิ้มแยมแจมใสเปนกันเอง 

 3) จัดทําคําสั่งสํานักงานเกษตรอําเภอ  มอบหมายอํานาจหนาท่ีสั่งการนอกเหนือจากงานนโยบายและ

การเงินพัสดุใหนักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติราชการแทนในกรณีท่ีเกษตรอําเภอไปราชการ  รวมท้ัง

มอบหมายความรับผิดชอบงานของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรตามความถนัดของแตละคนในแตละดานอยาง

ยุติธรรมไมมากหรือนอยเกินไปจนเกิดภาระและสงผลตอการปฏิบัติงานไมทันตอเวลาพรอมท้ังใหมีหนาท่ี

รับผิดชอบการวางแผนการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบ  ใหเปนไปตามวัตถุประสงค และรายงานผลตามระบบ

รายงานท่ีกําหนดไวใหทันตอเวลาและมีคุณภาพ 

 4) สั่งการใหนักวิชาการสงเสริมการเกษตรลงลายมือชื่อท่ีสํานักงานเกษตรอําเภอ ทุกเชาในวันราชการกอน

การออกปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี เนื่องจากหากมีงานเรงดวนจะไดทราบและปฏิบัติไดทันตอเวลา 

 5) มอบหมายใหเจาหนาท่ีธุรการรับผิดชอบการแจงงานเรงดวนแกนักวิชาการสงเสริมการเกษตรท่ีมีสวน

เก่ียวของโดยใชทุกชองทาง  อาทิ  โทรศัพท  โซเชียลเน็ตเวิรค (Social Network) แอพพลิเคชั่นโทรศัพทแบบ

สมารทโฟน (LINE)  รวมท้ังจัดบอรดแจงกําหนดงานและผูเก่ียวของ 
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 6) พัฒนาทักษะนักวิชาการสงเสริมการเกษตรดานเทคนิคการเขียนแผนงาน/โครงการเพ่ือขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการรับรูขอมูล

ขาวสารไดรวดเร็วข้ึน เพ่ือนําไปวางแผนไปสูการปฏิบัติงานไดตรงเปาหมาย  ถูกตอง รวดเร็วประหยัดเวลา 

 ดานระบบภู มิศาสตรสารสนเทศ  หรือ  Geographic Information System (GIS)  พัฒ นาทักษะ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร สราง mapping  ตางๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปใชเปนเครื่องมือในการสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร 

 รวมท้ังพัฒนาทักษะการใชโปรแกรมการสรางเครื่องมือสื่อสารประเภทตาง เชน โปรแกรมสรางสื่อ

ประชาสัมพันธ (Adobe Photoshop)  โปรแกรมสรางวิดิทัศนและสปอรตโฆษณา(Adobe Premiere) อีกท้ัง

ศึกษาเทคโนโลยีดานตางๆ  เพ่ือใหเกิดทักษะ  ความชํานาญ  รับรูปญหาและแกไขปญหาไดถูกตอง  กอน

ถายทอดสูเกษตรกร   โดยเลือกประเด็นถายทอด ท่ีสรางความสนใจแกเกษตรกร ซ่ึงเปนการพัฒนานักวิชาการ

สงเสริมการเกษตร  ไปสูการเปน Smart Officer  รวมท้ังการพัฒนานักวิชาการสงเสริมการเกษตรใหเปน

บุคลากรตัวแทนเพ่ือทําหนาท่ีแทนกันได ในการใหบริการขอมูลขาวสาร หรือถายทอดเทคโนโลยแีกผูรับบริการ 

 7) ขอบคุณและชื่นชมยกยองผูใตบังคับบัญชา หลังจากท่ีปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จหรือเสร็จสิ้น  แตก็ไม

มากจนเกินไปจนเกิดความอิจฉา  

 8) สรางความคุนเคยและบรรยากาศท่ีดี  โดยนักวิชาการสงเสริมการเกษตรแตละคนจัดเตรียมอาหาร    

เพ่ือนํามารับประทานรวมกันอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง โดยไมใหมีผลกระทบตอเวลาปฏิบัติราชการปกติ  

รวมท้ังสอบถามความเปนอยูของครอบครัวผูใตบังคับบัญชาโดยมิใหลุกล้ําความเปนสวนตัวอยูเปนประจํา 

 9) การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใชหลักการระบบคุณธรรม เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ        

และแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร  โดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

ผลการปฏิบัติราชการ  มีเกษตรอําเภอเปนประธานและนักวิชาการสงเสริมการเกษตร  3  คนเปนกรรมการ  

เปนไปตามแนวทางตามหนังสือเวียน สํานักงาน ก.พ.ท่ี นร. 1012/ว 20  ลว. 3 กันยายน 2552 เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน ท้ังดานผลสัมฤทธิ์ของงานและ

สมรรถนะ โดยเรียงลําดับความสําคัญของงาน  ความยากงาย ผลสําเร็จ ทันตอระยะเวลา รวมท้ังปริมาณและ

คุณภาพ พรอมท้ังแจงผลการพิจารณาและทําความเขาใจเหตุผลของการพิจารณาใหนักวิชาการสงเสริม

การเกษตรทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

2.2 การบริหารจัดการปฏิบัติงาน  เปนวิธีการขับเคลื่อนสูเปาหมายเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค โดยนักวิชาการ

สงเสริมการเกษตร  ศบกต.และ อกม. เปนกลไกในการขับเคลื่อนในระดับพ้ืนท่ี  ใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาท่ี

กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ โดยนําระบบฝกอบรมและเยี่ยมเยียน (Training and Visit System : T & V 

System) อาทิ การถายทอดความรู (Training)  การเยี่ยมเยียน (Visiting)  การสนับสนุน (Supporting)   การ

นิเทศงาน (Supervision)   และการจัดการขอมูล (Data management)  ซ่ึงมีเปาหมายการดําเนินการใน 2 

ประเด็น คือ  งานตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  และงานตามภารกิจของกรมสงเสริม

การเกษตร 

1) จัดการประชุมทุกวันจันทร (DM หรือ WM) และ

จัดการประชุมตามความเรงดวนของงานนโยบาย  เพ่ือ

จัดการวางแผนใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

พรอมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ ชวยกันแกไข

ประเด็นปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานในพ้ืนท่ี  รวมท้ัง

ใชเปนเวทีในการติดตาม  กํากับ ดูแล  ความกาวหนาของ

การดําเนินงาน 

 

2) สั่งการและมอบหมายใหนักวิชาการสงเสริมการเกษตรผลัดเปลี่ยนกันอยูประจําสํานักงานเกษตรอําเภอ  

เพ่ือใหบริการเกษตรกรและหนวยงาน 

3) กําหนดเปาหมาย  ชวงเวลาและหวงเวลาการติดตามนิเทศงาน ในการปฏิบัติงานของนักวิชาการ

สงเสริมการเกษตร  เพ่ือกํากับดูแล ใหการดําเนินงานเสร็จสิ้น ทันระยะเวลาท่ีกําหนด เชน การรับข้ึนทะเบียน

และปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร  การรับข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ  หากมีปญหาอุปสรรคเกิดความลาชา  สั่งการ

และขอความรวมมือนักวิชาการสงเสริมการเกษตร เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล และเจาหนาท่ีธุรการ  ปฏิบัติงานหลัง

เวลาราชการหรือวันหยุด  หรือนําไปปฏิบัติงานท่ีบานพัก  พรอมจัดสรรเงินกองกลางในสวนสํานักงานเกษตร

อําเภอ เปนคาใชจายเล็กๆนอยๆ ตามสัดสวนของงาน เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ  

4) ดานการถายทอดเทคโนโลยี  จัดทีมนักวิชาการสงเสริม

การเกษตรท่ีมีความรูและทักษะในแตละรายละเอียดของงานท่ี

เชื่อมโยงถึงกันได  ดําเนินการถายทอดเทคโนโลยี  เพ่ือชวยกัน

แกปญหา  ตอบคําถามของเกษตรกรท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ 

อาทิ  การถายทอดเทคโนโลยีการตรวจหาคาวิเคราะหดิน ซ่ึงมี

รายละเอียด เรื่อง  การปรับปรุงบํารุงดิน  การใชปุยเคมี  การ

เก็บตัวอยางดิน การใชชุดตรวจหาคาวิเคราะหดิน การจัดหาหัว

แมปุยเพ่ือผสมใชเอง 
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5) ปรับปรุงเทคนิคการถายทอดเทคโนโลยี  โดย

จัดต้ังศูนยฝกทักษะและเรียนรูดานการเกษตรขนาดเล็ก

ในบริเวณสํานักงานเกษตรอําเภอ  พ้ืนท่ีประมาณ 2 งาน  

มอบหมายนักวิชาการสงเสริมการเกษตร  ดําเนินการ

จัดทํากิจกรรมสาธิตขนาดเล็กๆโดยเลือกกิจกรรมท่ีมี

เทคนิคนาสนใจ ไมยุงยากในการปฏิบัติ  ใชวัสดุท่ีหาได

งายและราคาถูก  เชน  การเพาะเห็ดฟางในตะกรา  การ

ตอนก่ิงมะนาวดวยกะป และถายทอดใหกับเกษตรกรท่ีมี

ความสนใจจริงๆ  โดยรวมกลุมขอรับการถายทอดความรูไดท่ีสํานักงานเกษตรอําเภอ เปนกลุมเล็กๆ 5-10 คน 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  พรอมท้ังปรับปรุงวิธีการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือสรางความนาสนใจ นาติดตาม  

เขาใจงาย แกเกษตรกร  ปรับเปลี่ยนจากการบรรยายหรือบรรยายโดยใชภาพนิ่งเปนองคประกอบ ( 

PowerPoint )  เปนการถายทอดเทคโนโลยี ดวย วิดิทัศน วิดิโอ 

6) ดานการบูรณาการดําเนินโครงการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  อาทิ  ท่ี

ทําการปกครองอําเภอ  ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานพัฒนาชุมชน  ธนาคาร

เพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  หรือองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  ในสวนรองขอ เชน  การเขียน

โครงการ  การเปนวิทยากร  โดยมอบหมายนักวิชาการ

สงเสริมการเกษตรท่ี มีความรูและทักษะ  ในสวน ท่ี

เก่ียวของดําเนินการในสวนท่ีหนวยงานเก่ียวของรองขอ 

7) ใชระบบโซเชียลเน็ตเวิรค (Social Network)และแอพพลิเคชั่นโทรศัพทแบบสมารทโฟน(LINE)  ในการ

ขอรับคําแนะนําและแนะนําวิธีการแกไขปญหาดานการเกษตรของเกษตรกร  ศบก.ต. และ อกม.ในเบื้องตน  

พรอมแตงตั้งชุดปฏิบัติการหนวยเคลื่อนท่ีเร็วเพ่ือลงพ้ืนท่ีชวยแกไขปญหาเปนการเรงดวน  โดยนักวิชาการ

สงเสริมการเกษตรท่ีเก่ียวของกับประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนหัวหนาชุดและนักวิชาการสงเสริมการเกษตรอีก 1-

2 คนเปนชุดปฏิบัติการ ลงพ้ืนท่ีกอนหนวยงานอ่ืน ขณะเดียวกันตองรายงานใหเกษตรอําเภอทราบ ทาง

โทรศัพทหรือโซเชียลเน็ตเวิรค (Social Network) หรือแอพพลิเคชั่นโทรศัพทแบบสมารทโฟน(LINE) โดยเร็ว 

หากเปนปญหาท่ีสํานักงานเกษตรอําเภอไมสามารถแกไขได  รีบรายงานสํานักงานเกษตรจังหวัดเพ่ือดําเนินการ

แกไขตอไป  พรอมท้ังรายงานนายอําเภอเพ่ือทราบเปนเบื้องตน  
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8) พัฒนาศักยภาพสรางความเข็มแข็งให  ศบก.ต.  

อกม. วิสาหกิจชุมชนและเครือขาย  เพ่ือเปนตนแบบของ

การเรียนรูด านการเกษตร  นํ าไปสู การเปน  Smart 

Farmer  โดยจั ด เว ที แลก เปลี่ ยน เรียน รู  แ ละสร า ง

ความคุนเคย เปนประจํา 

 

9) การดําเนินโครงการปกติ  มอบหมายใหนักวิชาการสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบงานนั้นๆ  ศึกษาและ

จัดเตรียมรายละเอียดโครงการ นําเขาท่ีประชุม DM หรือ WM  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของพ้ืนท่ี

ดําเนินการรวมกัน  โดยจัดเตรียมขอมูลประกอบการพิจารณาดานตางๆ เชน  ขอมูลแผนท่ีชุดดิน  ขอมูลแหลง

น้ํา  ขอมูลแผนท่ีน้ําบาดาล  ขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตร  

แผนพัฒนาการเกษตร  เปนตน  โดยพิจารณาความเหมาะสม

ดานศักยภาพพ้ืนท่ี  ศักยภาพเกษตรกร  ความคุมคา รวมท้ัง

วิถีชีวิตของเกษตรกร  ใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี  เม่ือไดขอสรุปพ้ืนท่ีดําเนินการ

แลว  มอบหมายใหนักวิชาการสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบ

พ้ืนท่ีนั้นๆ นําเขาสูท่ีประชุม ศบก.ต.  เพ่ือพิจารณา พ้ืนท่ีหรือ

กลุม/องคกรเกษตรกร  ท่ีจะดําเนินการตอไป 

10) การดําเนินโครงการตามนโยบาย  โดยจัดประชุมชี้แจงบุคคลและหนวยงาน ท่ีมีสวนเก่ียวของ เชน  

ศบก.ต.  อกม. ธกส. เพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ  เง่ือนไข  หวงเวลาดําเนินการ วิธีดําเนินการ  และรวมกันกําหนด

แผนปฏิบัติงาน  เพ่ือสรางความเขาใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน แลวดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานโครงการในสวน

ของสํานักงานเกษตรอําเภอ  โดยมีนักวิชาการสงเสริมการเกษตร

ท่ีมีอาวุโสเปนประธาน  นักวิชาการสงเสริมการเกษตรท่ีมีสวน

เก่ียวของเปนคณะทํางาน  และนักวิชาการสงเสริมการเกษตรท่ีมี

ความรูและทักษะในการจัดทําวาระการประชุมและสรุปรายงาน

การประชมุเปนเลขานุการ  เจาหนาท่ีธุรการเปนผูชวยเลขานุการ  

ทําหนาท่ีรวบรวมเรื่อง  จัดทําวาระการประชุมพรอมเอกสาร

ประกอบ  กําหนด วันเวลา สถานท่ีประชุมของคณะกรรมการ 

นัดหมายคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  และสรุปรายงานการประชุม โดยใหศึกษาข้ันตอนการปฏิบัติ

จากคูมือโครงการ  ใหเขาใจอยางละเอียดและปฏิบัติตามคูมืออยางเครงครัด 
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11) การดําเนินงานบูรณาแผนพัฒนาการเกษตรกับแผนพัฒนาตําบล 4 ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

มอบหมายใหนักวิชาการสงเสริมการเกษตร  จัด ประชุม ศบก.ต.  อกม. เพ่ือพิจารณาจัดทําแผนงาน/โครงการ 

ดานการเกษตร  ในชวงเดือน  ต.ค. ของทุกป  โดยนําเอาขอมูลดานตางๆประกอบการพิจารณา เชน ขอมูลแผน

ท่ีชุดดิน  ขอมูลแผนท่ีแหลงน้ํา  เปนตน โดยคํานึงถึงศักยภาพพ้ืนท่ี  ศักยภาพเกษตรกร ความคุมคา           

แลวมอบหมายให คณะกรรมการ ศบก.ต. และ อกม. ในพ้ืนท่ีหมูบานนั้นๆ  เขารวมเวทีประชาคมตาม

กําหนดการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด  พรอม

เสนอแผนงาน/โครงการดานการเกษตร  เพ่ือขอรับการ

พิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาตําบลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ( ระหวาง ม.ค.-ก.พ. ของทุกป )  และในสวนของ

สํานักงานเกษตรอําเภอ ไดจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรใน

สวนของสํานักงาน  จัดสงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอีก

ทางหนึ่ ง  เพ่ือพิจารณาแผนงาน/โครงการบรรจุ เขาใน

แผนพัฒนาตําบล 4 ป  ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2561  

สํานักงานเกษตรอําเภอบานไผ  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 500,000 บาท  สําหรับแผนพัฒนา

การเกษตรของอําเภอ    ใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด กลุมจังหวัด ยุทธศาสตร 20 ป 

กรมสงเสริมการเกษตร ยุทธศาสตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

12) การดําเนินงานเฉพาะกิจซ่ึงนําความสําเร็จมาสูสวนรวม  อาทิ การจัดงานวันสาธิต  ใชระบบการ

ทํางานแบบทีมเวิรค ( Teamwork ) โดยจัดใหมีการแประชุมชี้แจงนักวิชาการสงเสริมการเกษตรกอน

ดําเนินการทุกครั้ง  เพ่ือกําหนดสถานท่ี  กิจกรรม  เปาหมาย  และงบประมาณ  โดยแบงหนาท่ีรับผิดชอบตาม

ความถนัดและความชํานาญ  เชน  เจาหนาท่ีธุรการจัดทําเรื่องเอกสาร  นักวิชาการสงเสริมการเกษตรสวนหนึ่ง

รับผิดชอบการประสานงานสถานท่ี  วัสดุอุปกรณและแรงงาน นักวิชาการสงเสริมการเกษตรอีกสวนหนึ่ง

รับผิดชอบการประสานงานการนํากิจกรรมเขามารวมในงาน   โดยมี  ศบก.ต.และ อกม. มีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงาน  เพ่ือนําไปสูความสําเร็จ 

13) สรุปผลการดําเนินงานหลังจากเสร็จสิ้นโครงการทุกโครงการ 

14) ประชาสัมพันธการปฏิบัติงานในทุกชองทาง  เชน  บอรดประชาสัมพันธ                

หอกระจายขาว   ท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการ  ท่ีประชุมกํานันผูใหญบาน  ระบบโซเชียลเน็ตเวิรค (Social 

Network) ระบบโซเชียลมีเดีย ( Social Media ) และแอพพลิเคชั่นโทรศัพทแบบสมารทโฟน (LINE) 

15) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงานท่ีเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือกําหนดวิธีการปฏิบัติใหสอดคลอง 

รวมถึงประสานขอมูลขาวสาร เพ่ือการบริการเกษตรกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  เชน  ธนาคารเพ่ือการเกษตร

และสหกรณการเกษตร  ประมงอําเภอ  สํานักงานพัฒนาชุมชน  เปนตน 
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2.3  การบริหารจัดการงบประมาณ  เปนวิธีบริหารจัดการเพ่ือสรางขวัญกําลังใจและลดภาระคาใชจายของ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรและเจาหนาท่ี เปนผลใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จไดตามเปาหมายภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

1) กํากับดูแลการใชเงินงบประมาณดําเนินโครงการ ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร  ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของโครงการและปฏิบัติตามระเบียบทางราชการอยางเครงครัด  โดย

เปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว  และมอบหมายเจาหนาท่ีธุรการจัดทําสมุดควบคุมการเบิกจาย

งบประมาณในแตละงาน/โครงการ  เพ่ือจะไดทราบความเคลื่อนไหว  และวางแผนกํากับดูแลการเบิกจายเงิน

งบประมาณใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

2) การใชจายเงินงบประมาณ  ท่ีเปนโครงการท่ีมีการดําเนินการในหลายตําบลโดยมอบหมายให

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบงานนั้นๆ  ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกับนักวิชาการสงเสริม

การเกษตรท่ีดําเนินโครงการ  เพ่ือจัดทําแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกัน โดยในแตละกิจกรรมใหอยูในหวง

เวลาเดียวกัน  เพ่ือสะดวกตอวิธีการเบิกจายและควบคุมเงินงบประมาณ 

3) จัดสรรงบประมาณท่ีไดรับสนับสนุน เปนคาเดินทางปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี แกนักวิชาการสงเสริม

การเกษตรอยางเปนธรรม  มากนอยตามปริมาณของงานท่ีรับผิดชอบ  พรอมท้ังชี้แจงเหตุผลและสรางความ

เขาใจ 

4) รับบริจาคเงินและวัสดุอุปกรณ จากเจาหนาท่ีและเกษตรกรท่ีสมัครใจ  เพ่ือเปนเงินกองกลางของ

สํานักงาน  เปนคาใชจายและชวยเหลือ งานวัฒนธรรมทางสังคม  ประเพณี  และงานเรงดวน  เพ่ือลดภาระ

คาใชจายของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรและเจาหนาท่ี  เชน  งานเลี้ยงรับ-สง  งานศพ  เปนตน  โดย

มอบหมายใหเปดบัญชีธนาคาร ลงลายมือชื่อเปดบัญชีธนาคาร 3 คน มีเกษตรอําเภอ  นักวิชาการสงเสริม

การเกษตร 1 คน และเจาหนาท่ีธุรการ เบิกจายได 2 ใน 3 คน  และมอบหมายเจาหนาท่ีธุรการจัดทํา

รายละเอียดการใชจายเงินพรอมท้ังชี้แจงใหนักวิชาการสงเสริมการเกษตรทราบในวันประชุมทุกเดือน 

5) ขอความรวมมือนักวิชาการสงเสริมการเกษตรท่ีมีทักษะ  ในการซอมแซมวัสดุอุปกรณระบบ

สาธารณูปโภคของสํานักงานเกษตรอําเภอ  พรอมท้ังออกแบบและผลิตสื่อถายทอดเทคโนโลยี  เชน วีดีทัศน 

ปายไวนิล  เพ่ือประหยัดคาใชจาย   
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2.4  การบริหารวัสดุอุปกรณสํานักงาน   เปนวิธีบริหารจัดการสนับสนุนการปฏิบัติงานของนักวิชาการสงเสริม

การเกษตรท่ีทําเกิดความคุมคา   ยนระยะเวลาปฏิบัตงิานและประหยัดงบประมาณ   ดังนี้ 

1) ดําเนินโครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานสํานักงานเกษตรอําเภอ Smart ใหบริการของสํานักงาน

เกษตรอําเภอในลักษณะของศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One-Stop-Service)  โดยไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากกรมสงเสริมการเกษตร โดยมีข้ันตอนการใหบริการดังนี้ 

1.1) เกษตรกรรับบัตรคิว 

1.2) เกษตรกรลงทะเบียนรับ  ( ไมเกิน 3 นาที ) 

1.3)  ใหบริการ (เจาหนาท่ี)  ( ไมเกิน  23  นาที ) 

1.4) ประเมินผลการใหบริการ ( ไมเกิน 2 นาที )   

2) จัดทําคําสั่งเวรยามประจําสํานักงานเกษตรอําเภอและผูตรวจเวร  เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัย

ทรัพยสินของสํานักงานเกษตรอําเภอ และรายงานเหตุการณระหวางอยูเวรยามเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาอยูเวรยาม 

3) ปรับปรุงสํานักงานเกษตรอําเภอใหมีความเหมาะสมในการใหบริการ เชน  มีแผนพับความรูดาน

เทคโนโลยีการเกษตรแจกฟรี  ติดตั้งกลองรับแสดงความคิดเห็นของผูใชบริการ  ติดบอรดแสดงข้ันตอนการ

ใหบริการ  ท้ังแผนงาน/โครงการประจําป  จัดหาโตะมานั่งสําหรับผูใชบริการ   บริการเครื่องดื่ม รวมท้ังติดปาย

ประชาสัมพันธงานบริเวณดานหนาสํานักงานเกษตรอําเภอ  ใหผูสัญจรผานไปมาสังเกตเห็นไดงาย  

4) จัดทํา mapping  ดานตางๆ  เชน  แผนท่ีชุดดิน  แผนท่ีน้ําบาดาล  แผนท่ีความเหมาะสมสําหรับ

ปลูกพืช  ขอมูลพ้ืนฐานการเกษตร เพ่ือสนับสนุนนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ใชเปนเครื่องมือปฏิบัติงาน     

5) ปรับเปลี่ยนระบบอินเตอรเน็ตจากระบบ Hi-Speed เปนระบบโครงขายเคเบิลใยแกวนําแสง 

(Optical Fiber Cable) พรอมระบบ WIFI และระบบ local area network (LAN) ความเร็ว 20 Mbps 

ครอบคลุมบริเวณพ้ืนท่ีสํานักงานเกษตรอําเภอ  เพ่ือนักวิชาการสงเสริมการเกษตรสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร

ไดอยางรวดเร็วและใหบริการเกษตรกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

6) จัดทําสื่อการถายทอดเทคโนโลยีและสื่อประชาสัมพันธสนับสนุนการ ใหมีความนาสนใจข้ึน  โดยใช

องคประกอบจากเกษตรกรและกิจกรรมในพ้ืนท่ีเพ่ือสรางความภาคภูมิใจ  เชน  วิดิทัศน  วิดิโอ 

7) จัดหาอุปกรณอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการปฏิบัติงานดานตางๆ เชน  คอมพิวเตอร   ปริน

เตอร  เครื่องถายเอกสาร  อุปกรณฉายภาพ (Projector) ใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานและอยูในสภาพการใช

งานไดตลอดเวลา 
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ผลการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรดีเดน 
 

1. ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรอําเภอบานไผ (ศพก.อําเภอบานไผ) 
 เกษตรกรตนแบบ นายสุริยันต พิเชฐพงษวิมุติ ประธาน ศพก.ระดบัจังหวัด รองประธาน ศพก.ระดับเขต 
 การขับเคลื่อน ศพก. อําเภอบานไผ พืชหลัก ขาว 
  1.1  การวิเคราะหพ้ืนท่ี 
 1) พ้ืนท่ีปลูกขาว 94,760 ไร 

 2) Zoning S1  

 3) พันธุขาว  มะลิ 105 กข 6 

 4) ตนทุน โดยเฉลี่ย 3,990 บาทตอไร ใชเมล็ดพันธุ 20-25 กิโลกรัมตอไร 

 5) ราคาผลผลิตมีความผันผวน 

 1.2  การวางกลยุทธ 
 1) เลือกเกษตรกรตนแบบ ดานขาว (พืชหลัก) 
 2) การลดตนทุนการผลิต 
  - เปลี่ยนจากนาหวานเปนการใชเทคนิค SRI  
  - ใชสารชีวภัณฑแทนสารเคมี 
  - ผลิตและเก็บเมล็ดพันธุใชเอง 
  - ไถกลบตอซัง/พืชสด/น้ําหมัก 
  - ใชเครื่องจักรกล 
  3) เพ่ิมคุณภาพ/เพ่ิมผลผลิต  
  - การผลิตขาว GAP  
  - ปลูกในพ้ืนท่ีเหมาะสม (S1) 
  - ใชปุยสั่งตัด  
 1.3  การขับเคล่ือนสํานักงานเกษตรอําเภอรวมกับหนวยงานภาค ี

 1) อบรมถายทอดความรู ดังนี้ 

  - การทํานาแบบ SRI  

  - การใชปุยสั่งตัด, ปุยพืชสด 

  - การใชไตรโคเดอรมาเพ่ือลดการใชสารเคมี 

 2) การอบรมการผลิตขาว GAP  

 3) สนับสนุนปจจัยการผลิต (งบฯจังหวัด) 

  - เมล็ดพันธุขาว จํานวน 10 ตัน 

  - เมล็ดพันธุปอเทือง จํานวน 5 ตัน (ใหยืม)  

  - สนับสนุนพันธุปลา  
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 4) ไดรับการสนับสนุนเครื่องจักรกลการเกษตร ไดแก รถเก่ียวขาว จํานวน 2 คัน รถไถ 1 คัน 

เครื่องหยอดขาว 8 แถว จํานวน 2 ตัว เครื่องหยอดเดินตาม 4 แถว จํานวน 5 ตัว (งบฯจังหวัด) 

 1.4  ผลผลิต (Out Put) 
 1) เกษตรกรตนแบบ สามารถเปนวิทยากรใหความรูใหแกเกษตรกรท่ีมาอบรม และศึกษาดูงานได  
   - ป 59 เกษตรกรเขามาเรียนรู    ประมาณ 450 ราย 

- ป 60 เกษตรกรเขามาเรียนรู    ประมาณ 750 ราย 
- ป 61 เกษตรกรเขามาเรียนรู (กย.60-ก.ค.61)  ประมาณ 780 ราย  

 2) แปลงเรียนรูการทํานาแบบ SRI จํานวน 2 แปลง 
 3) เกษตรกรไดรับมาตรฐาน Q 
 4) เกษตรกรตนแบบ ไดรับการคัดเลือกเปนประธานศูนยขาวชุมชนบานโสกจาน อําเภอบานไผ 
 5) เกษตรกรตนแบบเปนประธาน ศพก. ระดับจังหวัด และเปนรองประธาน ศพก.ระดับเขต 
 1.5  ผลลัพธ (Out Come) 
  1) ลดตนทุนการผลิต 
  2) ลดตนทุนการผลิตขาวจาก 3,215 บาท/ไร  เปน 2,815 บาท/ไร 
  3) เพ่ิมผลผลิตขาวจาก 382 กก./ไร เปน 453กก./ไร 
  4) มีการรวมกลุมเปนแปลงใหญ “แปลงใหญวิสาหกิจชุมชนบานโสกจาน” สมาชิก 60 ราย    
เนื้อท่ี 1,000 ไร (ขอสนับสนุนสินเชื่อเพ่ือพัฒนาการเกษตรแบบแปลงใหญ จํานวน 6,000,000 บาท)   
  5) เปนจุดทองเท่ียวใน “1 Day Trip in KKC วันเดียว เท่ียวเมืองขอนแกน” อําเภอบานไผ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ (ขาว) 

 2.1 การดําเนินงาน   

  เริ่มจาก ใน ป 2559 เกษตรกรรวมกลุมทําการผลิตในสินคาชนิดเดียว (ขาว) มีการวางแผนรวมกัน

มีการถายทอดความรู โดยใชกลไก ศพก. สงเสริมระบบน้ํา/กระจายน้ําเพ่ือใหเกษตรกรมีน้ําใชในการผลิตสินคา

เกษตร สงเสริมใหเกษตรทําการผลิตสินคาปลอดภัย รวมกลุมกันเปนสหกรณเพ่ือยกระดับสถาบันเกษตรกรให 
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เขมแข็ง ดําเนินการจัดตั้งเปนธนาคารสินคาเพ่ือใหบริการสมาชิกของกลุม รวมท้ังสงเสริมการเกษตรผสมผสาน

ตามเกษตรทฤษฎีใหม ทําการผลิตในพ้ืนท่ีเหมาะสม (Zoning by Agri-map) อยางไรก็ตามตัวชวยในการพัฒนา

ตองสรางเกษตรกรใหเปน smart farmer ดานเงินกูดอกเบี้ยต่ํา ฯลฯ  นําไปสูปลายทางคือคุณภาพของ

เกษตรกรดีข้ึน  มีฐานะทางสังคม(ภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกรและสังคมยอมยอมรับ) และ รายไดเพ่ิมข้ึน/

หนี้สินลดลง โดยจัดเตรียมขอมูลความตองการของเกษตรกรตองการแกไขปญหาเรื่องขาว จัดเวทีประชาคม

คนหาสาเหตุพบวาผลผลิตตอไรต่ําและราคาขายไมสูง จึงดําเนินการถายทอดความรูโดยใชศูนยเรียนรูการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ( ศพก.) โดยเกษตรกรตนแบบเจาของแปลงเปนผูถายทอด  จัดทําแปลงตัน

แบบการเพ่ิมผลผลิตและพัฒนาคุณภาพขาว  จัดทําหลักสูตรการถายทอดและฐานการเรียนรู โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

 1) การเตรียมการ/แผนปฏิบัติการ 

 - ทบทวนผลการดําเนินงาน 

 - จัดทําแผนผลิตรายบุคลคล 

 - จัดทําแผนการจัดการ/แผนธุรกิจของกลุม 

 - อบรมบัญชีตนทุน 

 2) การพัฒนาเกษตรกรและกลุม 

  - พัฒนาเกษตรกรใหทําหนาท่ีผูจัดการแปลง 

  - อบรมกระบวนการพัฒนากลุม 

  - พัฒนาเกษตรกรสู Smart Farmer 

  - วางแผนซ้ือปจจัยการผลิต 

 3) การพัฒนาการผลิต 

  - อบรม GAP 

  - อบรมแนวทางการลดตนทุน/เพ่ิมผลผลิต 

  - จัดทําแปลงเรียนรู/แปลงสาธิต 

  - ดําเนินการผลิตตามแผน 

 4) การพัฒนาดานการตลาด 

  - การคัดแยกผลผลิตตามคุณภาพ 

  - การบริหารจัดการผลผลิต 

  - การเจรจากับผูซ้ือ 

 5) ปรับปรุงบํารุงดิน 

  - ไถกลบตอซัง 

  - หวานปุยสด 

 2.2  การขับเคล่ือนนาแปลงใหญขาว 

 1) ลดตนทุนการผลิต 

  - ลดการใชเมล็ดพันธุ 
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  - ใชสารชีวภัณฑแทนการใชสารเคมี 

  - ปุยหมักและน้ําหมักชีวภาพใชเอง 

  - ผลิตและเก็บเมล็ดพันธุไวใชเอง 

  - ไถกลบตอซัง/ปุยพืชสด 

  - การใชปุยตามคาวิเคราะหดิน 

 2) เพ่ิมผลผลิต 

  - ใชพันธุดี 

  - ใชปุยพืชสดปรับปรุงบํารุงดิน 

  - ไถกลบตอซัง 

  - ใชปุยอินทรีย 

  - จัดการระบบน้าํ 

  - เก็บเก่ียวระยะเหมาะสม 

 3) เพ่ิมคุณภาพการผลิต 

  - ถายทอดความรูการผลิตเมล็ดพันธุขาวและการผลิตขาวตามมาตรฐาน GAP 

  - ตรวจรับรองผลผลิตมาตรฐาน GAP 

  - ตรวจรับรองการผลิตเมล็ดพันธุขาว 

  - ถายทอดความรูการเพ่ิมเปอรเซ็นตตนขาว 

 4) การตลาด 

  - เจรจาซ้ือขายกับภาคเอกชนในพ้ืนท่ีและสมาคมโรงสีจังหวัดขอนแกน 

  - รูปขาวสารโดยวิสาหกิจชุมชนเพ่ือดําเนินธุรกิจเองสูผูบริโภค 

 5) บริหารจัดการ 

  - บริหารจัดการผลผลิตและการตลาด 

  - เครื่องจักรกลการเกษตรทดแทนแรงงาน 

  - จัดตั้งธนาคารเมล็ดพันธุพืชปุยสด 

  - สงเสริมหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
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 2.3  ผลการดําเนินงาน 
 

กอนเขารวมโครงการ หลังเขารวมโครงการ การเปล่ียนแปลง 

ตนทุนเฉลี่ย  3,215  บาท/ไร ตนทุนเฉลี่ย  2,815  บาท/ไร ลดไดไรละ  400  บาท(20%) 
ผลผลิตเฉลี่ย  381  ก.ก./ไร ผลผลิตเฉลีย่  458  ก.ก./ไร 1. ผลผลิตเพ่ิมข้ึน  77 ก.ก./ไร 

2. เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
1. เกษตรกรผานการตรวจรับรอง
มาตรฐาน GAP 42  ราย(แปลง
ใหญขาวตําบลในเมือง ) 
2. เปอรเซ็นตตนขาว  30 % 

1. เกษตรกรผานการตรวจรับรอง
มาตรฐาน GAP 110  ราย(แปลง
ใหญขาวตําบลในเมือง ) 
2. เปอรเซ็นตตนขาว  42  % 

1.  สินคามีคุณภาพ 
2.  เกษตรกรไดรับการตรวจรับรอง
มาตรฐาน GAP เพ่ิมข้ึน  68 ราย
(แปลงใหญขาวตําบลในเมือง ) 
3.  เปอรเซ็นตตนขาวเพ่ิมข้ึน 12  
% 

1. เกษตรกรขาดการรวมกลุม 
2. ไมมีตลาดรองรับท่ีแนนอน 
3. ชองทางการตลาดมีนอย 

1. มีการรวมกลุม 
2. มีตลาดรองรับท่ีแนนอน 
3. เพ่ิมชองทางการตลาด 

1. ราคาขายเพ่ิมข้ึน  200 บาท/
ตัน 
2. เพ่ิมชองทางในการจําหนายทํา
ใหเกษตรกรมีทางเลอืกเพ่ิมข้ึน 

1. ผลผลิตและคุณภาพต่ํา 
2. คาจางแรงงานสูง 
3. สภาพดินเสื่อมโทรม 

1. ตนทุนการผลิตลดลง 
2. ผลผลิตเพ่ิมข้ึน 
3. รวมกลุมบริหารจัดการ 

1. มีการบริหารจัดการท่ีดี 
2. มีรายไดเพ่ิมข้ึน 
3. สภาพแวดลอมดีข้ึน 

  

 2.4  พ้ืนท่ีดําเนินงาน/การขยายผล พ้ืนท่ี  5,396  ไร  เกษตรกร  656  ครัวเรือน 

  1) ป พ.ศ.2559-61  ( 3 ปตอเนื่อง )  แปลงใหญขาวตําบลในเมือง พ้ืนท่ี  3,000  ไร  

เกษตรกรรวมโครงการ  211  ราย  สนับสนุนโดยกรมสงเสริมการเกษตร 

  2) ป พ.ศ. 2560  แปลงใหญขาว(ขาวเหนียว) สมาชิกกลุมสหกรณการเกษตรบานไผ จํากัด  

จํานวน  200  ครัวเรือน  พ้ืนท่ี  1,000  ไร  สนับสนุนโดยกรมการขาว 

  3)  ป พ.ศ. 2560  แปลงใหญขาว(ขาวหอมมะลิ) สมาชิกกลุมสหกรณการเกษตรบานไผ จํากัด  

จํานวน  200  ครัวเรือน  พ้ืนท่ี  1,000  ไร  สนับสนุนโดย กลุมจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ภายใตโครงการ

พัฒนาคุณภาพการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพสูงครบวงจร 

  4)   ป พ.ศ.2561  แปลงใหญขาวตามหลักเกณฑใหม  พ้ืนท่ี  396  ไร  เกษตรกร  45  

ครัวเรือน 

 2.5  การสนับสนุนจากภาครัฐ 

 1) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาบานไผ สนับสนุนสินเชื่อเพ่ือพัฒนาการ

เกษตรแบบแปลงใหญ  โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพผลผลิต ป 2559   ใหกับกลุม 
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แปลงใหญขาวตําบลในเมือง ซ่ึงรัฐบาลจะรับภาระอัตราดอกเบี้ยอัตรารอยละ 3.00 ตอป โดยกลุมเกษตรกร

จายอัตรารอยละ 0.01 ตอป  จํานวนเงิน  2,800,000  บาท  เพ่ือชะลอการขายขาวของสมาชิก  และซ้ือรถ

เก่ียวขาว 

 2)  สนับสนุนเครื่องจักรกลการเกษตร รถเก่ียวขาว 2 คัน  รถแทรคเตอรคพรอมเครื่องหยอด

เมล็ดพันธุ 1 คัน และรถเทรลเลอร  1 คัน  ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตขาว

หอมมะลิคุณภาพสูงครบวงจร(งบกลุมจังหวัดรอยแกนสารสินธุ) ใหกับกลุมแปลงใหญขาวตําบลในเมือง 

 3)  สนับสนุนเครื่องจักรกลการเกษตร รถเก่ียวขาว 1 คัน  รถแทรคเตอรพรอมเครื่องหยอดเมล็ด

พันธุ 1 คัน ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพสูงครบวงจร(งบ

กลุมจังหวัดรอยแกนสารสินธุ) ใหกับกลุมแปลงใหญขาว(ขาวหอมมะลิ) สมาชิกกลุมสหกรณการเกษตรบานไผ 

จํากัด 
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3. หมูบานสงเสริมทฤษฏใีหม บานสวยเมืองสุขยั่งยืน 
 บานหนองแวงโอง หมูท่ี 2 ตําบลในเมือง อําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน มีครัวเรือนท้ังหมด 125 

ครัวเรือน มีประชากร 501  คน แบงเปนชาย 251 คน หญิง 250 คน พ้ืนท่ีท้ังหมด 2,080 ไร ลักษณะพ้ืนท่ี

สวนใหญเปนทราย มีปญหาเรื ่องการขาดแคลนน้ํา ดินขาดความอุดมสมบูรณทําการเกษตรแบบเดิมๆ    

ตามแบบบรรพบุรษพาทําสืบเนื่องกันมาตองพึ่งพารายไดจากาการรับจางนอกภาคการเกษตรสวนการผลิต

ดานการเกษตรมีรายไดรายไดรอบปตอครั้ง เกิดปญหารายรับไมพอรับรายจายตามสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงมี

รายไดเฉลี่ยตอครอบครัว 45,000 บาทตอครอบครัวตอป ไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต และคุณภาพชีวิต 

 เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ศูนยเรียนรูเพ่ิมประสิทธิภาพผลิตสินคาเกษตรการผลิตสินคาเกษตรได

มองเห็นปญหาท่ีเกิดข้ึนกับหมูบาน จึงมีการประชุมกลุมผูนําของหมูบาน พรอมกับเสนอแนวทางการดํารงชีวิต

ใหดีข้ึนของคนในหมูบาน โดยนําหลักศาสตรพระราชา “เกษตรทฤษฎีใหม น้ําคือชีวิต” เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การจัดการพ้ืนท่ีของเกษตรกรเอง แบงพ้ืนท่ีเปน 30 – 30 -30 และ 10 ตามหลักคิดศาสตรของพระราชา 30 

เปอรเซ็นตและทํานาพืชอาหาร 30 เปอรเซ็นต  เพ่ือปลูกพืชไรพืชสวน 30 เปอรเซ็นต จัดทําเปนแหลงน้ําเพ่ือ

การเกษตรไดตลอดป และอีก 10 เปอรเซ็นต เปนท่ีอยูอาศัยเลี้ยงสัตว เริ่มแรกเกษตรกรมีการเปลี่ยนแปลง 

จํานวน 30 ครัวเรือน พ้ืนท่ี 401 ไร 

 นายวีระ สมัตถะ เกษตรอําเภอบานไผ ไดทราบถึงปญหาและความตองการและตามจําเปนในพ้ืนท่ีจึงได

ประสาน ภาคีเครือขาย ราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณและกระทรวงมหาดไทย สนับสนุนแกไข

ปญหา โดยจัดใหมีการฝกอบรมหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหเกษตรกรในหมูบานหนองแวงโอง พรอมทํากําหนด

เปนมติรวมปฏิบัติ  มีการจดบันทึกชวยจําแบบงายเพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจ 

1. สนับสนุนจัดหาแหลงปจจัยการผลิตท่ีมีคุณภาพ 

2. จัดทําแปลงผลิตเมล็ดพันธุเพ่ือเก็บไวใชเองเพ่ือลดตนทุนการผลิต 

3. มีการปลูกตนไมผลไมยืนตน ไมหลักไมอาศัย 

4. กําหนดใหมีการออม ในรูปแบบสินทรัพย เชน การเลี้ยงสัตว (โค) 

3.1  ผลการดําเนินการ 

 จํานวนครัวเรือนท่ีเขารวมดําเนินการเพ่ิมจากเดิม 40 ครัวเรือน เปน 70 ครัวเรือน พ้ืนท่ีจาก 

401 ไร เพ่ิมข้ึนอีก 349 ไร รวมพ้ืนท่ีดําเนินการปจจุบัน 750 ไร รายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนเดิม 45,000 บาท 

ตอครัวเรือนเพ่ิมข้ึนอีก 31,000 บาทตัวครัวเรือนรวมเปนรายได ตอครัวเรือนปจจุบัน 76,000/ครัวเรือน 

ตามขอมูลมูล       จปฐ. ของพัฒนาชมชนอําเภอบานไผ ป 2561 ไดรายงานไวมีรายไดเพ่ิมข้ึน 2,170,000 

บาท/ตอปในหมูบานหนองแวงโอง 
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3.2  การขยายผล  

 ขยายผลสูอีก 90 รายในพ้ืนท่ี 10 ตําบล 110 หมูบาน ของอําเภอบานไผ แปลงเรียนรู

ตนแบบ นายชัยพล อัคฮาด และนายธัชชัย อัคฮาด ซ่ึงไดสมัครเขารวมโครงการเกษตรทฤษฏีใหม 70,000 

ราย ถวายใหในหลวง 2560 เปนท่ีภาคภูมิใจของชาวอําเภอบานไผและชาวบานหนองแวงโองเปนอยางยิ่ง  

หาท่ีสุดมิได นับเปนผลงานเดนท่ี นายวีระ สมัตถะ เกษตรอําเภอบานไผ ไดดําเนินการและสนับสนุนมาตลอด 

  

 


