
 
            

ตําแหนงเปาหมาย เง่ือนไข คุณลักษณะ/คุณสมบัติ เง่ือนไข/เหตุผลประกอบ 

1. อธิบดี 
    
 
 
 
 
 
 

ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปนี้ 
1.1 ดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ (ประเภทวิชาการ  
      ระดับทรงคุณวุฒิ) มาแลวไมนอยกวา 1 ป และ 
      เคยดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง  
      ไมนอยกวา 2 ป หรือ 
1.2 ดํารงตําแหนงรองอธิบดี มาแลวไมนอยกวา  
      1 ป หรือนับรวมประเภทอํานวยการ  
      ไมนอยกวา 3 ป 
1.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี 
      ก.พ. กําหนด 
 
 
 

- - 

2. รองอธิบดี 
     

ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปนี้ 
2.1 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง/สํานัก/สสก.    
      ประเภทอํานวยการ ระดับสูง มาแลวไมนอย 
      กวา 2 ป หรือ 
2.2 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง/สํานัก/สสก.    
      ประเภทอํานวยการ ระดับสูง และประเภท 
      อํานวยการ ระดับตน รวมกันมาแลวไมนอยกวา  
      2 ป 
2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี 
      ก.พ. กําหนด 

ผานการอบรมหลักสูตร นบส. ของ ก.พ. 
      หรือหลักสูตรเทียบเทา 
      

- 
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ตําแหนงเปาหมาย เง่ือนไข คุณลักษณะ/คุณสมบัติ เง่ือนไข/เหตุผลประกอบ 

3. ผูทรงคุณวุฒิ ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปนี้ 
3.1 ดํารงตําแหนงรองอธิบดี มาแลวไมนอยกวา  
      1 ป และมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับสาขา  
      ผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา 1 ป หรือ 
3.2 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง/สํานัก/สสก. 
      ประเภทอํานวยการ ระดับสูง มาแลว 
      ไมนอยกวา 3 ป และมีประสบการณท่ีเก่ียวของ 
      กับสาขาผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา 2 ป หรือ 
3.3 ดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ ประเภทวิชาการ  
      ระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา 3 ป  
      และมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับสาขาของ 
      ผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา 2 ป 
3.4 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี 
      ก.พ. กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

1. มีผลงานทางวิชาการเปนท่ียอมรับในวงการ
วิชาการดานนั้น ๆ  

2. มีประสบการณในการบริหารโครงการสงเสริม
และพัฒนาการเกษตรในลักษณะบูรณาการ 
ท้ังดานบริหาร และวิชาการ เปนโครงการ
ระดบัประเทศและมีขอบเขตการดําเนินงาน
หลายจังหวัด มีผลกระทบในวงกวาง  

- การนับระยะเวลา ประสบการณ ในงาน 
  ท่ีเก่ียวของ พิจารณาจากคําสั่งมอบหมายงาน  

หรือท่ีระบุไวในเอกสารโครงการ ในฐานะ 
หัวหนาโครงการ 

- ผลงานวิชาการจะตองไดรับการตีพิมพ เผยแพร
ทางวารสารวิชาการ ในประเทศ หรือ
ตางประเทศ 

- ขอบเขตของโครงการระดับประเทศ หรือ
โครงการท่ีมีพ้ืนท่ีการดําเนินงานหลายจังหวัด 
เชน พ้ืนท่ีชลประทานลุมน้ําเจาพระยา หรือ
โครงการสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ีมี
ขอบเขตไมนอยกวา 50 จังหวัด 
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ตําแหนงเปาหมาย เง่ือนไข คุณลักษณะ/คุณสมบัติ เง่ือนไข/เหตุผลประกอบ 

4. ผูเช่ียวชาญ ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปนี้ 
4.1 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง ประเภท

วิชาการ ระดับตน มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
และมีประสบการณในสาขาท่ีเก่ียวของกับ
ผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา 2 ป หรือ 

4.2 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย  
      ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

มาแลวไมนอยกวา 4 ป และมีประสบการณ 
      ในสาขาท่ีเก่ียวของกับผูเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 

2 ป  หรือ 
4.3 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

พิเศษ ภายใตกลุม/ศูนย (สวนกลาง) มาแลว         
ไมนอยกวา 5 ป และมีประสบการณในสาขา 
ท่ีเก่ียวของกับผูเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 3 ป 

4.4 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี 
      ก.พ. กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีผลงานทางวิชาการเปนท่ียอมรับในวงการ 
    วิชาการดานนั้น ๆ 
2. ประสบการณในสาขาท่ีเก่ียวของกับ

ผูเชี่ยวชาญ ไดแก หัวหนาโครงการวิจัย หรือ
โครงการสงเสริมและพัฒนาการเกษตรใน
สาขาท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีลักษณะบรูณาการ และ
มีผลกระทบในวงกวาง  

 
 
 
 

 

- ผลงานวิชาการจะตองไดรับการตีพิมพ เผยแพร
ทางวารสารวิชาการ ในประเทศ หรือ 
ตางประเทศ 

- เปนหัวหนาโครงการสงเสริมและพัฒนาการ
เกษตรในสาขาท่ีเก่ียวของ  

- การนับระยะเวลาดานประสบการณในสาขา 
  ท่ีเก่ียวของ หรือการบริหารโครงการ สามารถ

นําคําสั่งมอบหมายงาน ใหมาปฏิบัติหนาท่ี
ภายใตโครงการดังกลาวมาประกอบดวย  

  โดยใหนับยอนหลังถึงระดับชํานาญการพิเศษ 
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5. ผูอํานวยการกอง/สํานัก/ 
    สสก.  
    (ประเภทอํานวยการ
เฉพาะดาน และอํานวยการ
ท่ัวไป ระดับสูง) 

ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปนี้ 
5.1 ดํารงตําแหนงเกษตรจังหวัด ประเภท

อํานวยการ ระดับสูง มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
หรือ 

5.2 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง ประเภท
อํานวยการ ระดับตน มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

      หรือ 
5.3 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง ประเภท

อํานวยการ ระดับตน และนับรวมประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 
ป หรือ  

5.4 ดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ ประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา 1 ป และ
เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย 
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  

      ไมนอยกวา 2 ป หรือ 
5.5 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย 
      ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

มาแลวไมนอยกวา 1 ป และนับรวมระดับ
ชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 5 ป 

5.6 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี 
      ก.พ. กําหนด 
 
 
 

1. มีผลการประเมินระดับดีมากข้ึนไปติดตอกัน  
    2 รอบการประเมิน 
2. เงินเดือนไมต่ํากวา 47,000 บาท 
3. ผานการอบรม นบก. ก.พ. /นบส. หรอื 
    หลักสูตรเทียบเทา 
4. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายตามท่ี  
    ก.พ. และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวง กําหนด 

- เกษตรกรุงเทพมหานคร ใหถือเปนหนวยงาน
เทียบเทาเกษตรจังหวัด ระดับตน  
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6. เกษตรจังหวัด 
   (ประเภทอํานวยการ
เฉพาะดาน ระดับสูง) 

ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปนี้ 
6.1 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง/เกษตรจังหวัด    
      ประเภทอํานวยการ ระดับตน มาแลวไมนอย 
      กวา 1 ป  
6.2 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง/เกษตรจังหวัด  
      ประเภทอํานวยการ ระดับตน และนับรวม 
      ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
      ไมนอยกวา 4 ป หรือ 
6.3 ดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ ประเภทวิชาการ   
      เชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา 1 ป และ 
      เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย  
      ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
      ไมนอยกวา 2 ป หรือ 
6.4 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย/ 
      หวัหนากลุม ประเภทวิชาการ ระดับ 
      ชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 1 ป และ 
      นับรวมประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
      พิเศษ ไมนอยกวา 5 ป 
6.5 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี 
      ก.พ. กําหนด 
 
 
 
 
 

1. มีผลการประเมินระดับดีมากข้ึนไปติดตอกัน 
2 รอบการประเมิน 

2. เงินเดือนไมต่ํากวา 47,000 บาท 
3. ผานการอบรม นบก. ก.พ. /นบส. หรือ 
    หลักสูตรเทียบเทา 
4. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายตามท่ี 

ก.พ. และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวง กําหนด 

- เกษตรกรุงเทพมหานคร ใหถือ เปนหนวยงาน
เทียบเทาเกษตรจังหวัด ระดับตน 
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7. ผูอํานวยการกอง 
    (ประเภทอํานวยการ
เฉพาะดาน ระดับตน) 

 7.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย      
       ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
       มาแลวไมนอยกวา 1 ป และนับรวมระดับ 
       ชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
7.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี 
      ก.พ. กําหนด 
 

1. มีผลการประเมินระดับดีมากข้ึนไปติดตอกัน   
  2 รอบการประเมิน 

 2. เงินเดือนไมต่ํากวา 39,000 บาท 
 3. ผานการอบรม นบก./นสก./นบส. หรือ  
    หลักสูตรเทียบเทา 
 4. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายตามท่ี   
    ก.พ. และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวง กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

8 ผูอํานวยการกอง 
   (ประเภทอํานวยการท่ัวไป 
ระดับตน) 
  

ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปนี้  
8.1 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย ประเภท

วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป และนับรวมระดับชํานาญการ
พิเศษ ไมนอยกวา 3 ป หรือ 

8.2 ดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส  
มาแลวไมนอยกวา 8 ป 

8.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี 
      ก.พ. กําหนด 
 
 
 
 
 

1. มีผลการประเมินระดับดีมากข้ึนไป 
    ติดตอกัน 2 รอบการประเมิน 
 2. เงินเดือนไมต่ํากวา 39,000 บาท 
 3. ผานการอบรม นบก./นสก./นบส. หรือ  
    หลักสูตรเทียบเทา 
 4. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายตามท่ี   
    ก.พ. และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวง กําหนด 
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ตําแหนงเปาหมาย เง่ือนไข คุณลักษณะ/คุณสมบัติ เง่ือนไข/เหตุผลประกอบ 

9. เกษตรจังหวัด  
    (ประเภทอํานวยการ
เฉพาะดาน ระดับตน) 

ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปนี้ 
9.1 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย/ 
      หวัหนากลุม ประเภทิวชาการ ระดับ 
      ชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 1 ป และ 
      นับรวม ระดับชํานาญการพิเศษ 3 ป 
9.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี 
      ก.พ. กําหนด 
 
 

1. มีผลการประเมินระดับดีมากข้ึนไปติดตอกัน 
2 รอบการประเมิน 

2. เงินเดือนไมต่ํากวา 39,000 บาท 
3. ผานการอบรม นบก./นสก./นบส. หรือ

หลักสูตรเทียบเทา 
4. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายตามท่ี 

ก.พ. และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวง กําหนด 
 

 

10. ผูอํานวยการกลุม/ศูนย 
      (ประเภทวิชาการ  
ระดับชํานาญการพิเศษ)  

ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปนี้ 
10.1 ดํารงตําแหนงหัวหนากลุม ประเภทวิชาการ    

 ระดับชํานาญการพิเศษ หรือ 
10.2 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 

  ชํานาญการพิเศษ ภายใตกลุม/ศูนย  
  (สวนกลาง) หรือ 

10.3 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 
  ชํานาญการ ภายใตกลุม/ศูนย (สวนกลาง) 

        มาแลวไมนอยกวา 7 ป (สําหรับสายงาน   
  นักวิชาการเกษตร และนักวิชาการสงเสริม 
  การเกษตร) และมีระยะเวลาในการ  
  ปฏิบัติงาน หรือเคยปฏิบัติงานภายใตกลุม/ 
  ศูนย (สวนกลาง) 2 ป  หรือ  

 
 
 

1. เงินเดือนไมต่ํากวา 28,000 บาท 
2. กรณี 10.2 และ 10.3 แสดงผลงานให 

เห็นวาเปนผูมีความรู ความชํานาญ ในสาขา 
    ท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานของตําแหนง

เปาหมาย  
3. ผานการอบรมหลกัสตูร นสก./นบก. หรือ

หลักสูตรเทียบเทา 

- ผลงาน ไดแก ผลงานวิชาการ หรือไดรับ
มอบหมายใหเปนหัวหนาโครงการสงเสริมและ
พัฒนาการเกษตร  

- การนับระยะเวลาปฏิบัติงานภายใตกลุม/ศูนย 
ใหนับรวมถึงคําสั่งใหปฏิบัติงานสังกัดหนวยงาน 

  ท่ีจัดตั้งข้ึนเปนการภายในดวย 
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ตําแหนงเปาหมาย เง่ือนไข คุณลักษณะ/คุณสมบัติ เง่ือนไข/เหตุผลประกอบ 

10.4 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 
  ชํานาญการ สายงานสนับสนุน (ตามบัญชี   
  จําแนกตําแหนงตามสายงานของกรมสงเสริม 
  การเกษตร) ภายใตกลุม มาแลวไมนอยกวา  
  6 ป และมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือ 
  เคยปฏิบัติงานภายใตกลุม/ศูนย 2 ป  

 10.5 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี 
         ก.พ. กําหนด 
 
 

11. หัวหนากลุม 
      (ประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ)  
      

ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปนี้ 
11.1 ดํารงตําแหนงเกษตรอําเภอ ประเภทวิชาการ  

  ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา  
  1 ป หรือ 

11.2 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 
  ชํานาญการพิเศษ หรือ 

11.2 ดํารงตําแหนงเกษตรอําเภอ ประเภทวิชาการ   
  ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 2 ป  
  หรือ 

11.3 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 
  ชํานาญการ ภายใตกลุม/ศูนย/ (สวนกลาง) 
  มาแลวไมนอยกวา 7 ป  และมีระยะเวลา 
  ในการปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานภายใต 
  กลุม/ศูนย (สวนกลาง) ไมนอยกวา 2 ป 

 

1. เงินเดือนไมต่ํากวา 28,000 บาท 
2. ผานการอบรมหลกัสูตร นสก./ นบก. หรือ

หลักสูตรเทียบเทา 
3. มีผลงานท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผูมีความรู 

ความชํานาญ ในสาขาท่ีเก่ียวของของ
ตําแหนงเปาหมาย 

 

- ผลงาน ไดแก ผลงานวิชาการ หรือไดรับ
มอบหมายใหเปนหัวหนาโครงการสงเสริมและ
พัฒนาการเกษตร  

 

กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง กองการเจาหนาท่ี 8 
 



ตําแหนงเปาหมาย เง่ือนไข คุณลักษณะ/คุณสมบัติ เง่ือนไข/เหตุผลประกอบ 

11.4 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 
  ชํานาญการ ภายใตจังหวัด มาแลวไมนอย 
  กวา 8 ป  และมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
  หรือเคยปฏิบัติงานภายใตกลุม (จังหวัด) 
  ไมนอยกวา 2 ป 

11.5 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี 
  ก.พ. กําหนด 

 
12. เกษตรอําเภอ  
      (ประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ) 

ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปนี้ 
12.1 ดํารงตําแหนงเกษตรอําเภอ ประเภทวิชาการ 
        ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 1 ป    

  หรือ 
12.2 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 

  ชํานาญการพิเศษ ภายใตสํานักงาน 
  เกษตรอําเภอ หรือ 

12.3 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 
  ชํานาญการ ภายใตกลุม/ศูนย/จังหวัด  
  มาแลวไมนอยกวา 7 ป  

 12.4 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 
         ชํานาญการ ภายใตสํานักงานเกษตรอําเภอ         
         มาแลวไมนอยกวา 7 ป 
12.5 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี 

  ก.พ. กําหนด 
 
 

1. เงินเดือนไมต่ํากวา 28,000 บาท 
2. ผานการอบรม นสก. /นบก. หรือหลักสูตร

เทียบเทา 
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ตําแหนงเปาหมาย เง่ือนไข คุณลักษณะ/คุณสมบัติ เง่ือนไข/เหตุผลประกอบ 

13. ตําแหนงนักวิชาการ
(ประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ) 
ภายใตกลุม/ศูนย 
(สวนกลาง) 
 

ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปนี้ 
13.1 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 

ชํานาญการ ภายใตกลุม/ศูนย (สวนกลาง) 
มาแลวไมนอยกวา 7 ป และปฏิบัติงานหรือ
เคยปฏิบัติงานภายใตกลุม/ศูนย (สวนกลาง) 
ไมนอยกวา 2 ป หรือ 

13.2 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 
  ชํานาญการ สายงานสนับสนุน (ตามบัญชี   
  จําแนกตําแหนงตามสายงานของกรมสงเสริม 
  การเกษตร) ภายใตกลุม มาแลวไมนอยกวา  
  6 ป และมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือ 
  เคยปฏิบัติงานภายใตกลุม/ศูนย 2 ป  

13.3 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 
ชํานาญการพิเศษ ภายใตสํานักงาน 
เกษตรอําเภอ และมีประสบการณ 2 ป หรือ 

13.4 ดํารงตําแหนงเกษตรอําเภอ ประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
และนับรวมระดับชํานาญการ ไมนอยกวา  

        7 ป และมีประสบการณ 2 ป 
13.5 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี 

ก.พ. กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. เงินเดือนไมต่ํากวา 28,000 บาท 
2. มีผลงานใหเห็นวาเปนผูมีความรู  
    ความชํานาญ ในสาขาท่ีเก่ียวของ 
    ของตําแหนงเปาหมาย 

- แสดงผลงานใหเห็นวาเปนผูมีความรู  
ความชํานาญ และประสบการณในสาขา 
ท่ีเก่ียวของของตําแหนงเปาหมาย 

- ประสบการณ อาจพิจารณาจากคําสั่ง
มอบหมายงานใหรับผิดชอบโครงการสงเสริม
และพัฒนาการเกษตร หรือมีผลงานวิชาการ 

  ท่ีเก่ียวของโดยไมจําเปนตองเปนหัวหนา
โครงการ 
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ตําแหนงเปาหมาย เง่ือนไข คุณลักษณะ/คุณสมบัติ เง่ือนไข/เหตุผลประกอบ 

14. ตําแหนงนักวิชาการ 
      (ประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ) 
สํานักงานเกษตรอําเภอ 

ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปนี้ 
14.1 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 

ชํานาญการ ภายใตสํานักงานเกษตรอําเภอ  
มาแลวไมนอยกวา 7 ป และปฏิบัติงานหรือ
เคยปฏิบัติงานภายใตสํานักงานเกษตรอําเภอ  
ไมนอยกวา 2 ป หรือ 

14.2 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 
        ชํานาญการ ภายใตสํานักงานเกษตรจังหวัด  

มาแลว ไมนอยกวา 7 ป และปฏิบัติงานหรือ
เคยปฏิบัติงานภายใตสํานักงานเกษตรอําเภอ 
ไมนอยกวา 2 ป หรือ 

14.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี 
ก.พ. กําหนด 

 
 

เงินเดือนไมต่ํากวา 28,000 บาท - สามารถเขาสูตําแหนงตางอําเภอ/จังหวัดได 

15. เกษตรอําเภอ  
      (ประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ) 

ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปนี้ 
15.1 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 
        ชํานาญการ ภายใตสํานักงานเกษตรจังหวัด 

มาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ 
15.2 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 
        ชํานาญการ ภายใตสํานักงานเกษตรอําเภอ      
        มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
15.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี 

ก.พ. กําหนด 
 
  

1. เงินเดือนไมต่ํากวา 25,000 บาท 
2. ผานการอบรม นสอ. /นสก. /นบก. หรอื 

หลักสูตรเทียบเทา 
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ตําแหนงเปาหมาย เง่ือนไข คุณลักษณะ/คุณสมบัติ เง่ือนไข/เหตุผลประกอบ 

16. หัวหนากลุม 
      (ประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ) 

16.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  
        ระดับชํานาญการ ภายใตกลุม/ศูนย/จังหวัด 
        มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
16.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี 
        ก.พ. กําหนด 
 

1. เงินเดือนไมต่ํากวา 25,000 บาท 
2. ผานการอบรม นสอ. /นสก. /นบก. หรอื 
หลักสูตรเทียบเทา 

 

17. เกษตรอําเภอ  
      (ประเภทท่ัวไป  
ระดับอาวุโส) 
 

    ปจจุบันดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป  
ระดับชํานาญงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป 
 
 
 
 

1. เงินเดือนไมต่ํากวา 25,000 บาท 
2. ผานการอบรม นสอ. /นสก. /นบก. หรอื 
    หลักสูตรเทียบเทา  

 

18. หัวหนากลุม/ฝาย  
      (ประเภทท่ัวไป 
ระดับอาวุโส) 

     ปจจุบันดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป  
ระดับชํานาญงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป 
 
 

เงินเดือนไมต่ํากวา 25,000 บาท  
 

 

 

คํานิยาม 
  ผูอํานวยการกลุม  หมายถึง ผูอํานวยการกลุม สังกัดกอง/ผูอํานวยการกลุม สังกัดสํานัก/ผูอํานวยการกลุม สังกัดสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร 
          หัวหนากลุม         หมายถึง หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาการผลิต/หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร/หัวหนากลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ/หัวหนากลุมอารักขาพืช 
                                             สังกัดสํานักงานเกษตรจังหวัด 
       ผูอํานวยการศูนย  หมายถึง ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการ จํานวน 50 ศูนย (สังกัดสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร/กองขยายพันธุพืช) 
          ภายใตกลุม/ศูนย (สวนกลาง)  หมายถึง กลุม ท่ีสังกัดภายใตกอง/สํานัก/สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร (โดยไมหมายความรวมถึงกลุมท่ีสังกัดสํานักงานเกษตรจังหวัด) 
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