
คร้ังท่ี วัน เดือน ปี
ประเด็นการถ่ายทอดความรู้ 

(ระบุเหตุผลในการก าหนดประเด็นฯ)
ช่องทาง/วิธีการ
ถ่ายทอดความรู้

วิทยากร ผู้รับผิดชอบ

แผนการถ่ายทอดความรู้ (TRAINING)
หน่วยงาน....................................................................................

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562



คร้ังท่ี วัน เดือน ปี ประเด็นการถ่ายทอดความรู้
ช่องทาง/วิธีการ
ถ่ายทอดความรู้

วิทยากร ผลท่ีเกิดข้ึน

 - เสนอให้เห็นผลผลิต/ผลลัพธ์ท่ีเกิดหลังจากด าเนินงาน

ผลการถ่ายทอดความรู้ (TRAINING)
หน่วยงาน....................................................................................

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562
ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 - 28 กุมภาพันธ์ 2562



ลักษณะงาน กิจกรรม สถานท่ี ผู้รับผิดชอบ / หน่วยงานร่วมบูรณาการ
1. งานนโยบายกระทรวงฯ (ระบุ)

2. งานตามภารกิจ (ระบุ)

3. งานปกติ (ระบุ)

 * สรุปเป็นภาพรวมของจังหวัด
 ** เน้นงานท่ีมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในระดับพ้ืนท่ี
 *** สามารถสรุปแผนเป็นรายเดือนได้

แผนการเย่ียมเยียน (VISITING)
หน่วยงาน....................................................................................

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562



ลักษณะงาน กิจกรรม สถานท่ี
ผู้รับผิดชอบ / 

หน่วยงานร่วมบูรณาการ
ผลท่ีเกิดข้ึน

1. งานนโยบายกระทรวงฯ (ระบุ)  - เสนอให้เห็นผลผลิต - ผลลัพธ์
ท่ีเกิดหลังจากด าเนินงาน

2. งานตามภารกิจ (ระบุ)

3. งานปกติ (ระบุ)

 * สรุปเป็นภาพรวมของจังหวัด
 ** เน้นงานท่ีมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในระดับพ้ืนท่ี
 *** สามารถสรุปผลเป็นรายเดือนได้

ผลการเย่ียมเยียน (VISITING)
หน่วยงาน....................................................................................

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562
ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 - 28 กุมภาพันธ์ 2562



สรุปผลการเย่ียมเยียน (ภาพรวมของจังหวัด)
   ปัญหา อุปสรรค

   การแก้ไข

   ข้อเสนอแนะ



คร้ังท่ี ช่วงเวลา ประเด็นการสนับสนุน วิธีการสนับสนุน ผู้รับผิดชอบ
1. โครงสร้าง ขวัญ ก าลังใจ วัสดุ อุปกรณ์ เช่น 

 - ส ารวจความต้องการ...................................................................
 - ด าเนินการจัดหา............................ให้กับ................................ ,
 - ประสานงานหน่วยงาน................................................................
เพ่ือ....................................................................................................
ฯลฯ

2. วิชาการ

แผนการสนับสนุน (SUPPORTING)
หน่วยงาน....................................................................................

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562



คร้ังท่ี ช่วงเวลา ประเด็นการสนับสนุน วิธีการสนับสนุน ผลท่ีเกิดข้ึน
1. โครงสร้าง ขวัญ ก าลังใจ เช่น ด าเนินการจัดหา.............ให้กับ............. ,  - เสนอให้เห็นผลผลิต - ผลลัพธ์
วัสดุ อุปกรณ์ ประสานงานหน่วยงาน.................................... ท่ีเกิดหลังจากด าเนินงาน

เพ่ือ......................................................................

2. วิชาการ

ผลการสนับสนุน (SUPPORTING)
หน่วยงาน....................................................................................

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562
ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 - 28 กุมภาพันธ์ 2562



คร้ังท่ี ช่วงเวลา ประเด็นการนิเทศ สถานท่ี ทีมนิเทศ

แผนการนิเทศงาน (SUPERVISION)
หน่วยงาน....................................................................................

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562



คร้ังท่ี ช่วงเวลา ประเด็นการนิเทศ สถานท่ี ผลการนิเทศ
 - เสนอให้เห็นผลผลิต - ผลลัพธ์
ท่ีเกิดหลังจากด าเนินงาน

ผลการนิเทศงาน (SUPERVISION)
หน่วยงาน....................................................................................

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562
ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 - 28 กุมภาพันธ์ 2562



คร้ังท่ี ช่วงเวลา ประเด็นการจัดการข้อมูล วิธีการจัดการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ
1. ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ (ระบุ)  - แสดงข้ันตอน กระบวนงานท่ีวางแผนจะด าเนินการ

2. แผนพัฒนาการเกษตรทุกระดับ

แผนการจัดการข้อมูล (DATA MANAGEMENT)
หน่วยงาน....................................................................................

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562



คร้ังท่ี ช่วงเวลา ประเด็นการจัดการข้อมูล ผลท่ีเกิดข้ึน
1. ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ (ระบุ)  - เสนอให้เห็นผลผลิต/ผลลัพธ์ท่ีเกิดหลังจากด าเนินงาน  

   การใช้ประโยชน์จากข้อมูล/แผนฯ

2. แผนพัฒนาการเกษตรทุกระดับ

ผลการจัดการข้อมูล (DATA MANAGEMENT)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562
ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 - 28 กุมภาพันธ์ 2562
หน่วยงาน....................................................................................


